STROJARSKA TEHNICKA SKOLA
OSIJEK
Istarska 3, 31000 Osijek

STROJARSKA TEHNICKA SKOLA OSIJEK
KLASA: 112-02/26-01/11
URBROJ: 2158-142-26-1

[ .

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine®, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanak 12. stavak 1. Pravilnika o radu Strojarske tehnicke
$kole Osijek i ¢lanka 3. stavak 1. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u Strojarskoj
tehni¢koj $koli Osijek, STROJARSKA TEHNICKA SKOLA OSIJEK (u nastavku teksta: Skola),
objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Radno mjesto:

Spremac/spremacica
- jedan izvrsitelj/ica
- na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati rada tjedno)
zamjena radnika za vrijeme koritenja bolovanja

Uvijet:
- NKYV radnik/ica, zavrSena osnovna $kola

Pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa odredenih Zakonom o radu (,,Narodne novine®,
br. 93/14, 127/17,98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), ostali uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni
su ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne novine®, br. 2/11 i 71/25) i Pravilnikom o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta u Strojarskoj tehnickoj Skoli Osijek.

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu, kandidati su obvezuni priloZiti sljede¢u dokumentaciju:
- Zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o zavr$enoj osnovnoj Skoli,
- uvjerenje da nije pod istragom i da se ne vodi kazneni postupak u svezi zapreka za
zasnivanje radnog odnosa utvrdenih &lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana objave ovog natjecaja,



- dokaz o prethodnom radnopravnom statusu, tj. evidentiranom radnom stazu (e-knjizica
odnosno potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starija od dana objave
ovoga natjecaja.

Izrazi koji se navode u natjecju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muske i Zenske osobe.

Nakon proteka roka za dostavu prijava na natjecaj, sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku
zaposljavanja u Strojarskoj tehnickoj skoli Osijek, provest ¢e se prethodna provjera kandidata koji
su podnijeli pravodobne i potpune prijave, te ispunjavaju uvjete ovog natjecaja.

Popis s imenima pozvanih kandidata, nadinu provjere, te vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere, bit ¢e objavljeni na web stranici Strojarske tehni¢ke Skole Osijek (https:/ss-strojarska-
tehnicka-os.skole.hr/dokumenti/).

U prijavi na natje¢aj obvezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje, kada (datum) i gdje je natjecaj objavljen (web stranica).

Prilozena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici i ne vraca se kandidatu nakon
zavrietka natje¢ajnog postupka. Izabrani kandidat duzan je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike
od strane javnog biljeznika traZenih isprava prije sklapanja ugovora o radu.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja.

Za navedeno radno mjesto pravo podnoSenja prijave imaju osobe oba spola sukladno odredbama
Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, br. 82/08 i 68/17). S izabranim kandidatom
sklapa se ugovor o radu uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 (jedan) mjesec.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljaima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, br.
121/17,98/19 i 84/21), ¢lankom 48. stavke 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (,Narodne novine®, br. 84/21), ¢lankom 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine®, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) i &lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (,,Narodne novine®, br. 157/13,152/14, 38/18 i 32/20) duzan je u prijavi na javni
natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni
natjetaj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%?20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 1javanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj 84/21), duzan je u prijavi na natjeca;
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim



stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja poveznica:
https://braniteliji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvariv
anje%20prava%?20prednosti%20pri%?20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sli¢no).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju,
te koja je vlastoru¢no potpisana.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka EU broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, br. 42/18), svi dokumenti pristigli na NatjeCaj u
privitku prijave, dostavljeni su slobodnom voljom kandidata. Time se smatra da je svaki kandidat
dao privolu za obradu svih podataka, isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavjesteni objavnom na web stranici Strojarske
tehni¢ke $kole Osijek (https://ss-strojarska-tehnicka-os.skole.hr/dokumenti/). Dostava obavijesti
svim kandidatima smatra se obavljenom, istekom osmog dana od dana objave na web stranici
Skole.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom, dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno u
tajnistvo Skole ili preporuenom postanskom posiljkom na adresu: STROJARSKA TEHNICKA
SKOLA OSIJEK, Istarska 3, 31000 Osijek, s naznakom ,,za natje¢aj — spremac¢/spremacica™,

. Ravnatelj
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