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1. Predgovor ravnatelja skole

Postovani ucenici, roditelji, djelatnici, partneri i suradnici,

Pred vama se nalazi Godi$nji plan rada Strojarske tehnicke Skole Osijek za 2026. godinu. Dokument koji
predstavlja na§ strateski kompas, osigurava jasnoc¢u djelovanja i postavlja temelje za daljni razvoj nase skole.
U godini pred nama fokusirani smo na podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, jatanje suradnje s
gospodarstvom, modernizaciju opreme te nastavak digitalne transformacije Skole.

U vremenu ubrzanih tehnoloskih promjena, posebno u podrucju strojarstva, nasa je odgovornost pripremiti
ucenike za stvarne potrebe trziSta rada i buduce izazove industrije. Zato ¢emo i u 2026. godini nastaviti
ulagati u osuvremenjivanje kabineta i radionica, razvijati kompetencije nastavnika te osiguravati inovativne
1 prakti¢ne oblike nastave.

Ponosni smo na dosada$nja postignuca u projektima, natjecanjima i partnerskim suradnjama s poduzecima,
no istodobno ostajemo svjesni potreba za daljnjim unaprjedenjem. Nasim uc¢enicima Zelimo pruziti pouzdanu
potporu, poticajno okruzenje i motiviraju¢e uvjete za ucenje, stvaranje i profesionalni razvoj.

Zahvaljujem svim djelatnicima Skole, roditeljima, partnerima i lokalnoj zajednici na predanom radu,
povjerenju i suradnji. Vjerujem da ¢emo zajednickim naporima ostvariti ciljeve postavljene ovim planom i

osigurati napredak koji zasluzujemo.



2. Uvod

Na temelju Uputa za izradu godiSnjeg plana rada, polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o radu
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, koja se primjenjuje od 2025. godine, Strojarska
tehnicka Skola Osijek donosi GodiSnji plan rada za 2026. godinu.

Ovaj dokument predstavlja temeljni strateski i operativni instrument koji usmjerava aktivnosti i
resurse Strojarske tehniCke Skole Osijek prema ostvarivanju prioriteta postavljenih za 2026. godinu.

Svrha ovog plana je osigurati ucinkovito, transparentno 1 odrZivo upravljanje te doprinositi
kontinuiranom unapredenju kvalitete usluga koje Strojarska tehnicka Skola Osijek pruza ucenicima,
roditeljima i drugim dionicima.

Godisnji plan rada Strojarske tehnicke Skole Osijek za 2026. godinu sadrzi:

- djelokrug rada i organizacijsku strukturu Strojarske tehnicke Skole Osijek,

- myjere i ciljeve Strojarske tehnicke Skole Osijek za 2026. godinu,

- pravne 0sobe povezane kroz povijesnu ili prakti¢nu nastavu te

- osigurana sredstva u proracunu i druge raspolozive resurse.

Izradom ovog Plana Strojarska tehniCka Skola Osijek osigurava uskladenost svojih aktivnosti sa

standardima kvalitete, pri Cemu su potrebe ucenika 1 odrzivi razvoj u sredistu svih procesa.

2.1. Djelokrug

Strojarska tehni¢ka Skola Osijek djeluje kao strukovna, 0dgojno-obrazovana i javna ustanova cija je
svrha pruZanje kvalitetnog srednjoskolskog strukovnog obrazovanja u podrucju strojarstva i srodnih
tehnickih disciplina. Djelokrug rada obuhvaca sljedece klju¢ne segmente:

1. Odgojno-obrazovna djelatnost
e provedba trogodisnjih (obrtnickih zanimanja) i CetverogodiS$njih programa (tehniCara)
strukovnog obrazovanja u podrucju strojarstva,
e planiranje i izvodenje redovne, izborne i fakultativne nastave u skladu s kurikulumima i
nacionalnim propisima,
e organizacija prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama i kod vanjskih suradnika,

e provodenje stru¢nih ispita, vrednovanje znanja i sustavno pracenje napredovanja ucenika.
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2. Prakti¢na nastava i suradnja s gospodarstvom
e organizacija prakti¢ne nastave u suradnji s trgovackim druStvima i obrtima,
e odrzavanje partnerskih odnosa s lokalnim i regionalnim gospodarstvom radi uskladivanja
obrazovanja s potrebama trzista,

e razvoj i provedba dualnog obrazovanja te stipendiranje uc¢enika u suradnji s poslodavcima.

3. Struc¢ni razvoj nastavnika i zaposlenika
e planiranje 1 provedba stru¢nih usavrSavanja iz podrucja struke, pedagogije, psihologije,
metodike te digitalnih kompetencija,
e jaCanje komptentacija nastavnika za rad s modernim tehnoloskim alatima (CNC, CAD/CAM,

robotika, 3D tehnologije).

4. lzvannastavne i projektne aktivnosti
e organizacija Skolskih projekata, natjecanja, radionica, stru¢nih izleta i edukacija,
e ukljucivanje skole u nacionalne i medunarodne projekte (Erasmus+),

e provedba preventivnih programa, $kolskih kampanja i kulturnih aktivnosti.

5. Osiguravanje kvalitete i sigurnog okruZenja
e primjena sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju,
e osiguranje zastite na radu, protupozarne sigurnosti i zastite ucenika u prakticnoj nastavi,

e stvaranje inkluzivnog, poticajnog i sigurnog Skolskog okruzenja.

6. Upravljanje resursima i administracija
e upravljanje financijama, kadrovima, tehnickim resursima i Skolskom imovinom,
e modernizacija radionica, kabineta i digitalne infrastrukture,

e izrada planova, izvjesca, strateSskih dokumenata i vodenje sluzbene evidencije.

7. Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom
e redovita komunikacija s roditeljima kroz Vijece roditelja, informacije i roditeljske sastanke,

¢ sudjelovanje u aktivnostima koje doprinose razvoju lokalne zajednice.



22. Vizija

Strojarska tehnicka Skola Osijek zeli biti prepoznata kao centar izvrsnosti u strukovnom obrazovanju,
ustanova koja uspjesno spaja tradiciju i suvremene industrijske tehnologije. Tezimo stvaranju skole koja
postavlja standarde kvalitete, inovacija i profesionalnosti, te djeluje kao klju¢ni partner gospodarstvu u

razvoju buduce radne snage.

2.3. Misija

NaSa je misija obrazovati kompetentne, samostalne i odgovorne stru¢njake u podrucju strojarstva, poti¢uci
razvoj tehnickih, digitalnih, komunikacijskih i socijalnih vjestina. U€enicima pruzamo kvalitetno, prakticno
i iskustveno ucenje, uz stalnu povezanost s realnim sektorom i modernim industrijskim procesima. Sustavno
ulaganje u stru¢no usavrSavanje nastavnika, modernizaciju opreme irazvoj projektne kulture temelj je naSeg

rada.

2.4.  Vrijednosti

Stru€nost 1 izvrsnost
Inovativnost i razvoj
Odgovornost i eticnost
Suradnja i partnerstvo
Ukljucivost, postovanje 1 jednakost

Sigurnost i dobrobit u¢enika



3. Kontekst

Kontekst rada Strojarske tehnicke Skole Osijek oblikovan je nizom medusobno povezanih drustvenih,
gospodarskih, tehnoloskih i obrazovanih Cimbenika koji zahtijevaju sustavno planiranje i prilagodbu
obrazovnih procesa. Kao jedna od klju¢nih strukovnih institucija u Osje¢ko-baranjskoj zupaniji, $kola djeluje
u okruzenju koje se u posljednjim godinama znacajno mijenja, osobito u pogledu demografskih trendova,
modernizacije industrije te reforme u obrazovnom sustavu.

Demografska slika regije, obiljezena dugotrajnim padom broja stanovnika, izravno utjee na
smanjenje upisne populacije 1 povecava potrebu za proaktivnim mjerama privlacenja ucenika u strukovna
zanimanja. Istovremeno, druStvene promjene zahtijevaju jacanje profesionalnog usmjeravanja ucenika 1
pruzanje kvalitetne podrske u njihovom osobnom 1 profesionalnom razvoju. Ucenici sve ¢eS¢e pokazuju
potrebu za individualiziranim pristupom, dodatnom motivacijom i okruzenjem koje potjece kreativnost,
prakti¢no ucenje i1 razvoj kljuénih kompetencija.

Gospodarsko okruzenje Osijeka i Sire regije karakterizira ubrzani razvoj industrijskih sektora
povezanih sa strojarstvom, uklju¢uju¢i metalopreradivacku industriju, CNC proizvodnju, energetiku,
robotiku i automatizaciju. Poslodavci sve vise traze radnike koji posjeduju i prakticne vjestine i digitalne
kompetencije, a to od Skole zahtijeva modernizaciju opreme, primjenu suvremenih tehnoloskih rjeSenja te
jaCanje dualnog obrazovanja. Industrijski sektor naglaSava potrebu za ucenicima koji poznaju rad u
CAD/CAM sustavima, razvojnim softverima, kao i spremnost za rad na visokotehnoloSkim strojevima, $to
dodatno utjeCe na stratesko planiranje skole.

Obrazovni sustav Republike Hrvatske istodobno provodi niz reformi, od kurikularnih promjena do
uskladivanja s europskim standardima strukovnih kvalifikacija. To zahtijeva kontinuiranu prilagodbu
nastavnih planova i programa, profesionalno usavrSavanje nastavnika te uvodenje metoda poucavanja koje
viSe naglaSavaju kompetencije, prakti¢no uéenje i interdisciplinarnost. Dodatni izazov predstavlja ubrzana
digitalizacija odgojno-obrazovnog sustava, koja Skola poti¢e na ulaganje u infrastrukturu, digitalne alate i
razvoj novih pedagoskih praksi.

Infrastrukturni 1 organizacijski uvjeti Skole takoder su vazan dio konteksta. Potreba za
modernizacijom dijela Skolskih radionica i kabineta, jacanjem digitalne opremljenosti i unapredenjem uvjeta
rada jedna je od temeljnih odrednica planiranja za 2026. godinu. Skola nastoji odrzati visoku razinu
sigurnosti 1 zaStite u€enika u prakti¢noj nastavi, osobito u tehnoloskim zahtjevnim radionicama, uz

postovanje svih standarda zastite na radu i pedagoskih preporuka.



Jedan od kljuénih elemenata konteksta jest i partnerska suradnja s gospodarstvom, lokalnim
institucijama, Hrvatskom obrtni¢kom komorom i visokoskolskim ustanovama. Suradnja se razvija kroz
organizaciju prakti¢ne nastave, razvoj projekata, mobilnosti i struénih usavrsavanja. U posljednjim godinama
raste 1 vaznost uklju¢ivanja Skole u EU projekte, koji otvaraju moguénost za opremanje radionica, jacanje
stru¢nih kompetencija zaposlenika te medunarodnu suradnju uc¢enika i nastavnika.

Sve ove okolnosti zajedno odreduju smjer u kojem se Strojarska tehnicka Skola Osijek razvija. U
2026. godini Skola djeluje u okruZenju koje istodobno nudi izazove i prilike: demografski trendovi
zahtijevaju strateSko djelovanje, dok razvoj industrije otvara vrata za intenzivnije partnerstvo i modernizaciju
obrazovanja. Skola nastavlja razvijati svoj identitet kao moderna, otvorena i razvojno orijentirana ustanova
koja ucenicima pruza visokokvalitetno stru¢no obrazovanje, a gospodarstvu kompetentnu i stru¢nu radnu

snagu.



3.1.

P

Politicka

- nacionalni
prioriteti usmjereni
na jacanje
strukovnog
obrazovanja,

- razvoj dualnog
modela,

- poticanje suradnje
obrazovnog i
gospodarskog
sektora

- dostupnost
financiranja iz EU
fondova i
regionalnih
razvojnih strategija

PESTEL analiza

E
Ekonomska

- ubrzani razvoj
industrije u
Slavoniji

- povecane
potrebe trzista
rada za
kvalificiranim
strojarima i
tehni¢arima

- promjene u
gospodarstvu koje
zahtijevaju
modernizaciju
kompetencija

- rast ulaganja u
tehnoloski sektor

S
Socijalna

- demografski pad i
iseljavanje mladih

- promijenjene
potrebe ucenika za
individualiziranim
pristupom

- rast interesa za
STEM podrucja

- sve veca potreba
za profesionalnim
usmjeravanjem i
psihosocijalnom
podrskom

T

Tehnoloska

- brz tehnoloski
napredak u CNC
obradi, robotici,
automatizaciji i
CAD/CAM
sustavima

- nuznost
kontinuiranog
ulaganja u

modernu opremu te
digitalne alate i
platforme za ucenje

=

EkoloSka

- promicanje
odrzivog razvoja

- uvodenje mjera
energetske
ucinkovitosti

- povecanje
ekoloske svijesti
ucenika i
integriranje
ekoloskih
standarda u
radionice i
prakti¢nu nastavu

L
Pravna

- reforma
strukovnog
obrazovanja

- standardi
kvalifikacija

- zakonski propisi
o0 za$titi na radu,
pedagoskim
standardima i
kvaliteti
obrazovanja

- novi regulatori
koji oblikuju
strukovno
obrazovanje




3.2. SWOT analiza




4. Organizacijska struktura
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5. Mjere i ciljevi Strojarske tehni¢ke $kole Osijek iz djelokruga rada, operativni ciljevi

1. SKOLSKI ODBOR

Trenutna Planirana R
RB cilja Mjere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
11 Ovs.lgurat.l zakonltqst, transparentnost i Udio odlu_ka donfasenlh u skladu sa 100% 100% Statut skole; ZOOOS.
ucinkovitost rada skole. Statutom i rokovima.
1.2. .OS'.glffat' pravovremenovra;mgtranje Postotak izvje$¢a razmotrenih u roku. | 100% 100% Statut; GPR.
izvjeS$éa ravnatelja i strucnih tijela.
Pravovremeno usvajanje
Financijskog plana i rebalansa. Da/3 Da/3
13 Osigurati odgovorno financijsko Statut; financijski plan
- upravljanje Skolom. Pravovremeno usvajanje [zvjestaja o skole.
izvrenju polugodisnjeg i godisnjeg Da/2 Da/2
financijskog plana.
Unaprijediti uc¢inkovitost rada Skolskog Prosjecna prisutnost ¢lanova na Poslovnik Skolskog
1.4. S 75% 85% .
odbora. sjednicama. odbora; Statut.
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljgel;'a (Oljag:/eozrr:]oosstt) finalrf(\:/ic;;n'a
cilja outputa (2026.) J g J
111 Proves}1 godisnju reviziju usklgdenosh Broj revidiranih akata, > 5 akata 3112, Skolski _odbor, Nlje pgtrepno
akata Skole sa zakonskim propisima. ravnatelj financiranje.
121, Pravpvremenp [a}zmotrltl S\(a zakonom Postotak razmotrenih izvjesca 100% 31.12. Skolski odbor Nlje pgtrepno
propisana izvje$¢a ravnatelja. u roku. financiranje.
Usvoijiti financijski plan i rebalans u 0 Zakonski Skolski odbor, | Nije potrebno
131 zakonskim rokovima. Pravovremenost (da/ne). Da (100%) rokovi ravnatelj financiranje.
T y . Ravnatelj, "
1.3.2. E)ratm realizaciju financijskog plana Broj razmatranja godisnje. 2 razmatranja 30.06.1 voditelj N”e pgtrepno
Skole 31.12. N financiranje.
racunovodstva
100% tocaka
Uspostaviti sustav planiranja i pracenja Postotak tocaka dnevnog reda rijeSenih na istoj . Predsjednik
5 . .y ROV TS sjednici. Tijekom v .
141 rada Skolskog odbora radi povecanja rijeSenih na istoj sjednici. cijele godine Skolskog Nlje pgtret_)no
T ucinkovitosti dono$enja odluka i o - odbora, financiranje.
o . . y > 75% prosjeéne | (do 31.12.). .
organizacije sjednica. Prosjecna prisutnost ¢lanova : . ravnatelj
e prisutnosti
na sjednicama. y
¢lanova.

10




2. RAVNATELJ

Trenutna Planirana R
RB cilja Mjere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
21 95|guratl zakonitost i transparentnost rada | Postotak e}kata i odluka uskladenih sa 100% 100% Stajait skole; ZOOOS; op¢i
Skole. Statutom i zakonom. akti skole.
Unaprijediti organizaciju i kvalitetu T o 10 0 0 Godisnji plan i program
2.2 odgojno-obrazovnog rada. Stupan; realizacije GPR-a (u %). 80% 85% rada Skole; Statut $kole.
23 Poboljsati sigurnosne, materijalne i Broj provedenih ulaganja i aktivnosti 4 ulagania 6 ulagania Plan nabave $kole: Zakon o
- infrastrukturne uvjete skole. odrzavanja. gan) gan) zastiti na radu; Statut.
24 Osigurati u¢inkovito financijsko Pravovremenost izrade financijskog > 90% > 95% Zakon o proracunu; Statut
o upravljanje i planiranje. plana i stupanj realizacije FP-a. realizacije realizacije skole; Financijski plan.
RB Planirana »
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljge';.a (Oljag:/eoz::]o;stt) finalrf(\:/i?;n'a
cilja outputa (2026.) J g J
Provesti godisnju reviziju i uskladivanje e . ..
) . . . Broj revidiranih i azuriranih Ravnatelj, Nije potrebno
2.1.1. svih op¢ih a-kata sko-le-: sa zakonskim i akata. > 5 akata 31.12. tajnik Skole financiranje.
podzakonskim propisima.
Izraditi i pratiti provedbu operativnog . S i Ravnatelj,
2.2.1. plana realizacije GPR-a te osigurati OS/SJ panj realizacije GPR-a (u >99% Kontinuirano | voditelji Redovna sredstva.
pravovremenu nastave. ' aktiva i odjela
Izraditi plan ulaganja i odrZavanja te .
: SIS . L Ravnatelj, . .
provesti provesti prioritetne Broj realiziranih . L Osnivac, vlastita
2.3.1. : S . . ; . > 3 ulaganja 31.12. tehnicko
infrastrukturne radove i aktivnosti ulaganja/aktivnosti. osoblie sredstva.
sigurnosti. !
Provesti redovito pracanje i analizn Broj provedenih analiza i 31.03.,30.06., | 4 izvjesca Ravnatel], Nije potrebno
2.4.1. realizacije financijskog plana te izraditi o Y voditelj . o
O o, izvjesca. 30.09., 31.12. godisnje N financiranje.
polugodisnja i godi$nja izvjesca. racunovodstva
Provesti godi$nju reviziju i uskladivanje e . .
2.1.1. svih op¢ih akata Skole sa zakonskim i Broj revidiranih i aZuriranih > 5 akata 31.12. R"?“’.” aEelj' N”e pgtrepno
akata. tajnik Skole financiranje.

podzakonskim propisima.
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3. TAINIK

Trenutna Planirana R
RB cilja Mjere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
. . . . . . d e e Statut skole; ZOOOS;
31 OS|gu_rat| pravodobnvu i zakonitu pripremu Postota_lk akata izradenih i objavljenih 100% 100% Uredba o uredskom
akata i dokumenata skole. u propisanom roku. .
poslovanju.
Osigurati zakonitu i u¢inkovitu provedbu . . . .y
3.2. postupaka javne nabave i jednostavne Postc_)tgk ne_;lba\lie p_rovedenlh sukladno 100% 100% gla kon %Javnvcl)g r;abaw,
nabave propisima i rokovima. an nabave $kole.
33 Poboljsat} upr'flvljan-J-e 1 azuriranje Pos_totak azuriranih kadrovskih 100% 100% Statut $kole; Zakon o radu.
kadrovskih evidencija zaposlenika dosjea.
Unaoriiediti oroanizaciiu i prioremu Broj sjednica za koje je Statut Skole; Poslovnik o
3.4. Pry org VJ pripre dokumentacija pripremljena > 9 sjednica > 9 sjednica radu Skolskog odbora i
dokumentacije za rad skolskih tijela. S oo
pravodobno i cjelovito drugih tijela.
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljgel;'a (ONdag:/eoer:]OOSStt) finalrf(\:/ic;;n'a
cilja outputa (2026.) J g J
311 Izraditi godisnji plan rada, Izraden i usvojen godiSnji plan | 4 )/, ment 15.12, Tajnik Nije potrebno
rada. financiranje.
312, Uqustavm kontr_c_;lnu I_|stu zaizradui Broj akata _prOVJerenlh putem 100% akata. Kontinuirano. | Tajnik l\_llje pgtrepno
provjeru akata prije objave. kontrolne liste. (%) financiranje.
313 Redovito objavljivati akte i sluzbene Broj objavljenih dokumenata. | 100% obveznih Kontinuirano ;(?32 ilrlfi’strator Nije potrebno
B informacije na web stranici $kole. (%) objava. ' - financiranje.
web stranice
3.2.1. Izraditi i objaviti godi$nji plan nabave. Plan izraden i objavljen. > 2 dokumenta. | 31.01. Tajnik ;\il#:nr:;?:arﬁ?go
329 Voditi evidenciju svih nabava (upiti, Postotak evidentiranih 100% Kontinuirano. | Tajnik l\_lue pgtrepno
ponude, odluke). postupaka. financiranje.
3.3.1. AZurirati kadrovske dosjee i uskladiti ih | Postotak azuriranih dosjea. 100% Kontinuirano. | Tajnik Nije potrebno
S registrom. financiranje.
3.4.1. Pravodobno pripremiti dokumentaciju za | Postotak sjednica s potpunom | 100% Kontinuirano. | Tajnik Nije potrebno
sjednice Skolskog odbora i ostalih tijela. | dokumentacijom. financiranje.
3.4.2. Izraditi arhivu materijala sa sjednice Uspostavljena arhiva. 1 arhiva. 30.06. Tajnik Nije potrebno

Skolskih tijela.

financiranje.
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4. VODITELJ RACUNOVODSTVA

Trenutna Planirana R
RB cilja Mjere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
. . Zakon o proracunu;
. . . . Postotak racunovodstvenih L T
4.1. 051gu1.rat1 pvravodobno, tqcno i zakonito dokumenata obradenih u zakonskom | 100% 100% Pravilnik 0 p.k, PraV|I.n|k. ov
vodenje racunovodstvenih poslova. roku prrp, Pravilnik o fin. izvjes.
' u pr i ostali propisi.
. . o . . . e Propisi o financiranju
42 Osigurati zakomt.o 1 uctnkovnu 'provedbu Broj obracuna placa izvrSenih tocno i > 61 > 60 skola; Temeljni kolektivni
platnog prometa i obracuna placa. u roku. ugovor
s ) s . o . Financijski plan skole;
43 pnap[|j¢d|t| Prlpremu financijskih planova Pray9dgbno 1zr.a.1(ie.r1. ﬁn.alvlCI_.].Skl plan i 2 komada 2 komada Zakon o proracunu;
i zavrsnih racuna. godisnji financijski izvjestaji. pravilnici
Osigurati urednu komunikaciju i Broj pravodobno dostavljenih Statut tkole: pravilnici:
4.4, koordinaciju s ravnateljem, tajnistvom i izvjesca i podataka osnivacu i >7 >7 & P ’
L . upute osnivaca.
osnivacem. ravnatelju.
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljgel;.a (Oljag:/eozrr:]ogstt) e alrf:ic;;n' a
cilja outputa (2026.) J g J
411 Osilguratl dnevnu obradu ) Postotak obr_a_tdene 100% Kontinuirano. ch>d|tel j l\_ll je pgtrepno
raGunovodstvene dokumentacije. dokumentacije u roku. racunovodstva | financiranje.
412 Usvpostavm sustgvrjl pregled” o qu pvrovednlh kontrola 12 provjera Miesegno Vlette l\_llje pgtrepno
racunovodstvenih isprava prije knjizenja. | mjesecno. ra¢unovodstva | financiranje.
421 Izvrsiti toGan i pravodoban obra¢un placa | Broj obrac¢una izvrSenih bez 100% Miesedno Voditelj Nije potrebno
o i naknada. pogreske. 0 . raéunovodstva | financiranje.
4.3.1. Izraditi nacrt Financijskog plana $kole. Izraden nacrt. 1 dokument 31.12. V?dltelj N”e pgtrepno
racunovodstva | financiranje.
4.32. Izraditi godiSnje i polugodisnje Tzradeni izvieStaji. 1 komplet 31.01.; 15,07, | YOditel] Nije potrebno
financijske izvjestaje. izvjeStaja raéunovodstva | financiranje.
433 [zraditi polugodisnje i godiSnje izvjeStaje | 1) - qeni ivicstaii o izvrsenju. | 2 izviestaja 31.03.;31.07. | Yoditel] Nije potrebno
o izvrSenju financijskog plana. raéunovodstva | financiranje.
Voditelj
441 P(?bgl]satl kvoordmacuu ra¢unovodstva s | Broj koordinacijskih > 6 godinje 3112, raCunovodstva, | Nije pgtret_)no
tajniStvom Skole. sastanaka. tajnik, financiranje.
ravnatelj
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5. ADMINISTRATIVNI RADNIK

Trenutna Planirana R
RB cilja Mjere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
51 Osigurati uredno i azurno vodenje tajnistva | Postotak azurno vodenih 100% 100% Uredba o uredskom
- i administrativnih evidencija $kole. administrativnih evidencija. poslovanju; Statut $kole.
Povecati ucinkovitost u obradi i " S Uredba o uredskom
- : - Vrijeme obrade zaprimljenih . . s ;
5.2. zaprimanju dokumentacije dokumenata prosjek 2 dana | prosjek <1 dan | poslovanju; interni
(ulazne/izlazne). ' pravilnici $kole.
Poboljsati komunikaciju s ué¢enicima, Statut skole: Pravilnik
5.3. roditeljima i zaposlenicima kroz Vrijeme odgovora na upite. prosjek 3 dana | unutar 48 sati kuaérlllorsn er’u av °
pravovremene informacije. )
I N o . . Uredba o uredskom
Unaprijediti organizaciju arhive i Postotak pravilno arhiviranih o 0 L
54, dokumentacije (fizicke i digitalne). dokumenata. 2 95% =z 97% gfg;}‘i’;’i""”‘“’ arhivski
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost . R? X . Nadleznost . Izv_or .
cilja outputa (2026.) izvrSenja (odgovornost) financiranja
AZurno voditi urudzbeni zapisnik i druge | Postotak zavedenih 0 - Administrativni | Nije potrebno
>1.L administrativne evidencije. dokumenata u roku od 24 sata. 100% Kontinuirano radnik, tajnik financiranje.
5192 Urediti i standardizirati nac¢in vodenja Izradeni predlosci i pravila 1 dokument 31.03 Administrativni | Nije potrebno
T evidencija i obrazaca. vodenja. T radnik, tajnik financiranje.
5.2.1. USPOS.taVItI dnexng Obr"?‘d“ pristigle Vrijeme obrade ulazne poste. < 1ldan Kontinuirano Adm.mlsna“vm Nlje pgtrepno
poste i elektronickih upita. radnik financiranje.
529 Pripremiti nacrte dopis, potvrda i drugih | Broj pripremljenih > 200 godisnje Kontinuirano Administrativni | Nije potrebno
e akata prema uputi tajnika. dokumenata. (prilagodljivo) radnik, tajnik financiranje.
Osigurati pravovremene odgovore na Postotak odgovora u roku od 0 - Administrativni | Nije potrebno
53.1. upite utenika, roditelia i djclatnika. 4gh. 295% Kontinuirano | - financiranje.
541 Uspostaviti azurnu arhivu i organizirati Asurnost arhive 100% 3112 Administrativni | Nije potrebno
T pravilo spremanje dokumentacije. ) T radnik, tajnik financiranje.
549 Digitalizirati dokumente i uskladiti Broj digitaliziranih =300 3112 Administrativni | Nije potrebno

arhiviranje.

dokumenata.

radnik

financiranje.
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6. SPREMACICE

Trenutna Planirana Referenca
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
. . i eeva e . v, Pravilnik o kuénom redu,
6.1 Os1gurat1vred0V1to ¢iS¢enje 1 higijenu svih | Postotak prostora o¢is¢enih prema 100% 100% uputa ravnatelja, higijenski
prostora skole. dnevnom rasporedu. -
standardi.
6.2 Povecati kvalitetu odrzavanja sanitarnih Broj dnevnih obilazaka i ¢is¢enja S5 S5 Pravilnici higijenskih
- ¢vorova 1 higijenskih prostorija. sanitarnih ¢vorova. = = standarda; uputa ravnatelja.
Osigurati pravodobno reagiranje na . . s .
. . . < <
6.3. izvanredne potrebe za ¢iS¢enjem Vrijeme reakcije na hitne potrebe. pro sjek <20 pro sjek < 10 Upute po .p”VJaV.I ravnatelja,
S Lo o minuta minuta domara ili ucenika.
(incidenti, hitne situacije)
PObOIJ..satl organtzaciju p.ot.r.o Snog Broj dana bez zabiljezenih Plan nabave skole; pravilnici
6.4. materijala za CiS¢enje i higijenskog nedostataka materiiala >3 dana >4 dana o higiieni
materijala. jala. ghent.
. L Broj obuca i odjece zastitne opreme Plan nabave $kole; Standardi
Osigurati zastitnu opremu u - o . weer )
6.5. za pojedinu spremacicu. (broj 6 komada 6 komada ¢is¢enja prostora; Uputa za
svakodnevnom radu. Y - . ”
spremacica u §koli) rad na siguran nacin.
i . L . Plﬁmrana Rok NadlezZnost lzvor
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost RV . N
- izvrSenja (odgovornost) financiranja
cilja outputa (2026.)
Provoditi svakodnevno ¢is¢enje ucionica, Broi dana s botouno izvrienim Niie potrebno
6.1.1. kabineta, hodnika i uredskih prostorija ) dana s porp 0 100% Kontinuirano | Spremacice V1J€ POTret
planom c¢isc¢enja. (%) financiranje.
prema rasporedu.
Provoditi pojac¢ano Ciséenje sanitarnih Niie potrebno
6.2.1. ¢vorova u rasporedenim intervalima (npr. | Broj dnevnih obilazaka. > 5 dnevno Kontinuirano | Spremacice fi J€ OLret
Inanciranje.
svaka 1 - 2 sata).
Reagirati na hitne potrebe ¢is¢enja u Ly . . . - ” Nije potrebno
6.3.1. najkraéem moguéem raku, Prosjecno vrijeme reakcije. < 10 minuta Kontinuirano | Spremacice financiranje.
Davati mjesecne prijedloge za nabavu Spremadice Financiiski plan /
6.4.1. higijenskih potrepstina i Broj prijavljenih potreba. 12 godisnje Mjeseéno pret ’ JSKI D
.. v tajnistvo sredstva skole
materijala/sredstva za Cis¢enje.
651 Primjenjivati zastitnu opremu i postupke BrOJ_dana pridrZavanja 100% Kontinuirano | Spremagice FlnanCIJS!(I plan /
u svakodnevnom radu. pravila. (%) sredstva Skole
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7. DOMAR

Trenutna Planirana Referenca
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
. . o ea e . Cen Pravilnik o kuénom redu,
6.1 Os1gurat1vred0V1to ¢iS¢enje 1 higijenu svih | Postotak prostora o¢is¢enih prema 100% 100% uputa ravnatelja, higijenski
prostora $kole. dnevnom rasporedu. .
standardi.
6.2 Povecati kvalitetu odrzavanja sanitarnih Broj dnevnih obilazaka i ¢iS¢enja S5 S5 Pravilnici higijenskih
- ¢vorova 1 higijenskih prostorija. sanitarnih ¢vorova. - - standarda; uputa ravnatelja.
Osigurati pravodobno reagiranje na < < s .
6.3. izvanredne potrebe za ¢iS¢enjem Vrijeme reakcije na hitne potrebe. pro sjek <20 pro sjek < 10 Upute po .p”VJaV.I ravnatelja,
e Lo o minuta minuta domara ili ucenika.
(incidenti, hitne situacije)
PObOIJ..satl organtzaciju potrosnog Broj dana bez zabiljezenih Plan nabave skole; pravilnici
6.4. materijala za CiS¢enje i higijenskog nedostataka materiiala >3 dana >4 dana o higiieni
materijala. jala. ghent.
. L Broj obuca i odjece zastitne opreme Plan nabave Skole; Standardi
Osigurati zastitnu opremu u - o . s )
6.5. za pojedinu spremacicu. (broj 6 komada 6 komada ¢is¢enja prostora; Uputa za
svakodnevnom radu. Y o1 . ”
spremacica u §koli) rad na siguran nacin.
i . L . Plﬁmrana Rok NadlezZnost lzvor
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost RV . N
- izvrSenja (odgovornost) financiranja
cilja outputa (2026.)
Provoditi redovite tjedne obilaske svih Niie potrebno
7.1.1. u&ionica, kabineta, hodnika i tehnickih | Broj tjednih obilazaka. 52 godisnje Tjedno Domar ﬁnlan'ziran.e
prostora. J€.
7.2.1. Otkloniti manje tehnicke kvarove u roku Prosjecno vrijeme otklona. <1dan Kontinuirano | Domar l\_“Je pgtrepno
od 24 sata. financiranje.
7.3.1. PrOVOdlt.l mjesecne kontrole ucionica, Broj kontrola mjesecno. 2 kontrole Mjesecno Domar Nlje pgtrepno
opreme i instalacija. financiranje.
Obavjestavati ravnatelja o kvarovima " 0 - Nije potrebno
7.4.1. koji zahtijevaju vanjske izvodae. Prijave u postotku. 100% Kontinuirano | Domar financiranje.
Domar,
7.4.2. SUdJEIO\.Iat' u tj.e(?? im kqordmacqgma ¥ Broj sastanaka. > 40 godisnje Tjedno ra_vr]atelj, l\_lue p(_)trepno
ravnateljem, tajniStvom i spremacicama. tajnik, financiranje.
spremacice
7.5.1. PrOVOd'.t' tjednu kontrolu sustava grijanja Broj kontrola. > 16 u sezoni Tjedno Domar Nije pgtret_)no
u sezoni. financiranje.
7.5.2. Pregledevttl mjesetno rasyjetu, alarm, Broj pregleda mjesecno. 1 mjesecno. Mjesecno Domar N”e pgtret_)no
protupoZarne elemente. financiranje.
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8. OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU (u daljnjem tekstu: ODSCZ)

Trenutna Planirana Referenca
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
Osigurati provedbu mjera zastite na radu, . . . . Zakon o zastiti na radu;
L e . . . Broj provedenih kontrola sigurnosti L . L
8.1. civilne zastite i protupozarne sigurnosti u T 1 mjesecno 2 mjesecno Zakon o sustavu civilne
<L 1: mjesecno. e A
Skoli. zastite; pravilnici Skole.
8.2 Unaprijediti sustav pracenja sigurnosnih Postotak broja prijavljenih i 90% 95 Procjena rizika $kole;
o rizika te uklanjanja opasnosti. otklonjenih sigurnosnih rizika. 0 0 sigurnosni protokoli.
o L. .. e . N Pravilnik o zastiti na radu;
8.3, Pol_aoljsatl e_dukacuu za_poslemka iucenika P_ostotak _zaposlenlka educiranih o 90% 95% Uputa za rad na siguran
0 sigurnosnim postupcima. sigurnosti. nadin
8.4 Q5|gurat| fu_nkcmnalrjost i ispravnost Broj mjeseénih pregleda sigurnosne 1 pregled 2 pregleda Tehnicke upute,
sigurnosne i protupoZarne opreme. opreme.
Poboljsati komunikaciju izmedu skole, Ubute osnivaca: Prociena
8.5. osnivaca i nadleznih sluzbi (vatrogasci, Postotak broja upucenih izvjesca. 85% 90% .p.l]l( <k 1V ’ J
CZ, policija). rizika Skole.
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost . R? X . ﬁadleznmt fi Izv_or .
cilja outputa (2026.) izvrSenja (odgovornost) inanciranja
8.1.1. Pr9V0d| § edovite ko.n.trOIe prqStora.radl Broj kontrola mjesecno. 2 kontrole Mjesecno ODSCZz l\.“Je p9trepn0
uocavanja opasnosti i nepravilnosti. financiranje.
8.2.1. P_ruawu : UK.IO.mt' sve |den|t|f|0|ra_ne Postotak otklonjenih rizika. 95% Kontinuirano | ODSCZ N'Je pgtrepno
sigurnosne rizike u roku od 48 sati. financiranje.
822, IZI‘ad;Itl mjesecni 1zvjeStaj o sigurnosnim Broj izvjedtaja. 12 Mjesetno ODSCZ Nlje pgtrepno
zapazanjima. financiranje.
8.3.1. Orgalefatl ! prvovc')dm' viezbe . Broj provedenih vjezbi. 1 godisnje 31.12. oDSsCz Nlje pgtrepno
evaukacije za ucenike i zaposlenike. financiranje.
8.3.2. Provesti obuku zaposlenika o postupcima | g . o kacija. 12 godisnje | 31.12. ODSCZ Nije potrebno
u Kriznim situacijama. financiranje.
Provoditi kontrolu ispravnosti Proracun /
8.4.1. vatrogasnih aparata, hidrantske mreze i Broj provjera mjesecno. 2 Mjesecno oDsCz sreds tVI;I Kole
rasvjete za nuzdu.
851 Prayovremeno slati izvjesca ngdlevzmm Eogto}:ak broja poslanih 90% Kontinuirano | ODSCZ Nije pgtret_)no
sluzbama (vatrogasci, CZ, osnivac) izvjeSca. financiranje
. . L .. Nije potrebno
8.5.2. Sudje!o_vatllna sastancima | ed_ukacuama Broj sudjelovanja. > 2 godi$nje 31.12. ODSCZz financiranje /
organiziranim od strane CZ-a i MUP-a. “
Proracun skole
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9. NASTAVNICKO VIJECE (u daljnjem tekstu: NV)

Trenutna Planirana Referenca
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
9.1. Unaprijediti kvalitetu nastave i ucenja. Pos_totak nastavnika kojl.p“mjenjuju 75% 95% Statut skole; ZOOOS
aktivne metode u nastavi.
9.2. Povecati prolaznost u¢enika po razredima. Postotak ucenika l.(oﬂ zavrsavaju 88% 92% Statut $kole; ZOOOS
razred bez ponavljanja
Pravilnik o na¢inima,
postupcima i elementima
9.3. Smanijiti broj negativnih ocjena. Udio _ucemka S barem Jedm.)m . 20% <15% Vrednow.lr.ua ucep1k? v
negativnog ocjenom na kraju godine. osnovnoj i srednjoj skoli (u
daljnjem tekstu:
PNPEVUOSS)
9.4. Unaprijediti rezultate drzavne mature. goft"tak ucenika koji su polozili 59% 65% Pravilnik o polaganju DM
rzavnu maturu.
Pravilnik o napredovanju
ucitelja, nastavnika, stru¢nih
9.5. Jacati strucno usavrsavanje nastavnika. Pros) ecan broj gsiu.kacu apo 2 4 suradnlka ; ravna'@ljavu
nastavniku godisnje. osnovnim i srednjim $kolama
i u¢. domovima (u daljnjem
tekstu: PNUNSSROSSUD)
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljgel;.a (Oljag:/eozrr:]ogstt) e alrf:ic;;n' a
cilja outputa (2026.) J g J
9.1.1. Organiziratl mtve me ?dUKaC”e 0 aktivnim Broj odrzanih radionica. > 4 radionice 31.12. NV, ravnatel) Redovni program
metodama poucavanja. pedagog
Uspostaviti sustav pracenia ucenika u Postotak uéenika u riziku Razrednici,
9.2.1. 'SP istav pracen ukljugenih u mentorski 100% 31.03. struéna sluzba, | Redovni program
riziku ponavljanja razreda.
program. NV
931 Ovrga'nlzwatl dopun_sku nastavu za Broj sati dopunske nastave. > 25 sati po 31.05. Predmetn_l Proracun /
ucenike s negativnim ocjenama. predmetu nastavnici, NV | Vlastita sredstva
932, Red_o_vlto provoditi rod!gel jske sastanke i | Postotak odrzanih planiranih 100% Kontinuirano | Razrednici, NV | Redovni program
individualne konzultacije. sastanaka.
9.4.1. Organizirati pripreme za drzavnu maturu. | Broj sati pripremne nastave. =25 sati po 31.05. NV, pre_dr_netnl Redovni program
predmetu nastavnici
951 POtIE:aFI sud]elovfan je nastavnika na Broj nastavnika ukljucenih u >70% 3112, Ravnatelj, NV | Proracun
struénim skupovima. edukacije. nastavnika
952 Provesti edukaciju o primjeni digitalnih Postotak nastavnika prosao 90% 30.04. Predmeynl Projekt / Proracun
alata obuku. nastavnik, NV
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10. RAZREDNO VIJECE (u daljnjem tekstu: RV)

Trenutna Planirana Referenca
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
101 Povecati uspjeh uc¢enika u razrednom Postotak ucenika koji su razred 70% 78% Z0OO0O0S; Statut Skole;
- odjelu. zavrSili s uspjehom dobar i vise. PNPEVUOSS
10.2 Smanjiti broj ucenika s negativnim Udio ucenika s barem jednom 20% < 15% Z0OO0O0S; Statut Skole;
- ocjenama. negativnom ocjenom. =00 PNPEVUOSS
10.3. _Smanjltl prosjecan broj neopravdanih P{OSJ.ecan broj neopravdanih sati po 15 sati <10 sati ZO0O0S: Statut skole
izostanaka. ucéeniku.
10.4. Unaprijediti disciplinu i ponasanje ucenika Br.OJ izreCenih prosj ecplh pedagoskih 8 mjera <4 mjere Statut; Pravilnik o kuénom
mjera u razrednom odjelu. redu
Drzavni pedagoski standard
Unaprijediti odgojno-obrazovni rad s Postotak ucenika u riziku srednjoskolskog sustava
10.5. L s O y 60% 90% Do >
ucenicima u riziku. obuhvacenih mjera podrske. odgoja i obrazovanja; GPR
Skole
10.6. Jatati suradnju s roditeljima. Postotak roditelja koji redovito 58% 75% Statut $kole
dolaze na sastanke.
10.7. Uvrlapl‘l_]edltl redovitost pracenja napretka BrO! Var?allza uspjeha razreda 1 analiza 2 analize GPR tkole
ucenika. godisnje.
10.8 Unaprijediti profesionalnu orijentaciju Broj realiziranih aktivnosti karijernog 3 S5 Program profesionalne
o ucenika. usmjeravanja. - orijentacije
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljgel;.a ( Oljag:/eozrr:]ogstt) e alrf:ic;;n' a
cilja outputa (2026.) J g J
10.1.1. Provesti analizu uspjeha razreda po Broj provedenih analiza. 2 analize Sijecan; / Razrednik, RV | Redovni program
polugodistima. Lipanj
1021, Ovrga'nlzwatl dopun'sku ngstavu za Broj sati dopunske nastave po | > 25 sati po 31.05. Predmetn_l Redovni program
ucenike s negativnim ocjenama. predmetu. predmetu nastavnici, RV
10.3.1. l%‘g:i;mesecno pracenje izostanaka Broj mjeseénih analiza. 10 analiza Kontinuirano | Razrednik, RV | Redovni program
10.3.2. Obavjestavati r_odltelje o izostancima Postotak'roqnverl ja koji primaju 100% Kontinuirano | Razrednik Redovni program
putem e-dnevnika. redovna izvjeséa.
Provesti preventivne radionice o C . . Pedagog, Projekti / Redovni
10.4.1. odgovornom ponaaniu ucenika. Broj odrzanih radionica. > 5 radionica 31.12. razrednik program
10.5.1. Izvrad.m 1nd%v¥dualne planove podrske za Postotak izradenih planova. 90% 31.10. Strucna sluzba, Redovni program
uéenike u riziku. razrednik, RV
10.6.1. Organizirati najmanje tri roditeljska Broj odrZanih sastanaka. 3 sastanka Kontinuirano | Razrednik Redovni program
sastanka godiSnje.
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Provoditi individualne konzultacije s Broj odrzavnih individualnih o - . .
10.6.2. roditeljima. razgovora. > 20 godisnje Kontinuirano | Razrednik Redovni program
10.7.1. REdOy Ito ras:prgvljatl O uspje hui Broj sjednica s anlizom. > 4 sjednice Kontinuirano | RV Redovni program
ponasanju ucenika na sjednicama RV.
10.8.1. Or_ganlglratl_ posjete fak_ultetlma, Broj organiziranih aktivnosti. | > 5 aktivnosti 31.05. Razrednik, Proracun
sajmovima i poslodavcima. pedagog
11. VIJECE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH (u daljnjem tekstu: Vijeée za O0)
Trenutna Planirana BT
RB cilja Mjere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
111 Povecati b_rOJ polaz_nlka u programima qu;v)an broj upisanih polaznika 35 polaznika > 40 polaznika | Statut Skole; GPR
obrazovanja odraslih. godisnje.
Pravilnik o standardima i
112 Unaprijediti uspjesnost zavr§avanja Postotak polaznika koji uspjesno 750 85% normativima za izvodenje
- programa. zavr$avaju program. 0 0 programa obrazovanja
odraslih
113, Unapri jedl_tl kvallte_tu nastave u Postotakv ngstavnlka educiranih za 40% 60% Zakon' 0 obrazovanju
obrazovanju odraslih. andragoski rad. odraslih
114, Unaprijediti suradnju s poslodavcima i Broj aktivnih sporazuma o suradnji. 2 >3 Program suradnje s
HZZ-om. gospodarstvom
115, Unaprijediti zaposljivost polaznika. Postotak polaznika zaposlenih uroku | g, 80% Mijere aktivne politike
6 mjeseci. zaposljavanja
116. Povecati ukljpcenost nezaposlenih i Po_stota_lk nezapogle_nlh medu 50% 65% Mjer? gkthUe politike
ranjivih skupina. upisanim polaznicima. zapoSljavanja
o . . .y . . Sustav osiguravanja kvalitete
117, i\(;;ﬁf;‘_t(l) ;ad;)glorl;it]\;o polaznika E’I_()Secna ocjena zadovoljstva 35 >4 strukovnog obrazovanja
programa. (ASOO)
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost ivafgel;’a ( ONda(;:/eOZ::]OOSStt) i alrf;/ic;;n' a
cilja outputa (2026.) J g J
11.1.1. Provesy promotivnu kamapanju za upise Broj promotivnih aktivnosti. > 3 aktivnosti 31.08. Vuevc cza QO’ Vlastita sredstva
polaznika. stru¢na sluzba
1121 Uvesti sustav ranog pracenja odustajanja PosFotgk polaznika obuhvaéen 100% 31.03. Vodltelj_ C_)O, Redovni program
polaznika. pracenjem. nastavnici
Organizirati adnragoske edukacije za Postotak nastavnika koji su Vije¢e za OO, | Projekti / Vlastita
11.3.1. - o " 60% 31.12.
nastavnike. prosli edukaciju. ASOO sredstva
1141 Uspostaviti nove oblike suradnje s Broj novih potpisanih > 3 sporazuma 31.10. ngr]atelj, Redovni program
poslodavcima. sporazuma. Vijece za OO
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S y . . . Nastavnik za .
1151 Organizirati strucne prakse i rad kod Broj po!azn_l ka na > 25 polaznika 3112, prakticnu Redovr_u program
poslodavaca. organiziranim praksama. nastavu / Vlastita sredstva
11.6.1. Ukljuditi polaznika u projekte aktivne | 5 4iiysenih polaznika. > 40 polaznika | 31.12. Vijete 22 00, | £\ fondovi
politike zaposljavanja. HZZ
1171 Provod_ltl redovite ankete o zadovoljstvu Bro!vp(ovedenlh anketa 2 ankete 30.06. i Voditelj 00 Redovni program
polaznika. godisnje. 15.12.
12. VIJECE RODITELJA (u daljnjem tekstu: VR)
Trenutna Planirana BT
RB cilja Mjere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
o . ey Broj zajednickih sastanaka $kole i «
12.1. Unaprijediti suradnju roditelja i Skole. o o 3 sastanka > 5 sastanaka Statut $kole
roditelja godisnje.
129 Pove.:catl ’mforrvmranost roditelja o radu i Post_ota}k rodltelja |_<_0]| redovito 550 > 60% Statut Skole
postignu¢ima $kole. dobivaju informacije.
Unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog | Broj prijedloga roditelja uvrstenih u . . o1
123 rada kroz prijedloge roditelja. plan rada skole. 2 prijedioga Z 6 prijedloga Statut Skole; GPR
124, Jatcat.l prevenciju rizi¢nih ponaSanja Bro_J pr_t_aventlvnlh aktivnosti s 1 aktivnost > 3 aktivnosti Program prevencije
ucenika. roditeljima.
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljioel;’a (Oljag:/e:ﬁ?;stt) e alrfé/ic;;n' a
cilja outputa (2026.) J g J
1211 Al_<t|V|rat| rod_lteljsl_<e _predstavnlke u Postotak r_azreda s aktivnim 100% 31.10. VR, razrednici | Redovni program
svim razrednim odjelima. predstavnikom.
1212, Odr_zat} redovite sjednice Vijeca BI‘Q! Voglrzamh sjednica > 5 sjednica Kontinuirano Predsjednik _ Redovni program
roditelja. godisnje. VR, ravnatelj
1221 _Uspost.avm redoyltq elektronicko Postota_k rodlt_elja_ukljucemh Ul S 60% 31.12. Admlnlstracua Redovni program
informiranje roditelja. sustav informiranja. Skole
Redovito objavljivati informacije o radu | Broj objava na mreznoj - Ravnatelj, .
12.2.2. " . L D N > 30 objava Kontinuirano | knjiznicar, Redovni program
Skole za roditelje. stranici / drustvenim mrezama. tajnik
12.3.1. Prikupiti | raz'matratlvpruedloge roditelja | Broj prlku_pljen_l_h ; > 6 prijedloga 31.12. VR, ravnatelj Redovni program
za unapredenje rada $kole. razmotrenih prijedloga.
12.4.1. Organizirati predavanja za roditelje o Broj odrzanih predavanja. > 3 predavanja 31.12. Pedagog, VR Prevencija

rizi¢nim ponasanjima.

programa; projekti
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13. VIJECE UCENIKA (u daljnjem tekstu: VU)

Trenutna Planirana
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost Referenca (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
13.1. Pove(v:atl aktivno sudjelovanje uéenika u Br”0J ’ucervnka} ukljucenih u dijalog na 5 ulenika > 10 ucenika Statut gkole
radu skole. Vijecu ucenika.
13.2. _Povecatl sudj_elovar}Je uce_mka u _Postotak pcenlka ukljucenih u barem 55% 90% Skolski kurikulum
izvannastavnim aktivnostima. jednu aktivnost.
13.3. Unaprijediti razrednu i $kolsku klimu. gglsﬁcln_ag;cj ena osjecaja pripadnosti | 5 5 >4,0 Program prevencije
13.4. Pov_ecatl uklju¢enost uéenika u Skolske BrOJ prpjekf:lta ./ programa u kojima 3 projekta > 6 projekata / Skolski projekti / programi
projekte / programe sudjeluju ucenici. /programa programa
135 Jacati medugeneracusku solidarnost i Broj ak_tlvnostl medurazredne 2 aktivnosti > 4 aktivnosti Program rada VU
suradnju. suradnje.
RB Planirana »
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljselin'a (Olja(;:/eozrl:]ogstt) finalrfé/i?;n'a
cilja outputa (2026.) J g J
13.1.1. Provesti kampanju za ukljucivanje Broj promotivnih aktivnosti. | > 6 aktivnosti 31.08. Predsjednik Redovni program
ucenika u Vijece ucenika. VU, pedagog
13.1.2. Pc.).ve’catlvbr(?] ucenika na dijalog u radu B‘I:O‘] ucenlkq .ulfljucvem.h u > 10 ucenika 3112, Predsjednik Redovni program
Vijeca ucenika. dijalog na Vijecu ucenika. VU, pedagog
13.2.1. Organizirati ., Tjedan aktivnosti” za Broj odrZavnih aktivnosti. > 5 aktivnosti 31.10. VU, voditelji | poqouni program
prezentaciju izvannastavnih programa. aktivnosti
13.3.1. Provesti anketu o Skolskom zadovoljstvu | g o ovedenih anketa. 1 anketa 31.05. VU, pedagog | Redovni program
i klimatskim odnosima.
Sudjelovati u najmanje 6 Skolskih S _—
13.4.1. projekata/programa (Erasmus+, Dan Broj sudjelovanja ucenika. = 6. 31.12. \./U' projektni Projekti /
y . projekata/programa tim Programi
Skole, Tehnicoolum,...).
13.5.1. Organizirafi .dOga.‘daJe za medurazrednu Broj realiziranih aktivnosti > 5 aktivnosti 31.12. VU, razrednici | Redovni program
suradnju (kvizovi, debate,...).
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14. STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG

Trenutna Planirana Referenca
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
14.1. Unaprijediti praéenje uspjeha ucenika. Broj analiza uspjeha po polugodistu. | 1 analiza 2 analize Statut $kole; PNPEVUOSS
142 Unaprijediti rad s ugenicima u riziku. Postotak uc?nlka u riziku uklju¢enih 60% 100% ?edagoskl standard; GPR
u plan podrske. Skole
14.3. Unaprijediti suradnju s roditeljima. .Pos.t O.tak roditelja ukljudenih u 60% 80% Statut Skole
individualne razgovore.
14.4. Provesti preventivne programe i radionice. quj reaI|.2|ran.|vh preventlvnlh 4 aktivnosti > 8 aktivnosti Program prevencije
aktivnosti godiSnje.
14.5. Unaprijediti suradnju s nastavnicima. Broj sas_ta_naka I savjetovanja s 12 godisnje > 24 godisnje GPR skole
nastavnicima.
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljse';.a (Oljag:/eoz::]o;stt) finalrf(\:/i?;n'a
cilja outputa (2026.) J g J
14.1.1. |zraditi i prezentirati analize uspjena i Broj prezentacija i analiza 2 analize Sijecan; / Pedagog Redovni program
izostanaka po polugodistu. Lipanj
1421 Uvqustavm. systav ranog prepoznavanja Broj Vlzradenlh planova 1.0(.) % ucenika u 31.03. Pedagog,_ Redovni program
ucenika u riziku. podrske. riziku razrednici
14.2.2. Pro_vest| md'V'vd uajno 1 grupno Broj provedenih savjetovanja. | > 50 savjtovanja | Kontinuirano | Pedagog Redovni program
savjetovanje ucenika u riziku.
14.3.1. Odr.zat.l. mdw}du.alne S%St.anke S Broj razgovora s roditeljima. > 50 razgovora | Kontinuirano | Pedagog Redovni program
roditeljima ucenika u riziku.
1432 Uspost.a.lVltl elektronicku komunikaciju s | Postotak _rodl_t_el]a ukljucenih u > 80% 3112, Pedagog Redovni program
roditeljima. e-komunikaciju.
14.4.1. Provesp raq!p |'1|Vce 0 n'enasnnc')j' Broj provedenih radionica. > 5 radionica 31.12. Pedagog Redovni program
komunikaciji i Skolskim pravilima.
1442 Rea_I|2|rat| prgyent_lvne programe Bro_J reaI|_2|ran|h preventivnih > 5 aktivnosti 3112, Pedagog PrOJek_t_llprograml,
(ovisnost, nasilje, internet sigurnost) aktivnosti. donacije
14.5.1. OdrZavati redovite koordinacije s Broj odrzanih struénih > 12 godisnje Kontinuirano | Pedagog Redovni program
nastavnicima. konzultacija.
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15. STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG

Trenutna Planirana Referenca
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
15.1 Unaprijediti psiholosku podrsku Broj provedenih individualnih 80 > 100 Statut
- ucenicima. savjetovanja. savjetovanja savjetovanja
15.2. Sma[ultlr em90|9nalne i bihevioralne quj uce_mka s ponovljenim kriznim 40 udenika < 25 ucenika Program prevencije
poteskoce ucenika. incidentima.
Povecati sudjelovanje psihologa u pracenju | Postotak uéenika u riziku ukljucen u Pedagosko-psiholoski
15.3. MR . R - - 50% 65%
ucenika u riziku. individualno savjetovanje. standard
15.4, Poboljati suradnju s nastavnicima i Broj struénih konzultacija godignje. | 20 Lo |z80 GPR kole
razrednicima. konzultacija konzultacija
15.5. Povecati podrsku uéenicima s tesko¢ama. Broj psiholoSkih procjena i preporuka 40 procjena > 50 procjena Pravilnik o IOP-u
za individualizirane kurikule.
15.6. Unaprijediti suradnju s roditeljima. ggft;?ir;zmh razgovora s 50 razgovora | > 60 razgovora | Statut Skole
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljgel;'a (Oljag:/eozrl:]o;stt) finalrf(\:/ic;;n'a
cilja outputa (2026.) J g J
15.1.1. Pro_vest| |nfj|V|dualena} I grupna psiholoska Broj provedenih savjetovanja. = 190 . Kontinuirano | Psiholog Redovni program
savjetovanja za ucenike. savjetovanja
Provesti preventivne programe Redovni broaram:
15.2.1. mentalnog zdravlja (stres, motivacija, Broj odrzanih radionica. > 15 radionica 31.12. Psiholog Proiekti/ pro grami,
samopouzdanje) ! prog
15.3.1. USpos.t avitt S}{St‘fw pracenja kriznih Broj intervencija i evaluacija. | > 15 situacija 31.12. PS'hVOIOQ; N Redovni program
situacija i rizi¢nih ponaSanja. strucna sluzba
1532 Id§nt1ﬁ?1rat1 ucenike u riziku i provesti P_ogtotak obradenih ucenika u 100% Kontinuirano | Psiholog Redovni program
psiholo$ku obradu. riziku.
15.4.1. OdrZati strutne konzultacije s Broj odrzanih konzultacija. > 30 godisnje Kontinuirano | Psiholog Redovni program
nastavnicima.
Izraditi psiholoske procjene i preporuke . . . Psiholog, .
15.5.1. za izradu individualiziranog kurikula, Broj procjena. > 50 procjena 31.12. Strucni tim Redovni program
15.6.1. Odrzati savjetodavne sastanke s Broj odrzanih razgovora. > 60 razgovora | Kontinuirano | Psiholog Redovni program

roditeljima.

24




16. STRUCNI SURADNIK - KNJIZNICAR

Trenutna Planirana Referenca
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
.| > . e
16.1. Povecati ucestalost koristenja knjiznice. Broj posudbi godisnje. 3.000 posudbi 602533 Standardi skolske knjiznice
16.2. Povecati broj aktivnih korisnika knjiznice. Eﬁ;f;;iafuucenlka koji koriste 45% > 60% Statut Skole
16.3. [gjrlzl?:lruedltl knjizni fond i osuvremeniti Broj nabavljenih novih naslova. 50 naslova > 80 naslova Standardi za knjizni fond
16.4. Unaprljedlt.|. |nf9rmaC|Jsko-d|g|talne Broj prov_e_zdenlh radlonlqa 5 radionice > § radionica Skolski kurikulum
kompetencije ucenika. informacijske pismenosti.
16.5. Jadati suradnju knjiznice s nastavnicima. Eﬂ;ﬂ ;?fgilil;gﬂz?m)osn (projekti, 5 aktivnosti > 8 aktivnosti Skolski kurikulum
e T Broj aktivnosti poticanja Citanja . . . . Nacionalna strategija
16.6. Unaprijediti program poticanja Citanja. (kvizovi, Gitateljski klub,...) 2 aktivnosti > 6 aktivnosti poticanja Gitanja
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost . R? X . ﬁadleznmt fi Izv_or .
cilja outputa (2026.) izvrSenja (odgovornost) inanciranja
16.1.1. Provoditi kampanju za koristenje Broj promotivnih aktivnosti. | > 10 aktivnosti | 31.12. Knjiznicar, Redovni program
knjiznice i njezinih usluga. nastavnici
16.2.1. Eg\?:tlic;’rl}?nﬁ?(eec otvorene knjiZnice™ za Broj novih aktivnih korisnika. iolr?s%ink(;\nh 31.10. KnjiZni¢ar Redovni program
16.3.1. Nabaviti novu knjiznu i digitalnu gradnu | Broj nabavljenih jedinica > 80 jedinica 3112, Knjiznicar Proracun;
prema planu. grade. donacije
16.4.1. gggzi?;(;aglilsortnne(;leolsltliformacu ske i Broj odrzanih radionica. > 8 radionica 31.12. Knjiznicar Redovni program
16.5.1. Provesti zajednicke projekte/programe s Broj realiziranih aktivnosti. > 8 aktivnosti | 31.12. Knjiznicar + Redovni program
nastavnicima. nastavnici
16.6.1. Provesti Citateljske izazove, kvizove i Broj aktivnosti. > 6 aktivnosti | 31.12. Knjiznicar Prorafun /
klubove ¢itatelja. Vlastita sredstva
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17. VODITELJ NASTAVE-SMJENE

Trenutna Planirana Referenca
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
171 Osigurati nesmetan i pravovremen pocéetak Posota.tak dana} u skplskq godini s 90% > 95% Statut tkole
nastave. nastavi bez kasnjenja.
172 Unapri jediti organizaciju satnice i Prosje¢no vrijeme potrebno za 20 min <10 min Pravilnik o radu Skole
zamjena. organizaciju hitne zamjene.
Pravilnik o pedagoskoj
e e . dokumentaciji i evidenciji te
173, P?bqusatl pracéenje i evidenciju izostanaka _Postotak dnevno azuriranih 80% > 85% javnim ispravama u skolskim
ucenika. izostanaka. .
ustanovama (u daljnjem
tekstu: PPDEJISU)
Unaprijediti komunikaciju s nastavnicima i | Broj provedenih kratkih .
17.4 struénim sluzbama. koordinacijskih sastanaka. 25 sastanaka =40 sastanaka | GPR Skole
175 Pob_ol_|§at1 kvalitetu informiranja ucenikai | Broj o_bja\_/_a} i informacija o 30 objava > 50 objava Statut $kole: GPR gkole
roditelja. organizaciji nastave.
176. Unaprijediti k-val-ltetu pracenja Skolskog Broj obilazaka prostora i kontrola 2 obilaska > 4 obilaska Plan sigurnosti kol
prostora u smjeni. dnevno.
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljgel;'a (Oljag:/eozrl:]o;stt) finalrf(\:/ic;;n'a
cilja outputa (2026.) J g J
Voditelj
1711 Osigurati svzilfod.nevng. provjeru Broj _provedenlh jutarnjih > 180 provjera 3112, smjene; domar, Redovni program
spremnost ucionica prije nastave. provijera. oDsCz,
spremacice
17.1.2. USP ostaviti protokol pravovremnog Postotak dana bez kasnjenja. > 85% Kontinuirano Vo.d'telj Redovni program
pocetka nastave. smjene
17.2.1. D|g|_talno organizirati raspored hitnih Prosjecno vrijeme reakcije. <10 min 31.03. Voqltelj Redovni program
zamjena. smjene
Provesti preventivne razgovore i kratke . . I Vogjitelj Projekti/programi;
17.3.1. S DT Broj provedenih radionica. > 6 radionica 31.12. smjene, . '
radionice o disciplini. Redovni program
pedagog
Provoditi dnevnu kontrolu evidencija Postotak dana s potpunim - VoQitte .
17.3.2. . . o > 85% Kontinuirano | smjene, Redovni program
izostanaka. evidencijama. -
razrednici
17.4.1. Suradnja sa Skolskim timom za Broj sastanaka > 4 sastanka 31.12. Vo.d'te“ Redovni program
sigurnost. smjene
17.4.2. Odrzavati kratke tjedne koordinacijes | g v 47 vnih koordinacija. | =20 31.12. Voditel] Redovni program
nastavnicima. koordinacija smjene
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Redovito obavjestavati ucenike i Voditelj
17.5.1. roditelie o rorjn'enama Broj objava. > 50 objava Kontinuirano | smjene, IT Redovni program
J€ 0 promy ' administracija
Voditelj
176.1. Dokur_nentlratl stanje Skolskih prostorau | Broj izvjesca o stanju > 100 izvjesca 3112, smjene, domar, Redovni program
smjeni. prostora. OoDSCZ,
spremacice
18. VODITELJ PRAKTICNE NASTAVE
Trenutna Planirana BT
RB cilja Mjere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
18.1. OS|gqtat| potpunu realizaciju programa Postotak realiziranih sati prakti¢ne 88% 95% Nastavni plan i program;
prakti¢ne nastave. nastave. Statut
18.2. E;ﬁ:iedm kvalitetu strukovnih vjeStina Prosjecna ocjena prakticne nastave. 3,6 >4,0 PNPEVUOSS
18.3. Poboljsati suradnju izmedu skole i Broj odrzth sastanaka/posjeta 8 sastanaka > 18 sastanaka | Sporazumi o suradnji
poslodavaca. poslodavcima.
Osigurati kvalitetno praéenje u¢enika na Pravilnik o naCinu i
18.4. &l P ) Broj provedenih obilazaka ucenika. 25 obilazaka | > 50 obilazaka | izvodenju nastave u
praksi kod poslodavaca. strukovnim Skolama
185 Povecati zaposljivost ucenika nakon Postotak ucenika zaposlenih u struci 65% > 759 Program razvoja sustava
" zavrsetka $kolovanja. u 6 mjeseci. =00 strukovnog obrazovanja
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost izvljioel;’a ( Oljag:/e:ﬁ?;stt) e alrfgic;;n' a
cilja outputa (2026.) J g J
18.1.1. Provoditi mjeseénu provjeru realizacije. | Broj mjese¢nih izvjesca. 10 izvje$ca 31.12. Voditelj PN Redovni program
1821 Organ|2|rat| rafj!onlce za unapredenje Broj radionica. > 5 radionica 3112, VodlteI_J PN + Red_ovn_l program;
strukovnih vjestina. mentori Projekti
18.3.1. OdrZavati redovite sastanke s Broj sastanaka. > 18 sastanaka | Kontinuirano | Voditelj PN Redovni program
poslodavcima.
18.4.1. Provoditi dvotjedne obilaske udenika kod Broj obilazaka. > 50 obilazaka 31.12. Voditelj PN Redovni program
poslodavaca.
1851 Provesti akt_lvnostl profesionalnog Broj u¢enika ukljucenih u > 120 uéenika 31,05, Voditelj PN, Redovni program
usmjeravanja kroz praksu. karijerne aktivnosti. pedagog




19. KOORDINATOR PRAKTICNE NASTAVE (u daljnjem tekstu: KPN)

Trenutna Planirana Referenca
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
Unaprijediti komunikaciju izmedu $kole, Broj odrzanih koordinacijskih . "
19.1. poslodavaca | mentora. sastanaka i kontakata. 15 kontakata > 40 kontakata | Sporazumi o suradnji
19.2. P?Vef:atl brol poslodavaca uklju¢enih u Broj aktlvmh ugovoras 70 ugovora > 85 ugovora Zakon o st_rukovnom
ucenje temeljeno na radu. poslodavcima. obrazovanju
19.3. Unap}rjjedltl vodenje administracije Postot_ak pravovrem_enlh predanih 80% > 95 % Administrativni pravilnici
prakti¢ne nastave. dnevnika i evaluacija.
19.4. U}lapl‘l_]edltl pracenje napredovanja BrOJ_lzradenlh individualnih 100 procjena > 140 procjena | PNPEVUOSS
ucenika. procjena.
RB Planirana »
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost . R? X . lzadlezmm . Izv_or .
cilja outputa (2026.) izvrSenja (odgovornost) financiranja
Odrzavati redovite sastanke s . .
19.1.1. poslodavcima i mentorima. Broj sastanaka. > 40 sastanaka 31.12. KPN Redovni program
19.1.2. ﬁiﬁig&n kontakt-listu svih poslodavaca i Broj azuriranih kontakata. 100% azurirano | 30.09. KPN Redovni program
1921 Aktlvnp traziti nove poslodavce za Broj novih ugovora. > 3 novih 31.12. KPN RedOYHI program;
suradnju. ugovora proradun
Sustavno prikupljati i arhivirati Postotak uredne 0 - .
19.3.1. dokumentaciju. dokumentacije. >95% Kontinuirano | KPN Redovni program
19.4.1. Usp’ostgwt! su'stav individualnog Broj evaluacija napredovanja. | > 140 evaluacija | 31.12. KPN RedoYm program,
pracenja ucenika. proracun
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20. VODITELJ SKOLSKIH LABORATORIJA (u daljnjem tekstu: VSL)

Trenutna Planirana Referenca
RB cilja Mijere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
. . . y . . . . Pravilnik o dobroj
20.1. Sisblfpl;rtztrli %otpuno funkcionalnost skolskih ;P)o?;cr)ntik ispravne i funkcionalne 75% > 90% laboratorijskoj praksi; Uputa
Ja. P ' za rad na siguran nacin
20.2. Sj‘;‘;‘i’au broj realiziratmih laboratorijskih | 5 o1 iranih viezbi po odjelima. | 30 viezbe > 50 vijezbi Nastavni plan i program
Unaprijediti opremljenost laboratorija Broj novih uredaja (mikroskopi, . .
203 modernim STEM uredajima. senzori, 3D printeri,...) 6 uredaja = 8 urcdaja Plan nabave
20.4. E))psrlgnuqr:tl redovito odrzavanje i servisiranje Z’;s\}ic;t:k pravovremeno obavljenih 60% > 90% Plan nabave; GPR
RB Planirana »
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost . R? X . lzadlezmm fi Izv_or .
cilja outputa (2026.) izvrSenja (odgovornost) inanciranja
20.1.1. Eg;%?étr'ijtéekgn:p%géere funkcionalnosti Broj provedenih provjera. > 40 provjera Kontinuirano | VSL Redovni program
20.1.2. Izre}dltl plan popravaka i zamjena Broj azuriranih evidencija. 1 plan 31.10. VSL Proracun
nesipravne opreme.
20.2.1. Prlpremlt-l L organizirati viezbe u suradnji Broj realiziranih vjezbi. > 50 vjezbi 31.12. VSL, - Redovni program
s nastavnicima. nastavnici
20.3.1. I;railg?i\t/éttlapotrosm materijal prema listi i%stteorti?;:abavuemg 100% 31.12. VSL, ravnatelj | Proradun
Sudjelovati u projektima nabave . . . . VSL, projektni | Prorac¢un; EU
20.3.2. moderne opreme (STEM, EU fondovi) Broja nabavljenih uredaja. > 8 uredaja 31.12. tim fondovi
20.4.1. Uspgs_tavijti raspored redovitog Broj izvr$enih servisa u > 90% 3112, V3L Proracun;
servisiranja opreme. postotku. - program
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21. SATNICAR

Trenutna Planirana R
RB cilja Mjere/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost (zakon/statut/akt)
(2025.) (2026.)
.. . . . .. . . Statut Skole; Pravilnik o
211 :z;ac(i)lrté O}fuslzlltcicmnalan i uravnoteZen ;/arrl] Ji?:z];\(; izrade finalnog rasporeda (u 25 dana <15 dana normi rada nastavnika u
P ' ' srednjoskolskoj ustanovi
212, lz’;)r‘]b;?éjsg:;;zumost izmjena u satnici i ;/arrlrjljzgz)reakcue na promjene (hitne 30 min <10 min Administrativni protokoli
T . . Postotak izrade i izmjena u 0 0 Strategija digitalne Hrvatske
21.3. Digitalizirati proces izrade satnice. digitalnom sustavu. 85% 100% za razdoblje do 2032. godine
214 Poboljsati l<oordmacuu satnicara s BI‘OJ. va?l‘lOdlCl‘llh koordinacija 10 sastanaka > 16 sastanaka | GPR
vodstvom Skole. godisnje.
215 Povecati zadovoljstvo nastavnika Prosjecna ocjena zadovoljstva 35 ~ 42 Skolski kurikulum
- kvalitetom rasporeda. nastavnika (1-5). ' - (Povjerenstvo za kvalitetu)
RB Planirana .
operativnog | Operativni cilj Pokazatelj outputa vrijednost . R? X . ﬁadlezno‘c’t fi Izv_or .
cilja outputa (2026.) izvrSenja (odgovornost) inanciranja
21.1.1. Lzr;gc:ﬂoks:ovnu verziju rasporeda za sve 212(3&_2;3261“11 verzua 2 verzije 31.08. Satnicar Redovni program
21.1.2. gg‘;?;g:r;?pmed prema pedagoskim Broj uskladenih elemenata. 100% 31.08. Satnicar Redovni program
21.2.1. E;%Zgg'nizfmei llzmjene satnice | Vrijeme reakcije. < 10 min Kontinuirano | Satniéar Redovni program
Objavljivati azurirane rasporede u roku 5 Broj pravovremeno
21.2.2. mirjmt aJ P objavljenih promjena u >95% Kontinuirano | Satni¢ar Redovni program
' postotku.
2131 Prebaciti cijeli proces izrade satnice u Postotak digitaliziranih 100% 31.03 Satnidar Proracun; vlastita
e digitalni alat. procesa. 0 T sredstva
21.4.1. OdrZavati tjedne koordinacije s Broj odrzanih koordinacija. | 210 . 31.12 Satnicar Redovni program
ravnateljem i voditeljima smjena. koordinacija
21.5.1. E;g;’;\frt]'i ls;l:aeégociggg%voljstvu Broj evaluiranih nastavnika. 100% 31.10. Satniéar Redovni program
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6. Pravne osobe povezane kroz povijesnu ili prakticnu nastavu

Strojarska tehnicka radionica d.o.o. radi u statusu trgovackog drustva, tj. kao samostalna pravna
osoba ¢iji je osnivac i vlasnik Strojarska tehnicka Skola Osijek. Trgovacko drustvo djeluje na trziStu i nije
korisnik zupanijskog niti drzavnog proracuna.

Ucenici skole prema svojim mogucnostima sudjeluju u proizvodnom procesu u Strojarskoj tehnickoj

radionici d.o.o. i na taj nacin realiziraju dio svoje prakti¢ne nastave.

7. Financijski plan Strojarske tehnicke Skole Osijek i raspoloziva sredstva

Strojarska tehnicka skola Osijek djeluje kao javna ustanova u podrucju srednjoskolskog obrazovanja
u sektoru strojarstva i brodogradnje, provodeci programe ¢etverogodi$njih tehnickih zanimanja, trogodiSnjih
obrtni¢kih zanimanja, JMO-modela, dualnog modela te novih strukovnih programa (modularna nastava).
Skolu u $kolskoj godini 2025./2026. pohada oko 460 ucenika u 24 razredna odjela, a nastava se odrzava u
prostorima koje Skola dijeli s Elektrotehni¢kom i prometnom $kolom Osijek. Uz redovitu nastavu, $kola
provodi obrazovanje odraslih — prekvalifikacije, nastavak obrazovanja te osposobljavanje i usavr$avanje
(mikrokvalifikacije), organizira prakti¢nu nastavu u vlastitim radionicama i specijaliziranim kabinetima te
ucenicima osigurava suvremene uvjete rada i ucenja.

Ukupni planirani prihod poslovanja iznose 2.190.085,00 EUR, dok se ukupni rashodi planiraju u
iznosu od 2.380.929,00 EUR, pri ¢emu je razlika pokrivena prenesenim viSkovima iz 2025. godine te
sredstvima Erasmus+ projekta.

Osjecko-baranjska zupanija kao osniva¢ osigurava sredstva za financiranje obveznih programa,
pobolj$anje uvjeta rada i razvoj kvalitete obrazovanja. Sredstva Zupanije rasporedena su kroz programe
Razvoj odgojno-obrazovnog sustava i financiranje srednjeg $kolstva prema minimalnom standardu.

Opéi troskovi omoguéuju redovito i nesmetano funkcioniranje Skole te se odnose na materijalne i
reZijske troskove, nabavu osnovnog nastavnog materijala, opremanje ucionica i kabineta, osiguravanje uvjeta
za rad zaposlenika, stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika, troskove prijevoza i sudjelovanja
na strué¢nim aktivnostima.

Stvarni troSkovi sluzbe za osiguravanje neposrednih uvjeta za rad u nastavi 1 ukljucuju: nabavu
potroSnog materijala za prakti¢nu nastavu (metali, alati, zavarivacki materijal, repromaterijal itd.), odrZzavnje
i popravke strojeva, alata i opreme, opremanje specijaliziranih praktikuma, zdravstveni pregled zaposlenika,
prijevoz zaposlenika s posao i na posao, itd. Poseban naglasak stavlja se na odrZavanje i unapredenje
prakticnih radionica, §to je nuzno za kvalitetnu provedbu strukovnih programa. Program financiranja

srednjeg Skolstva minimalnog standarda za 2026. godinu iznosi 135.342,00 EUR.
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Razvoj odgojno-obrazovnog sustava sluze za trokove sudjelovanja uCenika na natjecanjima,
sufinanciranje Skolske sheme, lektire i ostalih programa koje Zupanija prati.

Visak prihoda $kole za 2026. godinu planirani su u iznosu od 190.844,00 EUR, a ostvarili su se kroz:

programe obrazovanja odraslih i projekte, prihode od usluga i ostalih aktivnosti. Ve¢i dio prihoda od
obrazovanja odraslih ostvaren je od rujna do prosinca 2025. godine, dok najveci tro§kovi nastaju u vrijeme
kada se realizira ve¢i obim programa, tj. u prvoj polovini 2026. godine. Ova sredstva koriste se fleksibilnije
i namijenjena su financiranju aktivnosti koje unapreduju rad Skole, a ne pokriva ih Zupanijski ili drzavni
proraun. Planirana potrodnja viska sredstava obuhvaca: troskove izvodenja nastave obrazovanja odraslih,
nabava materijala i opreme potrebne za obuku, dodatni angazman nastavnika, tro$kovi promocije 1
administracije. Skola planira kontinuirano jagati programe obrazovanja odraslih jer doprinose financijskoj
stabilnosti 1 ja¢anju suradnje s gospodarstvom. Navedena sredstva koristit ¢e se za: kupnju nove opreme,
uredaja i strojeve, tehnoloSko unapredenje kabineta i radionica, obnavljanje namjestaja 1 informaticke
opreme. Takoder, viSak sredstva su sredstva iz projekta koji omogucuju mobilnost 1 edukaciju u sklopu
Erasmus+ projekta, dodatna usavriavanja, seminare 1 stru¢ne skupove, sudjelovanje uc¢enika u radionicama
1 stru¢énim aktivnostima. Sredstva za ugovoreni Erasmus+ projekt su upla¢ena §koli u iznosu od 80% u
listopadu 2025. godine, dok se realizacija tro§kova ocekuje u prvoj polovini 2026. godine.
; Financijski plan Strojarske tehnic¢ke $kole Osijek za 2026. godinu osigurava stabilno poslovanje
Skole i nastavak ulaganja u kvalitetu nastavnog procesa, struéna usavriavanja zaposlenika te modernizaciju
strukovnih kabineta i radionica. Sredstva Zupanije omoguéuju financiranje obveznih i stvamih tro§kova
Skolstva te odrzavanje minimalnoga pedagoSkog standarda, dok vlastiti prihodi 1 projektna sredstva
omogucuju razvojne iskorake, unaprjeSenje opreme 1 podizanje kvalitete prakti¢ne nastave.

Skola nastavlja raditi na pruzanju kvalitetnog i suvremenog strukovnog obrazovanja te usvajanju

znanja 1 vjestina uskladenih s potrebama gospodarstva 1 tehnoloskog razvoja.

8. Zavrine odredbe
Ovaj Plan rada za 2026. godinu stupa na snagu 1. syjeénja 2026. godine, a objavit Ce se na sluzbenim

mreznim stranicama Strojarske tehnicke Skole Osijek.
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