
Na temelju Clanka 58. stavak 1, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(,,Narodne novine", broj: 87/08., 86/09., 92110.,105/10. - ispravak, 90111., 16112., 86112.,94113.,

152114.,7117., 68118., 98119., 64120. i 151122) i Clanka 29. stavak 1. Statuta Strojarske tehniCke

Skole Osijek, nakon provedene rasprave na Nastavni6kom vije6u dana 02. oZ$ka2023., Vije6u

roditelja dana 08. oZujka2023. iVije6u u6enika dana 01. oZujka 2023., a na prijedlog ravnatelja,

Sfolst<i odbor Strojarske tehnidke Skole Osijek na 17. sjednici odrZanoj 03. svibnja 2023., donio
je

ETIEXI KODEKS

N EPOSREDNIH NOS ITELJA ODGOJNO.OBRMOVNE DJELATNOSTI
STROJARSKE TEHNIEKE SXOIE OSIJEK

e lanak 1.

Eti6ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (u daljnjem tekstu:
Kodeks) u Strojarskoj tehniEkoj Skoli Osijek, lstarska 3 (u daljnjem tekstu: Stotal odreduje skup
pravila dobrog pona5anja koja proizlaze i temelje se na ustavnim nadelima, moralnom sustavu i

nadelima profesionalne etike kojih se u svom profesionalnom radu, meduljudskim odnosima te
javnom djelovanju trebaju pridrZavati svi neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti (u

daljem tekstu: nastavnici, struCni suradnici i ostali radnici), kao i sva stru6na tijela koja se

formiraju u St<oti.

Nacela Kodeksa primjenjuju se na odgovaraju6i na6in i na osobe koje nisu radnici Skole,
ali sudjeluju u njezinom radu i djelovanju. To su u6enici, roditelji i skrbnici u6enika, tvrtke i

poslodavci kod kojih ucenici obavljaju strucnu praksu te ostali korisnici.
lzrazi kqi se u ovom Kodeksu koriste u muSkom rodu neutralni su i na jednak nadin

obuhva6aju osobe muSkog i Zenskog roda.

elanak 2.

Svrha ovog Kodeksa jest utvrditi op6e eti6ke smjernice i postupke vezane uz njih,

upozoriti na duZnosti i obveze te promicati eticke vrijednosti specifi6ne za djelatnost Skole u
najSirem smislu kroz osfuarivanje povjerenja javnosti u rad Skole kao moderne javne ustanove
koja ostvaruje djelatnost i promiCe vrijednosti srednjeg odgoja i obrazovanja te podiZe razinu

ugleda nastavnidkog poziva u dru5tvu kao cjelini.



Ovim Kodeksom naglaSava se vrijednost iznadl civiliziranog medusobnog odnosa, kao i

odnosa prema udenicima i njihovim roditeljima te ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa.

Posepna svrha ovog Kodeksa je djelovanje primjerom - utjecaj na udenike u cilju

prihvadanja moralnog sustava vrijednosti u budu6em Zivotu i radu.

Svi neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti Skole, udenici, roditelji/skrbnici i

ostali zainteresirani korisnici usluga St<ole bit ce upoznati s ovim Kodeksom, a duZni su

promicati i pridrZavati se propisanih eti6kih nadela i pravila dobrog pona5anja.

III. TEMELJNA NAEELA

Nadelo uvaZavanja ljudskih prava i dostojanstva osoba

elanak 3.

U svom radu nastavnici, strudni suradnici i ostali radnici moraju po5tivatitemeljna ljudska
prava svakog udenika, roditelja/skrbnika ili drugog radnika Skole s kojim su u doticaju, njegovo

dostojanstvo, ugled, dast, privatnost i autonomiju te sva ostala prava zajamdena Ustavom i

zakonima Republike Hrvatske.' Nastavnici, strudni suradnici i ostali radnici imaju pravo traZiti po5tovanje svoje osobnosti

od svih s kojima su u doticaju.
Nedopustiva je izravna ili neizravna diskriminacija, uznemiravanje i spolno uznemiravanje

udenika ili radnika Skole, segregacija ili bilo koji drugi oblik diskriminacije.
Nitko ne smije biti podvrgnut bilo kakvom obliku zlostavljanja. Zabraryeno je i kaZnjivo

svako pozivanje ili poticanje na uporabu nasilja, na nacionalnu, rasnu ili vjersku mrZnju ili bilo

koji oblik nesnoSljivosti.

Na6elo zakonitosti rada

elanak 4.

Od svih nastavnika i strudnih suradnika odekuje se postupanje u skladu sa zakonima i

propisima koji se odnose na djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja i koji se tidu njihovih
obveza kao radnika St<ole.

Sva sporna pitanja oko tuma6enja i primjene nadela Kodeksa rje5ava Eti6ko povjerenstvo

St<ote.

NaEelo jednakosti i pravednosti ,

elanak 5.

Skola je duZna osigurati za5titu i promicanje jednakosti kao najvi5e vrednote ustavnog
poretka Republike Hrvatske, stvarati pretpostavke za ostvarivanje jednakih mogu6nosti i urediti



za5titu od diskriminacije svakog udenika i radnika Stole kao i zaStitu od diskriminacije na osnovi

rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, 6lanstva u sindikatu, obrazovarya,
dru5tvenog poloZqa, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ilispolne orijentacije.

Pri obavljanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada potrebno je postupati nepristrano i

neovisno o pritiscima; objektivno vrednovati udenidka postignu6a na na6in da se zakonitost i

pravilnost ocjene moZe provjeriti i todno utvrditi razlozi zbog kojih je kao takva donesena.

Nastavnici ne smiju zloupotrijebiti svoj autoritet niti dopustiti da osobni interesi rezultiraju

situacijama koje utjedu na mogucnost objektivnog prosudivanja te profesionalnog obavljanja

radnih obveza.

Naielo autonomije nastavnog rada

elanak 6.

Svaki nastavnik i strudni suradnik ima pravo na profesinalnu autonomiju, ali unutar okvira

zakona i propisanih ciljeva obrazovnog rada.
U neposrednom odgojno-obrazovnom radu svaki nastavnik i strudni suradnik treba

poStivati udenikovu osobnost, poticati udenikovo samopouzdanl-e i njegov osje6aj napredovanja,
poticati udenika na aktivno sudjelovanje u nastavi, poticati njegov razv$ u skladu s njegovim

mogu6nostima isposobnostima, uvaZavati i prihvacati razlidite potrebe udenika.

Na6elo profesionalnosti i struEnosti u radu

elanak 7.

Nastavnik i strudni suradnik treba u obavljanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada
postupati profesionalno, primjenjuju6i strudno znanje i iskustvo u radu u skladu s vaZecim
propisima, poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji i pri tome biti otvoren za suradnju.
U tu svrhu treba se kvalitetno pripremati za rad, koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju
uvaZavaju6i njene metodidke vrijednosti.

U nastojanju da unaprijede udinkovitost i kvalitetu svog neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, nastavnici i strudni suradnici trebaju stalnim usavr5avanjem postizati visoku
razinu profesionalnosti istrudnosti; stjecati potrebna znanja, vje5tine iiskustvo koji udovoljavaju
zahtjevima za stjecanje odgovaraju6ih diploma, uvjerenja, licenci ili drugih ciljeva kojima je
program usavrSavanja namijenjen.

Svaki nastavnik i stru6ni suradnik mora se trajno ukljudivati u razlidite oblike strudnog
usavr5avanja, a osobito onih organiziranih od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agencije za odgoj i obrazovanje iliAgencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

U svrhu razmjene znanja i vje5tina te interdisciplinarnog pristupa nastavi svaki nastavnik i

strudni suradnik treba suradivati s kolegama unutar Skole ili izvan nje.

Nastavnici i strudni suradnici duZni su duvati dignitet struke i izvan radnog vremena u
Skoli primjeren im i dostojanstvenim pona5anjem.



NaEelo po5tenja u radu

, elanak 8.

Pri obavljanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada nastavnici i strudni suradnici

trebaju se pona5ati po5teno i odgovorno prema svojim radnim obvezama i prema svim osobama

s kojima dolaze u kontakt, Stite6i imovinu i ugled Skole.
Nije dopu5teno nastavnicima i strudnim suradnicima koristiti sredstva i imovinu Skole za

neodgovaraju6e svrhe, za osobnu korist niti primati ili traZiti poklone i usluge od udenika,

roditelja/skrbnika ili davati usluge 6ija bi svrha bila pribavljanje osobne materijalne koristi.

Nije dopu5tena zloupotreba autoriteta nastavnika i strudnog suradnika na bilo koji nadin.

Naielo povjerljivosti i za5tite podataka

dlanak 9.

Nije dopu5teno koristiti podatke pohranjene u evidencijama Skole radi stjecanja osobne
koristi ili koristi tre6ih osoba.

Nastavnici i strudni suradnici su obvezni po5tivati povjerlfivost i osigurati za5titu podataka

za.kqe su saznali na radu ili u vezi s radom idavati ih na kori5tenje samo ovla5tenim osobama,
u skladu sa zakonom i drugim propisima o za5titi podataka.

Prikupljanje podataka provodi se uz privolu ispitanika osim u posebnim sludajevima

ufurClenim zakonom kada privola nije obvezna.

elanak 10.

Nastavnici i strudni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duZni su prema

udenicima:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadalama i standardima
srednjo5kolskog odgoja i obrazovanja,

- prenositi udenicima Sto strudnije znanja iz svojega predmeta ili podrudja,

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom predmetu,

- obraclivati nastavne sadrZaje na nadin kojije prihvatljiv i razumljiv udenicima,

- pridonositi intelektualnom razvoju udenika,

- saslu5ati i uvaZavati udenikovo mi5ljenje,

- biti objektivni i nepristrhni pri ocjenjivanju udenika uz obvezu suzdrlavanja od svih
postupanja kojima bi se odredeni udenici preferirali, a kod drugih udenika stvarao osje6aj
manje vrijednosti,

rema udenicima



- uvaiavati i prihva6ati udenike s razliditim sposobnostima i interesima iomogu6iti im
odgovaraju6i intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
mogu6nostima,

- po5tivati i uvaZavati udenikove sposobnosti te se s posebnom paZnjom odnositi prema

udenicima s teSko6ama u udenju ite5ko6ama u razvoju,

- razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne

kulturne i etnidke ba5tine Republike Hrvatske.

elanak 1 1.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizidkog ili psihickog nasilja nad udenicima ili bilo
kojem drugom obliku druStveno neprihvatljivog pona5anja koje moZe Stetiti razvoju itjelesnom ili

psihidkom integritetu djeteta, nastavnik i strudni suradnik je duZan u najkra6em mogu6em roku

izvijestiti ravnatelja Skole, kojije o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

elanak 12.

Nastavnici i strudni suradnici ne smiju udenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

dlanak 13.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke nastavnici i strudni suradnici duZni su odgovorno
postupati sa svim informacijama kojima raspolaZu o udenicima ili njihovim obiteljima. Svi ti
podaci predstavljaju profesionalnu tajnu. DuZnost duvanja sluZbene i profesionalne tajne
obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih

zakona propisano, odnosno u postupcima pred nadleZnim tijelima.

Odnos nastavnika i stru6nih suradnika prema roditeljima/skrbnicima, drugim tijelima i

sredstvima javnog priop6avanja

elanak 14.

U komunikaciji s roditeljima/skrbnicima i drugim strankama nastavnici i strudni suradnici
trebaju postupati profesionalno, korektno i susretljivo, pridrZavaju6i se osnovnih pravila dobrog
pona5anja i op6e kulture.

Svaki nastavnik i strudni suradnik treba upoznati roditelje/skrbnike sa svrhom i ciljem
odgoja i obrazovanja i s odgojnim ili obrazovnim potrebama djeteta. Ako je udeniku potrebna

dodatna strudna pomo6, uputiti roditelje/skrbnike na odgovaraju6e strudne ustanove. Naglasiti
povjerenje u odnosu udenik - roditelj - nastavnik

Prema osobama s posebnim potrebama, primjerice osobama s invaliditetom i

trudnicama, treba postupati s posebnim oprezom.



elanak 15.

U sluZbenoj se komunikaciji nastavnici i strudni suradnici Skole sluZe hrvatskim

standardnim.jezikom, razumljivim rjednikom i latinidnim pismom. U sludaju medunarodne

suradnje ili zbog zahtjeva odrettenoga posla, nastavnik i strudni suradnik Skole moZe se u

sluZbenoj komunikaciji sluZiti i drugim jezikom i/ili pismom.

U odnosima prema tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim institucijama
potrebno je teZiti svrhovitoj suradnji.

Nastavnici i stru6ni suradnici ne smiju u drugoj ustanovi ili trgovadkome dru5tvu obavljati

djelatnosti slidne ili jednake djelatnostima obrazovanja bez dopu5tenja, odobrenja Skole, kako

ne bi do5lo do sukoba interesa na Stetu St<ole.

Sudionici odgojno-obrazovnog procesa ne smiju traZiti, primati niti poticati darivanja koja

bi mogla utjecati na njihovu objektivnost u obavljanju radnih obveza.

Medusobni odnosi unutar Sfole

elanak 16.

Medusobni odnosi unutar Skole trebaju se temeljiti na uzajamnom po5tovanju,

povjerenju, suradnji i kolegijalnosti.
Nastavnici i strudni suradnici trebaju medusobno razmjenjivati znanja i mi5ljenja o

strudnim pitanjima, ne ometajuCijedni druge u obavljanju njihovih duZnosti.

Svaki nastavnik i strudni suradnik mora dolazati na posao pristojno i prikladno obuden,

duvaju6itako svoj osobni ugled, ugled profesije i Skole.

U okviru svoga poloZaja ravnatelj St<ole treba poticati nastavnike, strudne suradnike i

ostale radnike na kvalitetno i udinkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, po5tivanje i

suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

Jayno nastupanje radnika
Clanak 17.

U javnim nastupima nastavnici i strudni suradnici trebaju iznositi stajali5ta Skole,

postupati u skladu s propisima i dobivenim ovlastima, davati potpune, aZurne itodne informacije,
po5tuju6i pri tome ugled Skole te jasno odvojiti osobne stavove od stavova St<ole.

Kod javnih nastupa u kojima nastavnici ili strucni suradnici ne predstavlja Skolu, a koji su

tematski povezani sa Skolom, duZni su naglasiti da iznose osobno stajali5te.

V. ETIEKO POVJERENSTVO

elanak 18.

Za praeerye primjene odredbi Etidkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etidkog kodeksa

u St<oli se osniva Eticko povjerenstvo.



Etidko povjerenstvo ima 3 (tri) dlana. elanove povjerenstva imenuje ravnatelj St<ole

prema prijedlogu Nastavnidkog vije6a. Mandat dlanova Etidkog povjerenstva je 4 (6etiri) godine.

elanovi Povjgrenstva na prvoj zajednidkoj sjednici izmetlu sebe izabiru predsjednika.

elanak 19.

Pitanja iz svoje nadleZnosti Etidko povjerenstvo rjeSava pisanim zaklju6kom. Zakljul,akiz
stavka 1. ovog dlanka etidko povjerenstvo u pravilu donosi jednoglasno. U sludaju da ne postoji

suglasnost svih dlanova o pojedinom pitanju, Etidko povjerenstvo donosi zakljudak ve6inom
glasova ukupnog broja 6lanova.

elanak 20.

Etidko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju pisano lzvje56e o svom

radu. Nadin rada etidkog povjerenstva urecluje se Poslovnikom.

elanak 21.

Nastavnik i strudni suradnik, u6enik, roditelj iskrbnik i drugi gradanin koji smatra da je

neki od obveznika primjene etidkog kodeksa postupio suprotno njegovim odredbama, moZe

dostaviti prituZbu etidkom povjerenstvu.

Pritu2ba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajni5tvu Skole. U tekstu
prituZbe mora biti opisano 0injeni6no stanje kao i odredba etidkog kodeksa koja je dinjenjem ili
propu5tanjem povrijedena.

PrituZbu podnositelja etidko povjerenstvo treba rije5iti i svoj zakljudak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku od 30 dana od dana primitka prituZbe.

V!I. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ebnak 22.

Ovaj Kodeks moZe se mijenjati i dopunjavati samo na.nadin i u postupku po kojem je
oon"t"n,. 

eranak 23.

Ovaj Kodeks objavit 6e se na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Skole, a stupa na
snagu osmog dana radunajudi od dana objave.



ehnak 24.

Stupqnjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaZiti Eticki kodeks Strojarske tehnicke
Skole Osijek, KLASA: 003-05/09-01/1; URBROJ: 2158141-09-2 od 15. sije6nja 2009.

ence - Milic, prof.

Ovaj Kodeks objavljen je na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole dana 08. svibnja
2023., a stupio je na snagu dana 16. svibnja 2023.

KI-ASA: 007-04123-01l0O2
URBROJ: 2158-142-23-5
Osijek, 03. svibnja 2023.


