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Uvod

Davne 1886. godine odlukom zajednickog Hrvatsko-ugarskog sabora, Kraljevske zemaljske
vlade, Odjela za bogostovlje 1 nastavu, te ukazom predstojnika odjela za bogosStovlje 1 nastavu Izidora
Krsnjavog, osnovana je Segrtska Skola u Osijeku. Slijede¢i tradiciju obrazovanja strucnih radnika u
strojarstvu, Strojarska tehnicka Skola Osijek 14. studenoga slavi kao svoj Dan Skole tako da 2023.
godine obiljezavamo 137. obljetnicu.

Tradicija koja se proteze dugi niz godine ponos je i velika odgovornost ucenika i djelatnika
Strojarske tehni¢ke $kole Osijek. Skola ima Zelju i odgovornost promicati ugled strukovnog $kolstva u
gradu Osijeku, zupaniji Osjecko-baranjskoj i cijeloj Republici Hrvatskoj.

Kao vode¢a srednja Skola u podrucju strojarstva te Skola s kvalitetnim nastavnicima i
suradnicima, Strojarska tehnicka Skola Osijek mora biti prilagodena tehnoloSkom razvoju i uvazavati
svaku inicijativu za napredak. Ceste promjene na trziitu rada te proces globalizacije i pristupanja
Hrvatske Europskoj uniji kao prioritet namecu razvoj drustva temeljenog na procesu cjelozivotnog
ucenja. Nastojimo koristiti dosadasnja iskustva pozitivne prakse, ali se takoder i prilagoditi promjenama
u nac¢inu komunikacije i obrazovanja.

Godisnjim planom 1 programom rada Strojarske tehniCke Skole Osijek utvrduju se mjesto,
vrijeme, nacin i izvrsitelji odgojno- obrazovnog procesa.

Osim podataka o kadrovskim, materijalnim 1 prostornim uvjetima, prikazana je organizacija
nastave, vremenik rada Skole te plan kulturnih i javnih aktivnosti. Sastavni dio Godinjeg programa rada
voditelja nastave, satni¢ara, voditelja prakticne nastave, voditelja Skolske radionice, voditelja
obrazovanja odraslih, tajniStva i administrativno-tehnicke sluzbe.



1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv i sjediste

Strojarska tehnicka skola Osijek, Osijek

Adresa, zupanija

Istarska 3, 31 000 Osijek, zupanija Osjecko-baranjska (14)

Sifra ustanove

14-060-502

Matic¢ni broj / OIB

0338761 / 34175550062

Ukupan broj u¢enika 496
Ukupan broj odjela 24
Ukupni broj djelatnika | 64
Ravnatelj 1
Strucnih suradnika

Nastavnika opéeobrazovnih
predmeta 25
Nastavnika strukovno

teorijskih predmeta 17
Nastavnika prakti¢ne nastave | 7
Administrativno-tehn. osoblje | 3
Pomoc¢no osoblje 8

Redovni programi

Strojarstvo (A), CetverogodiSnji programi:
— Strojarski racunalni tehnicar
— Tehnicar za vozila i vozna sredstva
— Tehnicar za energetiku

Strojarstvo (C). trogodi$nji program:
— Automehanicar
— Autolimar
— Bravar
— Instalater grijanja i klimatizacije
— Vodoinstalater
— Plinoinstalater

JMO program — automehatronic¢ar

Dualni model obrazovanja (eksperimentalni) — CNC operater

Obrazovanje odraslih

Prekvalifikacija i nastavak obrazovanja:
— strojarski tehnicar, automehanicar, autolimar, instalater grijanja i
klimatizacije, vodoinstalater, plinoinstalater, bravar, limar

Osposobljavanje:
— zavarivac za plinski postupak, zavariva¢ MIG/MAG postupkom,
zavariva¢ REL postupkom, zavariva¢ TIG postupkom, reza¢ plamenom,
dimnjacar, limar, bravar, rukovatelj CNC strojevima, AutoCAD dizajner

UsavrSavanje:
— monter solarnih toplovodnih sustava,
— monter fotonaponskih sustava




2. UVJETI RADA SKOLE

2.1. Prostorni uvjeti

Strojarska tehni¢ka Skola Osijek djeluje zajedno s Elektrotehnickom i1 prometnom Skolom u
zgradi u Istarskoj 3. Nastava je organizirana tako da jedna Skola koristi prostore u prijepodnevnoj, a
druga u poslijepodnevnoj smjeni. Svaki tjedan Skole se izmjenjuju po smjenama. Prostorno je tesko
odvojiti ove dvije skole, no postoji nac¢elan dogovor da svaka od dviju $kola koristi po dva kata iako
su opce ucionice zajednicke, stoga jednu ucionicu dijele dva do Cetiri nastavnika u suprotnim
smjenama. Na taj na¢in potaknuta je suradnja i komunikacija nastavnika ovih skola.

Kabinetska nastava je uvedena u obje Skole te se svaki nastavni predmet izvodi u specijaliziranoj
ucionici. Specifi¢nosti Strojarske tehnicke Skole su laboratorijski prostori za nastavu strojarske
struke te specijalizirane ucionice za nastavu racunalstva, elektrotehnike, automatizacije, robotike,
CNC tehnike, fizike i kemije. Ve¢ina ovih prostora suvremeno je opremljena (CNC praktikum,
industrijska automatizacija i robotika, automehanika, strojarske instalacije, energetika, crtaonica), a
svake Skolske godine nastojimo ih jo$ vise unaprijediti.

Skola raspolaze ve¢im brojem radionica za izvodenje prakticne nastave iz podrucja strojarstva.
Ucenicima su na raspolaganju radionice za ru¢nu obradu materijala, tokarenje, glodanje, zavarivanje,
CNC obradu, instalacije 1 automehanicarska radionica.

U 8koli se nalazi knjiznica s bogatim fondom knjiga za lektiru kao i stru¢nom literaturom.

Skolska knjiZnica i ¢itaonica svojim informacijskim sadrzajima i sredstvima te neposrednim radom s
korisnicima, integralni je dio odgojno-obrazovnog sustava ustanove. Rad u knjiznici Strojarske
tehnicke Skole Osijek organiziran je u dvije prostorije: knjiznica povrSine 150 m2 i citaonica
povrsine 40 m2. Knjizni fond ¢ini 5034 knjizna sveska u vrijednosti od 453.724,35 kn odnosno
60.219,57 €. Korisnici, tj. djelatnici 1 ucenici Skole, mogu se slobodno sluziti fondom i uslugama
knjiznice. Upisom u ustanovu svaki u€enik postaje ¢lanom knjiznice, kao i djelatnik zaposljavanjem.

knjiznicom.

Sportska dvorana takoder je sastavni dio Skole, a u nastavi se koristi i ve¢i broj sportskih terene na
Srednjoskolskom igralistu.

Obje Skole suraduju na stalnom obnavljanju i odrzavanju zgrade. Opremanje $kole nastavnom
opremom 1 suvremenim sredstvima stalna je zadac¢a ukoliko zelimo slijediti dobre primjere i1
promjene suvremene nastave. Suvremena nastava zahtjeva rad u manji grupama, rad u
specijaliziranim ucionicama $to ima za posljedicu potrebu drugacije organizacije prostora (veceg
broja ucionica). Obzirom da u istoj zgradi borave dvije $kole, postoje¢a organizacije rada ogranicava
razvoj Skole. Pojavljuje se problem nedostatka prostora. Ne postoji mogucnost rada u jednoj smjeni
Sto dalje ograniCava rad izvannastavnih aktivnosti ucenika.

Strojarska tehnicka Skola Osijek — prostorni uvjeti za Sk. god. 2023./2024.
Vrsta prostorije Broj . Namjena Povrs;na Ukugna
prostorije , m povrsina
. PR-1uc. |19 1 x40 40
Opcfz“li“’“‘ce T | 1.kat-9uc. | 11,20,24,25,26,38, 41,44, 47 9 x 40 360
oM kat- 10ud. | 5,7, 18,20,22,23,29,31,35,37 | 10x40 | 400
1/1 Automatizacije i robotika 60
. . 14/1 Konstruiranje ra¢unalom 30
Frajikumi - 19/1 | Elektrotehnika 40 220
om. 80/P | CNC praktikum 60
82/P Mjerenja 30




79/P Strojarske instalacije 60
Kabineti 83/P Strojarske konstrukcije 60
(specijalizirane 22A/P Automehanika 60 290
ucionice) — 16/1 Kreativa — izborna nastava 30
6 kom. 22/1 Fizika 40
35/1 Tehn. crtanje, Elementi strojeva 40
Informat. 71 Informatika 40 20
uiomice 9/1 Crtanje pomoc¢u racunala 40
11/R Rucna obrada — Zozoli 60
13/R Rucna, zavarivanje- KomusSanac 60
19/R Rucna — Magani¢ 60
Skolske 14-1/R CNC radionica — Magani¢, Cenko 80
radionice — 14-2/R Strojna, ru¢na — OrSoli¢ 100 790
9 kom. 10-1/R Strojna, tokarija — Maganji¢ 100
10-2/R Instalacije - KomusSanac 60
8/R Autoservis — Zozoli 230
34/PR Rucna obrada 40
10/1 Hrnjak, Dodig, Mihaljevié¢ 10
18/1 Bence, Cunovié¢, Hosu, Boras 10
21/1 Veh, Kanaet, Hrastinski 10
23/1 Smit, Fridl, Alduk, Staréevié 10
- 33/1 Paveli¢, Sebesi¢, Z. Jukié 10
Nastavnicki Balenti¢, Kovacevi¢, Leko |
kabineti — 36/1 > i ” 10 105
10 kom. Leko T.
Slivka, Bili¢, Alegi¢, Nadarevic,
39/1 . 10
Burazin
42/1 Bensi¢, Dekany, Sauli¢, Bajami¢ 10
46/1 F. Juki¢, Unuki¢, Sturko 10
17/P Prakti¢na nastava 15
Zbornica 15/1 zbornica 30 30
Ured ravnatelja 2/1 ravnatelj 20 20
3/1 voditelji nastave 20
Uredi stru¢nih 8/1 pedagoginja 10 70
suradnika 11/P psihologinja 20
18/P voditelj radionice 20
. . 10/P Tajnik 10
Ad'}‘)‘;ﬁ;ﬁrgtme 12/P Tajnistvo 20 40
! 14/P Racunovodstvo 10
KnjiZnica i 24/p Iv(nj iZnica 150 190
ditaonica 25/P Citaonica 40
Sanitarni Prizemlje — 3 kom., 1. kat — 3

prostori—8 kom.

kom., 2. kat — 2 kom.




2.2. Materijalni uvjeti

a.) NASTAVNA SREDSTVA I POMAGALA

Strojarska tehnic¢ka Skola Osijek je strukovna Skola koja obrazuje ucenike u sektoru strojarstva i
brodogradnje. Skola je danas prepoznatljiva obrazovna ustanova strojarske struke u regiji. Zadnjih
godina Skola broji oko 500 ucenika u 24 razredna odjela. U svom sastavu ima Skolsku radionicu 1
nekoliko dobro opremljenih specijaliziranih ucionica za nastavu strojarske struke. Radi povecanja
kvalitete nastave u Skoli se provodi kabinetska nastava kako bi svaki nastavnik mogao razvijati i
unaprjedivati svoj radni prostor (ucionicu). Danas se u svakoj ucionici nalazi raunalo s pristupom na
internet i spojeno je na projektor. Skola u svome radu koristi e-dnevnik. Prioritet $kole je kvalitetno
obrazovanje i odgoj ucenika koje se ostvaruje kroz stalno usavrSavanje nastavni¢kog kadra, opremanjem
Skole suvremenom opremom te podizanjem nastavnog standarda na viSu razinu.

Obzirom da smo strukovna Skola, neophodno je pratiti razvoj novih tehnologija, ulagati u novu,
suvremenu opremu te educirati nastavnicki kadar koji ¢e tu opremu koristiti u nastavi. Specijalizirane
ucionice omogucile su generacijama ucenika ove Skole usvajanje znanja koje im je osiguralo dobre
temelje za rad u proizvodnji ili daljnje $kolovanje. Skola prati napredak i razvoj tehnologije te
kontinuirano opremamo Skolske radionice i1 praktikume suvremenom opremom. U buducnosti se moze
ocekivati, uz odgovarajucu potporu Ministarstva i osnivaca jo§ ve¢i zamah 1 specijalizacija Skole na
podrucjima CNC tehnike, auto-tehnike, strojarskih instalacija, automatizacije i robotike, obnovljivih
izvora energije 1 primijenjene informatike ¢ime ¢e se stvoriti mladi, obrazovani stru¢njaci s nuznim
kompetencijama u okviru svoga zanimanja.

Zadnjih godina je napravljen veliki iskorak u opremanju $kole suvremenom nastavnom opremom
koja je bitno podigla kvalitetu nastave strukovnih predmeta u Skoli. Tijekom 2015. godine otvorena je
suvremena automehaniarska radionica koja ima preduvjete za obavljanje usluga realnog
automehanicarskog servisa. Tijekom 2016. 1 2017. godine napravljen je novi pomak u podruc¢ju CNC
tehnike pri ¢emu je u suradnji sa Zupanijom Osjecko-baranjskom nabavljeno dva realna CNC stroja
(CNC glodalica i CNC tokarilica) na kojima ucenici obavljaju prakti¢nu nastavu i1 vjezbe. Zahvaljujuci
materijalnim i kadrovskim uvjetima iz podru¢ja CNC tehnologije, Strojarska tehnicka skola Osijek je 26.
10. 2017. god. postala prvi HTEC centar u Republici Hrvatskoj (Haas-ov tehnoloski centar za CNC
strojeve). U 2018. godini napravljen je novi pomak iz podrucja industrijske automatizacije i robotike pri
¢emu je osigurano dosta opreme za automatizaciju te realni industrijski robot firme Fanuc. Tijekom
2019. godine vlastitim sredstvima Skole je kupljen i tre¢i CNC stroj (Minimill). Opremanjem ova tri
praktikuma radimo znacajan iskorak za ucenike nase Skole, jer ¢e to pridonijeti kvalitetnijoj realizaciji
odgojno-obrazovnog programa, te razvoju znanja, vjestina i kreativnosti kod nasih ucenika koji ¢e dobiti
vece kompetencije za ukljucivanje u trziste rada.

Praktikum za CNC tehnologiju (80/P):

U praktikumu za CNC tehnologiju nalazi se Sest numericki upravljanih alatnih strojeva (3 CNC
tokarilica i 3 CNC glodalica) te 14 radnih mjesta s raCunalima i upravljackim jedinicama stroja za izradu
NC programa i simulaciju procesa obrade na ekranu monitora. U ovom praktikumu veci dio nastave
provode ucenici programa CNC operater i racunalni tehnicar za strojarstvo. U ovako opremljenom
praktikumu, ucenik je nakon usvajanja osnovnih teorijskih znanja sposoban samostalno razraditi
tehnologiju, pripremiti alate i strojeve te izraditi zadane predmete na stroju.

Praktikum za industrijsku automatizaciju (1/1):
U praktikumu za industrijsku automatizaciju izvodi se nastava iz nastavnih predmeta Industrijska
automatizacija, Osnove automatizacije, Regulacija 1 upravljanje, Roboti i manipulatori, Hidraulika i
pneumatika, a opremu ¢ine:
— 2 robota Scorbot er4u s okretnim stolom i pokretnom trakom
— Industrijski robor Fanuc (6 stupnjeva slobode gibanja, elektri¢ni hvata¢ komada — griper, kamera)
— Obrazovni softverski paket za Fanuc robota
— CNC tokarilica Emco
— Kompresor




— Set za pneumatsku s radnom plo¢om — 4 kom.
— Set za elektropneumatiku

— Set za hidrauliku

— Set senzora blizine

— Set senzora sile i tlaka

— Set senzora udaljenosti i pomaka

— PLC uredaj — 13 kom. (6 Simatic + 6 lego + 1 Festo)
— Magnetni simboli i1 transparentne folije

— Didakticki softver iz hidraulike FLUID SIM
— UmreZena racunala s monitorom — 17 kom.

— Pametna ploca

Praktikum za crtanje pomoc¢u racunala (14/1):

U praktikumu za crtanje pomocu racunala se nalazi 17 racunala koji su umrezeni i spojeni na internet.
Na racunalima su instalirani softveri za crtanje: AutoCAD, Catia, Mehanical. U praktikumu se izvode
vjezbe iz nastavnih predmeta Tehnicko crtanje, Crtanje pomocu racunala, Strojarske konstrukcije, Alati i
naprave. U ovom praktikumu se nalaze ploter i 3D printer.

Praktikum za elektrotehniku (19/1):

U praktikumu za elektrotehniku nalaze se specijalizirani radni stolovi sa opremom za regulirani napon
istosmjerne 1 izmjeni¢ne struje za izvodenje elektrickih mjerenja, modeli elektrickih motora,
transformatora i generatora.

Ucionica je opremljena razliitim vrstama mjernih instrumenata, uredajima za sastavljanje (lemljenje)
elektronickih komponenti 1 ostalim didakticki oblikovanim napravama i pomagalima za izvodenje
pokusa.

Praktikum za mjerenja u strojarstvu (82/P):

Iz podrucja mjerenja u Skoli se nalaze uredaji za mjerenje tvrdoce i zilavosti materijala (tvrdomjer 1
Charpi) te viSe razli¢itih mjerila kao §to su pomic¢na mjerila, mikrometri, komparatori, grani¢na mjerila,
etaloni, kutomjetri 1 sl.

Praktikum za autotehniku (22A/P):

Ve¢i broj ucenika nase Skole u svom obrazovanju ima predmete autostruke. To su u€enici u zanimanjima
automehanicar, automehatronicar, autolimar i tehnicar za vozila i vozna sredstva. Zbog toga, u Skoli
imamo dva specijalizirana prostora koja svojom opremom pokrivaju nastavu iz podruc¢ja autotehnike:
praktikum za autotehniku i automehanicarsku radionicu.

U praktikumu za autotehniku se nalaze presjeci motora 1 drugih sklopova motornog vozila (mjenjaci,
diferencijal, vrata karoserije i1 sl.) te didakticki modeli 1 stvarni uzorci sklopova i dijelova vozila.
Ucionica je opremljena racunalom i LCD projektorom te ima pristup internetu.

Informaticke ucionice (7/1, 9/1)

U nastavi racunalstva koristimo poseban kabinet u kojem se nalaze racunala. Skola ima e-uionicu
opremljenu racunalima koja je namijenjena op¢im 1 specijaliziranim strukovnim nastavnim predmetima.
Svaka ucionica ima po 20 radnih mjesta s raCunalima koja su umreZena i spojena na internet.

U nastavi strojarske grupe predmeta koriste se i uzorci razlicitih elemenata strojeva i sklopova, kao i
druga posebno izradena i prilagodena pomagala za nastavu. Veci dio te opreme smjesten je u uc¢ionicama
specijaliziranim za nastavu iz podrucja automehanike i strojarskih instalacija.

U svakoj ucionici se nalazi LCD projektor i ra¢unalo s pristupom na internet. U Skoli su instalirane 4
pametne ploce sa Sirokopojasnim projektorima, 2 interaktivna monitora, 3D printer, 3D skener i ploter u
boji za printanje crteza velikih formata. Sredstvima od MZO-a i vlastitim sredstvima Skole nabavljena je
kvalitetna oprema za Fiziku, Kemiju i Biologiju.



b.) RADIONICKA OPREMA

Jedan dio prakti¢ne nastave za ucenike se provodi u Skolskoj radionici, a drugi dio kod poslodavaca u
obrtnickim radionicama i industrijskim poduzeé¢ima. U Skoli se nalazi 9 radionica opremljenih za
realizaciju prakti¢ne nastave s u¢enicima:

— Radionica ru¢ne obrade materijala — 4 kom.

— Radionica za zavarivanje i instalacije

— Radionica za strojnu obradu materijala — 2 kom. (tokarija i glodaona)
— Radionica za CNC obradu

— Automehanicarska radionica

U radionicama ru¢ne obrade materijala nalaze se radni stolovi sa Skripovima i ostalim potrebnim alatom
1 priborom za piljenje, turpijanje, narezivanje navoja, busenje materijala i sl.

Radionica za zavarivanje sadrzi 4 aparata za REL postupak zavarivanja, 8 MIG/MAG aparata, 4 aparata
za TIG postupak zavarivanja te opremu za plinsko zavarivanje i rezanje materijala (8 radnih mjesta). U
radionici je postavljena plinska instalacija za zavarivanje (sredi$nji razvod plinova).

U radionicama za strojnu obradu materijala nalazi se viSe alatnih strojeva starije proizvodnje sa
potrebnim alatima 1 priborom (tokarilice, glodalice, busilice), dok radionica za CNC obradu sadrzi dvije
CNC tokarilice 1 tri CNC glodalice.

Automehanicarska radionica sadrzi automobil Dacia s benzinskim motorom u radnom i voznom stanju,
te kompletnu servisnu opremu koja je potrebna jednoj automehanicarskoj radionici: kompresor, Skarasta
1 stupna dizalica, sustav za odvod ispuSnih plinova, uredaj za montiranje i balansiranje guma, uredaj za
ispustanje 1 zbrinjavanje motornog ulja, uredaj za kontrolu 1 izmjenu kocione tekucine, uredaj za pranje
dijelova, montazu opruga ovjesa te kompleti pneumatskih, specijalnih i univerzalnih alata.

Za dijagnostiku imamo Bosch Mototester, analizator ispuSnih plinova, uredaj za kontrolu i izmjenu
rashladnog sredstva klima uredaja te niz manjih mjernih i kontrolnih uredaja (multimetri, moment
kljucevi i drugo).

Zadnjih godina ulozeno je dosta sredstava za renoviranje ucenickih radionica u smislu uredenja zidova 1
podova, rekonstrukcije elektricne instalacije i rasvjete te renoviranje postojece opreme i nabava nove
opreme.

¢.) SPORTSKA OPREMA

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture odrzava se u Skolskoj dvorani i na vanjskim terenima.
Strojarska tehnicka Skola Osijek koristi sportsku dvoranu 1 sva pomagala koja se u njoj nalaze zajedno s
Elektotehni¢kom i prometnom Skolom, a kao vanjske sportske terene koristi srednjoSkolsko igraliSte
koje je odmah pored Skole.

U sportskoj dvorani se nalaze sljedec¢i rekviziti 1 pomagala koji se koriste u nastavi: razboj, konj i kozli¢,
strunjace, Svedske klupe, stalci i mreze za odbojku, lopte razlicitih namjena, Stoperice, kapice za
oznacavanje i ostala sportska oprema, rekviziti i pomagala. U sportskoj dvorani je uredena jedna
prostorija i opremljena spravama za vjezbanje, a koju ucenici koriste kao fitnes centar.
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2.3. Kadrovski uvjeti
2.3.1. Struktura zaposlenih u Sk. god. 2023./2024.

Skola ima 64 zaposlenika, a njih 6 ima radni odnos na odredeno vrijeme. 11 zaposlenika ima
nepuno radno vrijeme. Nastavnika op¢eobrazovnih premeta u Skoli je 25. Nastavu strukovno-teorijskih
predmeta izvodi 17 nastavnika, dok prakti¢nu nastavu u Skoli realiziraju voditelj Skolske radionice i 6

cen e

obavljaju 3 djelatnice. Administrativno—financijske poslove obavlja 3 djelatnika. Na poslovima ¢is¢enja
1 odrzavanja radi 7 djelatnika. Poslove vratara — telefoniste obavlja jedan djelatnik. Skolom rukovodi

ravnatelj.

Nastava je u potpunosti strucno zastupljena. Svi dijelovi zastupljeni su odgovaraju¢om
kvalifikacijskom spremom.

Podaci o strukturi zaposlenih i o stupnjevima stru¢ne spreme:

Radno miesto Status Stru¢na sprema
J Odredeno | Neodredeno | Mr.sc. | VSS VAN SSS NKV ukupno
Ravnatelj 1 1 1
Stru¢ni suradnica —
.. 1 1 1
pedagoginja
Stru¢na suradnica
. .. 1 1 1
— psihologinja
Stru¢ni suradnica — 1 1 1
knjizni¢arka
Voditelj nastave 1* 1* 1*
Voditelj Skolske 1* 1* 1*
radionice
Koordinator 1* 1* 1*
prakti¢ne nastave
Satnicar 1* 1* 1*
Nastavnici
op¢eobrazovnih 4 21 1 24 25
predmeta
Nastavnici
strukovno- 2 15 1 16 17
teorijskih predmeta
Nastq\:nlcl 7 1 6 7
prakti¢ne nastave
Tajnik 1 1 1
Administrator 1 1 1
Racunovoda 1 1 1
Portir 1 1
Domar 1 1 1
Spremacica 6 3 6
UKUPNO: 6 58 2 48 0 10 64

* Voditelji, satnicar 1 koordinatori prakti¢ne nastave su dijelom radnog vremena rasporedeni na
organizaciju i pracenje nastave, a dijelom na izvodenje nastave.
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2.3.2. Popis nastavnika u Sk. god. 2023./2024.

Radni
R. . Prezime i ime Zvanje SHRIED Radno mjesto Bm:l odnos:
broj sprema sati odr./
neodr.
Ravnatelj i struc¢ni suradnici
1 | Adri¢ Ivan dipl. ing. strojarstva VSS ravnatel] 40 N
2 | Berecki Suzan prof. pedagogije VSS strucna su r.adnlca B 40 N
pedagoginja
3| Plastak Martina | g Informatologije | yqq | struéna suradnica— [y [y
1 dipl. knjiznicar knjizniCarka
4 | Mari¢ Mateja dO.ktOI‘ICE.I. znanosti iz VSS strpcna s'ur'adnlca — 40 N
psihologije psihologinja
Nastavnici opéeobrazovnih predmeta
5 | Bence-Mili¢ Mirna profesor hI.'Y:cltSkOga. VSsS pagtavmk hrvatskog 40 N
jezika i knjizevnosti jezika
6 | Cunovié Inga profesor hI.'Y:cltSkOga. VSsS pagtavmk hrvatskog 40 N
jezika i knjizevnosti jezika
7 | Paveli¢ Marija profesor hI.'Y:cltSkOga. VSsS pagtavmk hrvatskog 40 N
jezika i knjizevnosti jezika
8 | Alegi¢ Nina mag. eduk. Hl iknjiz, | vss | nastavnik hrvatskog |, 0
jezika
profesor engleskog jez. i . .
9 | Dodig Ivana knjizevnosti i njemackog VSS n?StaV?lik er.lglf:likog ! 40 N
jez. i knjizevnosti njemackog jezika
profesor engleskog jez. i . .
10 | Hrojak Marina | knjizevnosti i njemackog | VSS | Mas@vaik engleskogi )y, N
jez. i knjizevnosti njemackog jezika
1 M1ha}1§v1c mag. efiukz.l.(ilje eng. VSsS pagtavmk engleskog 17 N
Dominik jezika i knjiZzevnosti jezika
12 | Bensi¢ Goran P rqf. matematike i VSS nastavnik matematike 40 N
fizike
13 | Burazin Ines mag. equaC} Je VSS nastavnik matematike 40 N
matematike 1 inform.
14 | Kanaet Ivana profesor matematike i VSsS pas‘gavmk matematike 40 N
fizike i fizike
15 | Unuki¢ Mirela profesor 'maternatlke i VSS paSEavnlk matematike 40 N
informatike i raCunalstva
16 HraSthkl magistra matematike VSS pastvavmk matematike 40 N
Valentina 1 raCunalstva
17 | Drasinac Tina magistra matematike VSS nastavnik matematike 18 O
18 | Hosu Larisa profc.e‘sor biologije i VSsS ngstavp'lk kemije 1 14.4 N
kemije biologije
19 | Boras Matko profesor povijesti i VSS | nastavnik povijesti 40 N
filozofije
20 | Aladi¢ Dubravko prof. povijesti VSS nastavnik povijesti 3,64 O
. . . nastavnik -
21 | Karan Zorica prof. psihologije VSS komunikacije u RP 3,81 0]
22 | Dekany Danijel prof. geografije VSS nastavnik geografije 16,4 N
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nastavnik politike 1

23 | Juki¢ Zeljka dipl. ekonomist VSS o 25,5 N
gospodarstva i etike
24 | Komlenac Zeljko | Prof: grckog jezika i VSS | nastavnik etike 32| N
filozofije
25 | Sturko Ljubomir magistar znanosti VSS vjeroucitelj 26,6 N
26 | Sauli¢ Lucija dipl. teolog VSS vjerouciteljica 15,2 N
27 | Birti¢ Magdalena dipl. teolog VSS vjerouciteljica 3,81 N
Damjanovi¢ . T nastavnik tjelesne i
28 Inoslav magistar kineziologije VSS zdravstvene kulture 40 N
o s o . nastavnik tjelesne i
29 | Milosevi¢ Sanja mag. kineziologije VSS sdravstvene kulture 40 N
Nastavnici strukovno-teorijske nastave
30 | Alduk Domagoj struf:m spec. ing. VSS nastavnik strojarske 40
strojarstva grupe predmeta
31 | Alegi¢ Dino mag. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40
grupe predmeta
32 | Balenti¢ Davor magistar znanosti VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
nastavnik strojarske
33 | Bi¢vi¢ Davor dipl. ing. strojarstva VSS grupe predmeta, 40 N
voditelj PN
34 | Bilié Marin magistar inZenjer VSsS nastavnik strojarske 40 N
strojarstva grupe predmeta
35 | Fridl Mario mag. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
36 | Erceg Zvonimir mag. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 O
grupe predmeta
37 | Kovacevi¢ Danijel | dipl. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
38 | Leko Ivan magistar inZenjer VSS nastavnik strojarske 40 N
strojarstva grupe predmeta
39 | Leko Tomislav mag. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
nastavnik strojarske
40 | Rasi¢ Dalibor dipl. ing. strojarstva VSS grupe predmeta, 40 N
voditelj nastave
41 | Slivka Mario dipl. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
42 | Starcevi¢ Davor dipl. ing. strojarstva VSS nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
43 | Nadarevi¢ Mato mag. ing. mehanizacije VSS nastavnik strojarske 40 O
grupe predmeta
44 | Branimir Smit magistar inZenjer VSS nastavnik strojarske 40 N
strojarstva grupe predmeta
s magistar inZenjer nastavnik elektrotehn.
45 | Jukic Filip elektrotehnike VSS 1 informatike 40 N
. . nastavnik
46 | Domagoj Veh prof. elektrotehnike VSS clektrotehnike 40 N

13




Nastavnici prakti¢ne nastave

voditelj Sko. radionice
47 | Djeska Tomislav dipl. ing. strojarstva VSS 1 nastavnik strojarske 40 N
grupe predmeta
48 | Cenko Antonijo strojarski tehnicar SSS suradnik u nastavi 40 N
49 | Komusanac Ivan KV bravar SSS strukovni ucitelj 40 N
50 | Magani¢ Dalibor strojarski tehnicar SSS suradnik u nastavi 40 N
51 | Maganji¢ Zeljko tokar SSS suradnik u nastavi 40 N
52 | Zozoli Zeljko automehanicar SSS suradnik u nastavi 40 N
53 | OrSoli¢ Tomislav strojarski tehnicar SSS suradnik u nastavi 40 N
2.3.3. Administrativno tehnicko i pomoéno osoblje u k. god. 2023./2024.
Radni
R. . | Prezime iime Zvanje Sl Radno mjesto Bm:l odnos:
broj sprema sati odr./
neodr.
Administratino tehni¢ko osoblje
1 | Darko Jovi¢i¢ dipl. pravnik VSS tajnik 40 N
2 | Davor Jozi¢ bacc. oec. VSS voditelj ra¢unovodstva | 40 N
3 | Marta Koprivnjak | dipl. oec. VSS administrativni radnik | 40 N
Pomo¢éno osoblje
1 | Lipovac Walter vodo i plinoinstalater SSS domar 40 N
2 | Anica Kules osnovna $kola NKV | vratar / telefonist 40 N
3 | Deze Brigita osnovna $kola NKV | spremacica 40 N
4 | Kursar Branka trgovacka $kola SSS Spremacica 40 N
5 | Kovacevi¢ Purdica | osnovna Skola NKV spremacica 40 N
6 | Mati¢ Mirjana tekstilni konfekcionar SSS spremacica 40 N
7 | Mijacank Ruzica osnovna $kola NKV | spremacica 40 N
8 | Vastag Marina trgovacka skola SSS spremacica 40 N
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2.3.4. Tjedno zaduZenje nastavnika u sk. god. 2023./2024.
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s | % T 2 2|8 N| >| Bl B = AR 1B AR IR =
s || 8| %% = | 22 352|252 2= 2|5 & 25 =28 29| 5| |
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> | X = g | alal = |=8 & > | Z|l 2|l >| S| 0[N0V O ]| | 8| O] o
Napredno CAD/CAM
. 3sl 4
progr. (izb.)
. o CNC strojevi Isl 1 2
Mario dipl.ing. gleodre 1|21 Stru.lfolzrlllo- Pneumatika i hidraul. | 3RT 3] 20 1 312302119 40
Slivka strojarstva | deno teorijski Strojarske konstruk. | 4RT 3
Roboti i manipul. (I) | 4RT 3
Hidraulika i pneumat. | 3TV 4
Elementi strojeva 2s3 2 2
Elementi strojeva 2s4 2
Metalne konstrukcije | 3s3 2
Tehn. obrade i mont. | 1s2 3
Davor mag. inz. |Neodre Strukovno- | Tehn. obrade mater. 1s3 2
Starcevié¢ strojarstva | deno L2 teorijskih | Tehn. obrade i mon. 1s4 2 20 ! 323118 40
Tehn. obrade i mon. 1TV 1
Tehn. autolimarije 283 2
Tehn. autolimarije 3s3 2
Konstruk. karoserije 3s3 2
CNC strojevi 2sl 3
Teh. mehanika sa ¢v. | 2TV 3
. .. CNC tehnologije 3RT 3
Mario mag. inz. |Neodre| || », |Strukovno- Feqe oo 4RT 5| 21 1 3 (24| 2]18] 40
Fridl strojarstva | deno teorijskih s
Tehn. grijanjai klim | 2s4 2
Tehn. grijanja i klim. | 3s4 3
Elementi protoka 3s4 2 2
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OSTALA ZADUZENJA

. UKUPNA
OPCI PODACI NASTAVA o . Kolektivni >
Pravilnik o normi rada ZADUZENJA
ugovor
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. s Nastavni predmet / Bl N| 2| E .- @ sl=| S| 2B T 2D E
L g izborna (I) i Nl =l 2|2 £| 8 | = CEEIE R = =
prezime Zvanje = . Sl =] &2 gl S| =| 2| IR N IR 2
. = = fakultativna (F) = = o =& = = 2| 2| 5| o = S| 2| 2| 2 Bl 8l & §
nastavnika °c | 2| = s | =| & 9|2 2| | & & g = Sl sl 8|l 2| 2| E| §| =
@ | 2| g nastava = «g’;g- ,N>_§g'~5& »gﬁ&&\'zma:? o
= © Bt = = =) .é = s | = E nl @ 55 =] Z > . | = . é [ =] x
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s |E|g| 7= g | &la| 2|8 825 a2 82|55 S|S|S|S|S| 85| &8 3
Obrada materijala sl 8
Prakti¢na nastava 1s2 4
Prakti¢na nastava
obrade i montaze Is3 9
Cenko Strojarski |Neodre 1 32 - | Suradnik u Posluzivanic CNC 33 0 1331 o 7 40
Antonijo tehnicar | deno 36 |nastavi . J 2s1 3
strojeva
Posl.uzwanje CNC 3] 3
strojeva
Rad. vjezbe i prakt. 2TE 6
Prakti¢na nastava 1s2 13
Prakti¢na nastava
. . 1s3 3
obrade i montaze
Pr?ktlpng ngsta\{a 264 )
grijanja i klimatiz.
Prakti¢na nastava 264 1
K trukovni | Plinoinstalacija
Ivan % M Neodre 1|28 Svr.u oY Prakti¢na nastava 26 2 0 |28/ 0 (12 40
Komusanac |bravar deno ucitelj ; " 254 1
vodoinstalcije
Prﬁktlpng ngsta\{a 364 )
grijanja i klimatiz.
Prakti¢na nastava VI | 3s4 1
Prakti¢na nastava PI 3s4 1
Strojar. tehnologije IRT 1
Tehn. obrade mater. 1TV 1
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OSTALA ZADUZENJA

. UKUPNA
OPCI PODACI NASTAVA R . Kolektivni >
Pravilnik o normi rada ZADUZENJA
ugovor
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Prakti¢na nastava
. y 1s3 10
obrade i montaze
Tomislav strojarski |ncodre | |32 -|Suradnik |PN obrade i montaze | 1s4 14 33 0330 7 40
Orsolié¢ tehni¢ar |deno 36 |unastavi [Strojarske tehnolog. | 2RT 2
Tehn. obrade mater. | 2TV 1
Rad. vjezbe i prakt. 3TE 6
Prakti¢na nastava
automehatronike 252 >
PN automehanike 2s3 4
Prakti¢na nastava 30 4
Felik A na | Neod 32 - | Suradnik automehatronike
ZeJ l") niL}ta(;me a der? e 36- n:r?a I;l Y [PN automehanike 3s3 3| 32 0(32] 0 8 40
ozolt ¢ eno Stav Strojarske tehnolog. IRT 1
Tehn. obrade i mont. | 1TV 1
Prijenosnici snage 3TV 2
Motori i pog. agregati| 3TV 2
Odrzavanje vozila 4TV 10
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3. PODACI O UPISANIM UCENICIMA

Podaci 0 broju u¢enika po programima obrazovanja i razrednim odjelima $k. 2023./2024. god.

1. razred 2. razred 3. razred 4. razred Ukupno
- | = - | = - | = - | = G
| 2| 2| 2|3 2| 2|3 2| 2|3 2| %T| S
Obrazovni program = | 8| E| = | §| & z | 8| 8 z | 5| £| & Z
gl 2| g 2| ElEl 2| ElE|lE| B
N = N = N = N = b >
S| E| & 2|5 =| €&l =] |5 23| °
v v 7 v =
Strojarski raCunalni IRT 24 | 2RT 22 | 3RT 22 | 4RT 23| 4 91
tehnicar (novi kurikulum)
Tehnicar za energetiku ITE 22 | 2TE 19 | 3TE 22 | 4TE 13 4 76
st 1TV 20 | 2Tv 17 | 3TV 15 | 4TV 19 | 4 71
vozna sred. (novi kurik.)
CNC operater, dualni 1s1 23 | 2s1 16 | 3s1 8 3 57
model
Automehatroni¢ar — JMO 1s2 21 252 24 352 22 3 67
Automehanicar 1s3 A | 13 2s3 | A | 12 3s2 | A | 11 1,74 36
Autolimar 1s3 A 6 283 | A 4 383 | A 3 0,61 13
Bravar 1s3 A 6 2s3 | A 5 3s3 | A 3 0,65 14
Instalater grijanja i 1s4 |[B| 12254 |B| 13| 354 [B] 12 157 37
klimatizacije
Vodoinstalater 1s4 B 6 2s4 | B 5 34 | B 5 0,68 16
Plinoinstalater 1s4 B 6 2s4 | B 5 34 | B 7 0,76 18
UKUPNO: 7 2 | 159 7 2 | 142 7 2 | 139 3 0] 56 | 24 496
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BROJ UCENIKA U SK. GOD. 2023./2024.

S =
o— i . oy )s
£ E Strani jezik Vjeggigk ili 3| 2
= Program - zanimanje = EE| % Razrednik
£ 5 -
N Engleski | Njemack . q =
3 4 jezik i jezik Vjeron. | Etika A~
151 | CNC operater, dualni 23 23 0 19 4 23 | 6 | Mario Slivka
model obrazovanja
1s2 | Automehatroni¢ar —JMO | 21 21 0 20 1 21 4 | Nina Alegi¢
Automehanicar 13 13 0 11 2 1
1s3 | Autolimar 6 6 0 5 1 25 1 | Dino Alegi¢
Bravar 6 6 0 6 0 2
In.stala.ter grijanja i 12 12 0 2 4 0
klimatizacije o
14 Vodoinstalater 6 6 0 6 0o | 24 [ 1 |MarinBili¢
Plinoinstalater 6 6 0 3 3 2
UKUPNO UCENIKA .
PRVIH RAZREDA 93 93 0 78 15 93 | 17 | 4 razredna odjela
|
251 | CNC operater, dualni 16 | 16 0 15 1| 15 | 1 [ Marija Pavelic
model obrazovanja
2s2 | Automehatronicar — JMO 24 24 0 20 4 24 0 | Mirela Unuki¢
Automehanicar 12 12 0 12 0 0
2s3 | Autolimar 4 4 0 4 0 21 1 | Davor Starcevié
Bravar 5 5 0 5 0 1
Instalater grijanja i 3] 13 0 12 1 1
klimatizacije
2s4 Vodoinstalater 5 5 0 5 0 23 0 Inoslav Damjanovi¢
Plinoinstalater 5 5 4 1 2
UKUPNO UCENIKA .
DRUGIH RAZREDA 84 84 0 77 7 84 | 6 | 4 razredna odjela
|
351 | CNC operater, dualni 18 | 18 0 17 1 | 18 | 0 | Tomislav Leko
model obrazovanja
3s2 | Automehatroni¢ar —JMO | 22 22 0 18 4 22 0 | Sanja MiloSevi¢
Automehanicar 11 11 0 8 3 0
3s3 | Autolimar 3 3 0 1 2 17 0 | Ivan Leko
Bravar 3 3 0 2 1 0
Instalater grijanja i 2| I 10 2 0
354 klimatizacije 24 Mario Fridl
s Vodoinstalater 5 5 0 4 1 0 anio F
Plinoinstalater 7 7 0 6 1 0
UKUPNO UCENIKA }
TRECIH RAZREDA 81 80 1 66 15 81 0 | 4 razredna odjela
|
UPNO UCENIKA U 12 razrednih
OBRTNICKOJ SKoLI | 28| 27 1 221 = odjela
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- . oy )ﬁ
= = Strani jezik V‘leligtl;ﬁ:k il 22 .é‘i
E = Program - zanimanje - - — oy E -; Razrednik
8 S Engleski | Njemacki Vieron. | Etika -S S| g
& jezik jezik jeron. £
IRT | Strojarski ra¢unalni tehnicar 24 0 23 1 24 | 0 | Danijel Kovacevi¢
ITE | Tehnicar za energetiku 22 0 17 5 22 0 | Ines Burazin
1TV Tehnicar za vozila 1 vozna 20 0 16 4 20 0 Valen'tlna.
sredstva Hrastinski
UKUPNO UCENIKA PRVIH 3 razredna
RAZREDA Bl L A i % L odjela
\
2RT | Strojarski racunalni tehnicar 22 0 14 8 22 1 | Inga Cunovié
2TE | Tehnicar za energetiku 19 0 17 2 19 0 | Matko Boras
o1y | Tehnicar za vozila i vozna 17 0 15 2 17 | 4 | Domagoj Alduk
sredstva
UKUPNO UCENIKA DRUGIH 3 razredna
RAZREDA St L i 12 St 8 odjela
\
3RT | Strojarski racunalni tehnicar 21 0 19 2 21 0 | Davor Balenti¢
3TE | Tehnicar za energetiku 22 0 17 5 22 0 | Ivana Kanaet
yry | Lehnicar za vozila i vozna 15 0 13 2 15 | 0 | Marina Hrnjak
sredstva
UKUPNO UCENIKA TRECIH 3 razredna
RAZREDA >8 0 49 ? >80 odjela
\
4RT | Strojarski racunalni tehnicar 24 0 20 4 24 | 0 | M. Bence Mili¢
4TE | Tehnicar za energetiku 13 0 13 0 13 1 | Ivana Dodig
ATV Tehnicar za vozila 1 vozna 19 0 14 5 19 0 | Filip Juki¢
sredstva
UKUPNO UCENIKA 3 razredna
CETVRTIH RAZREDA >6 0 47 ? 6 | 1 odjela
UKUPNO UCENIKA U 12 razrednih
TEHNICKOJ SKOLI 2L % Lt A2k odjela
\
SVEUKUPNO UCENIKA U 54 vagrednin
STROJARSKOJ TEHNICKOJ 495 1 419 77 496 | 20 odiela
SKOLI OSIJEK J
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4. KALENDAR RADA SKOLE

4.1. Izvod iz Odluke o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih
dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih Skola
za Skolsku godinu 2023./2024.

Skolska godina poéinje 1. rujna 2023., a zavrsava 31. kolovoza 2024. godine.
Nastavna godina pocinje 4. rujna 2023. godine, a zavrSava 21. lipnja 2024. godine, odnosno 24. svibnja
2024. godine za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.
Prvo polugodiste traje od 4. rujna 2023. godine do 22. prosinca 2023. godine. i pocinje s ,,A* varijantom
rasporeda sati (prije podnevna smjena).

Drugo polugodiste traje od 8. sijecnja 2024. godine do 21. lipnja 2024. godine, a za ucenike zavrSnih
razreda srednje Skole do 24. svibnja 2024. godine. Drugo polugodiste pocinje s ,,A“ varijantom
rasporeda sati.

Nastava se organizira 1 izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za u€enike zavr$nih razreda srednje
Skole najmanje u 160 nastavnih dana.

Tijekom 2023./2024. skolske godine uc€enici imaju jesenski, zimski, proljetni 1 ljetni odmor:

— Jesenski odmor za ucenike pocinje 30. listopada 2023. i traje do 1. studenoga 2023. godine, s tim
da nastava pocinje 2. studenoga 2023. godine

— Prvi dio zimskog odmora za ucenike pocinje 27. prosinca 2023. godine, 1 traje do 5. sijecnja 2024.
godine, s tim da nastava pocinje 8. sije¢nja 2024. godine.

— Drugi dio zimskog odmora za ucenike pocinje 19. veljace 2024. godine i zavrSava 23. veljace
2024. godine, s tim da nastava pocinje 26. veljace 2024. godine.

— Proljetni odmor za ucenika pocinje 28. ozujka 2024. godine i zavrSava 5. travnja 2024. godine, s
tim da nastava pocinje 8. travnja 2024. godine.

— Ljetni odmor pocinje 24. lipnja 2024. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavr$ni rad ili ispite drzavne
mature i za uc¢enike koji obavljaju prakti¢nu nastavu i stru¢nu praksu.

DrZzavni praznici i blagdani Znacajni datumi
01. 11.2023. | Dan svih svetih 05. 10. 2023. | Svjetski dan ucitelja
18.11.2023. | Dan sjecanja 14.11.2023. | Dan Skole
25.12.2023. | Bozi¢ 02.12.2023. | Dan grada Osijeka
26.12.2023. | Sveti Stjepan 02. 06. 2024. | Dan Osjecko-baranjske zupanije

01. 01.2024. | Nova Godina

06.01.2024. | Sveta tri kralja

31.03.2024. | Uskrs

01. 04.2024. | Uskrsni ponedjeljak

01. 05.2024. | Praznik rada

30. 05.2024. | Dan drzavnosti

30. 05.2024. | Tijelovo

22.06.2024. | Dan antifasisticke borbe

05. 08.2024. | Dan pobjede i dom. zahvalnosti

15.08.2024. | Velika Gospa
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4.2. Kalendar rada skole za Skolsku 2023./2024. godinu

Broj nastav.

Mjesec . Datum Planirane aktivnosti
radnih dana
1. pocetak Skolske 2023./2024.godine
1 1. sjednica NV-a (petak) — pocetak nove sk. god.
) - stru¢no usavrSavanje NV-a
4. pocetak nastavne godine (A-smjena)
planiranje i programiranje — izrada operativnih programa po
1.-30. stru¢nim vije¢ima i nastavnim predmetima
organizacija 1 provodenje prakti¢ne nastave
RUJAN 20 anketiranje ucenika i formiranje izvannastavnih aktivnosti
2023. 5.-29. odrzavanje roditeljskih sastanaka, Vijece roditelja, Vijece
ucenika, Skolski odbor
do 15 vremenik pisanih provjera —izrada i objava do 15. u
) mjesecu za naredni mjesec
izrada vremenika izradbe i obrane zavrsnog rada
do 30. izrada Skolskog kurikuluma i God. plana i progr. rada
izvjes¢e o samovrjednovanju
rujan Europski skolski sportski dan 2023.
5. svjetski dan ucitelja (Cetvrtak)
Objava vremenika izrade i obrane zavr§noga rada na
do 5. 10. o e . .
oglasnoj ploc¢i i mreznoj stranici Skole
upoznavanje uc¢enika zavr$nih raz. sa sadrzajem, uvjetima,
do 15. 10. o . ) . y
nacinom 1 postupkom izrade i obrane zavrSnoga rada
40 20. 10 ravnatelj donosi teme za zavr$ni rad na prijedlog stru¢nih
LISTOPAD 20 : vijeca
2023. listopad uredenje okolisa
listopad sastanak stru¢nog vijeca razrednika
27.-28. 10. sajam Tehnicoolum
19. 2. sjednica Nastavnickog vijeca (A-Cetvrtak)
anketiranje ucenika o pristupanju ispitima Drz. mature
do 20. . . .
definiranje tema za zavrSni rad (mentori)
do 31. 10. izbor teme za zavrSni rad (ucenici)
1. Dan Svih svetih — drZavni blagdan RH (srijeda)
30.10- 01.11. Jesenski odmor za u€enike
do 10. dodjela tema za zavr$ni rad u€enicima
14 Dan Skole (utorak, A-smjena), 137. obljetnica,
) nenastavni radni dan, sportske aktivnosti, priredba
16. 3. sjednica Nastavnickog vijeca (A-Cetvrtak)
STUDENI 20 studeni posjet nastavnika iz prijateljske Skole u Koprivnici
2023. 15.11. - 15.12. mjesec borbe protiv ovisnosti
18 Dan sje¢anja — drzavni blagdan RH, subota
) (paljenje svije¢a za Vukovar 17. 11. u 18.00 sati)
20. - 24. odrzavanje roditeljskih sastanaka (B-smjena)
do 30. 11. Prijava obrane zavr$nog rada za zimski rok
4o 30. 11 Imenovanje Povjerenstva za obranu zavr$nog rada

(ravnatelj)
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2

Dan grada Osijeka (subota, A smjena)

01.12.-15.02

prijava ispita DrZavne mature za ljetni rok
1.-22. poslovi vezani za kraj 1. polugodista
prosinac Smotra Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku
PROSINAC 15 2. zadnji dan nastave u 1. polugodistu (petak, B smjena)
2023. neneastavni dan, sportski dan
25.1 26. Bozi¢ni blagdani — drZz. blagdan RH (poned. i utorak)
g 12.-05. zimski odmor za u¢enike — prvi dio
27. do 29. provodenje inventure
1. Nova godina — drZavni blagdan RH (ponedjeljak)
4. sjednice razrednih vijeca (Cetvrtak)
SLIECAN] _ 5V. . 4. sjednica Nflstavnif“:k,og vijea (petak)
2024, 18 Sijecan] sastanak struénog vijeca razrednika
6. Sveta tri kralja — drZzavni blagdan RH (subota)
8. prvi dan nastave u 2. polugodistu (ponedjeljak - A)
sijecanj-veljaca Skolska natjecanja ucenika
do 15. prijave za polaganje ispita Drzavne mature
v 5.-9. obrana zavr$nog rada (A - smjena) — zimski ispitni rok
VEZI(‘)JZ‘:CA 16 12. - 16. odrzavanje roditeljskih sastanaka (B — smjena)
19. - 23. zimski odmor za ucenike — drugi dio
28. 5. sjednica Nastavnic¢kog vijeca (B - srijeda)
ozujak uredenje okoliSa
do 15. snimka realizacije prakti¢ne nastave
21. 6. sjednica Nastavnickog vijeca (Cetvrtak — A smjena)
ozujak anonimna anketa medu ucenicima (samovrjednovanje)
ozujak meduZzupanijska natjecanja ucenika strukovnih Skola RH
v ozujak- radska i Zupanijska natjecanja ucenika (opéeobrazovni
O%g;fK 19 tra\ganj gpredmeti 1 sl;)ortj) : : o
) 25.03. — Erasmus+, projekt KA1 — mobilnost u¢enika na prakti¢nu
12.04. nastavu u Spanjolsku (Sevilja)
proljetni odmor ucenika
2803, 0304 ucéenicka ekskurzija zavr$nih razreda
31.03.i Uskrs$nji blagdani — drZzavni blagdan RH (nedjelja,
01.04. ponedjeljak)
do 01. 04. Prijava obrane zavrSnog rada za ljetni rok
travanj uredenje okolisa
22.—26. odrzavanje roditeljskih sastanaka, B smjena
TRAVANJ 18, 7. sjvednica Nastavnickog vijeca (usavrsavanje),
2024. 17 A-Cetvrtak
Travanj sastanak struénog vijeca razrednika
. obilazak OS za upis udenika u SS s ciljem promocije
travanj . .
zanimanja
20 RD - 1. Praznik rada — drZavni blagdan RH (srijeda)
nezavrini 13.do 17. Dan otvorenih vrata Skole, A smjena
SVIBANJ razredi, 13— 15. WorldSki}lstroatia 2024. — drzavno natjecanje ucenika
2024. strukovnih Skola RH
16 RP N zadnji dan nastave u 2. polugodistu za uc¢enike zavrsnih
zavrsni 24, razreda (petak)
razredi

ispracaj maturanata, ples Quadrila
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— 8. sjednica Nastavnickog vijeca (utorak)

28. . i . "
— 1ispiti pred povjerenstvom za ucenike zavr$nih razreda
28. — Zadnji termin predaje uradene zavrSne radnje mentoru
29. — sjednice razrednih vijeca za zavrSne razrede (srijeda)
30. — Dan drZavnosti — drZzavni blagdan RH (Cetvrtak)
— Tijelovo — drzavni blagdan RH (Cetvrtak)
31. — nenastavni dan (petak)
2. — Dan Osjecko-baranjske Zupanije (nedjelja)
03.06. - 14.06. | — dopunski rad za ucenike zavrsnih razreda (10 RD)
10. — Drzavna matura — Engleski jezik (ponedjeljak, 9.00 sati)
11. — DrZavna matura — Informatika (utorak, 14.00 sati)
12. — Drzavna matura — Fizika (srijeda, 9.00 sati)
17.—21. | — obrana zavr$nog rada u ljetnom roku (poned. - petak)
71 — zadnji dan nastave u 2. polugodistu za ucenike nezavrsnih
’ razreda (srijeda)
22. — Dan antifaSisticke borbe — drzZ. blagdan RH (subota)
LIPANJ 24 — Driavga rpatura — Hrva}tski jezik (test + sazetak),
2024. 15 ponedjeljak u 9V.00 sati _ . _
- 24 -26. — Pregled pedagoske dokumentacije i potpisivanje svjedodzbi
za zavrSne razrede
25. — Drzavna matura — Hrvatski jezik (esej), utorak, 9.00 sati
— sjednica Nastavnickog vijeca (srijeda)
26. . . N "
— 1ispiti pred povjerenstvo za ucenike nezavrSnih razreda
27. — Drzavna matura — Matematika (Cetvrtak u 9.00 sati)
27. — sjednice razrednih vijeca za nezavrsne razrede (Cetvrtak)
27 98 — pregled pedagoske dokumentacije 1 potpisivanje svjedodzbi
' ' za nezavrsne razrede
28. — svecana podjela svjedodzbi (petak)
28.06.-09.07. | — dopunska nastava za ucenike nezavrSnih razreda (8 RD)
do 9. — dopunski rad s uenicima nezavrsnih razreda
do 9. — rad timova za samovrjednovanje
09. — sjednica Nastavnikog vijeca
do 10. 07. | — Prijava obrane zavrSnog rada za jesenski rok
SRPANJ od 10. — godis$nji odmori
2024. ) 8.-11. — upis uéenika u 1. razred
srpanj — struc¢na praksa ucenika
17. — objava konacnih rezultata ispita drzavne mature
19. — podjela Potvrda o poloZenim ispitima drzavne mature
20.—31. | — prijava ispita drzavne mature za jesenski rok
S. — Dan domovinske zahvalnosti — drZavni blagdan RH
15. — Velika Gospa — drzavni blagdan RH (Cetvrtak)
19. — sjednica Nastavnickog vijeca (ponedjeljak)
19.-20. | — popravni ispit (poned. - utorak)
21. — obrana zavr$nog rada (srijeda)
KOLOVOZ 22. — Drzavna matura — Hrvat. jezik-test (Cetvrtak u 9.00 sati)
2024. i 23. — Drzavna matura — Hrvatski jezik-esej, (petak u 9.00 sati)
26. — Drzavna matura — Fizika (ponedjeljak, 9.00 sati)
28. — Drzavna matura — Matematika (srijeda u 9.00 sati)
— pregled pedagoske dokumentacije 1 potpisivanje svjedodzbi
26.08. —28.08. .
u jesenskom roku
30. — Drzavna matura — Engleski jezik (petak u 9.00 sati)
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— sjednica Nastavni¢kog vijeca
30. — podjela svjedodzbi
— zavrSetak Skolske 2023./2024. godine
180 nastavna dana NezavrsSni razredi
161 nastavna dana ZavrS$ni razredi

5. ORGANIZACIJA NASTAVE

Nastava se organizira u okviru petodnevnog radnog tjedna, i1 to naizmjeni¢no jedan tjedan u
prijepodnevnoj smjeni a drugi tjedan u poslijepodnevnoj smjeni.

Ucenici prvih razreda Didakticke jedinice - Industrijsko-obrtni¢ka Skola prakti¢nu nastavu obavljaju u
Skolskoj radionici 1 to do Cetiri dana tjedno kada im se prakti¢na nastava u Skolskoj radionici kombinira
sa teorijskom nastavom.

Ucenici viSih razreda Didakticke jedinice - Industrijsko-obrtnicka Skola tri dana u tjednu provedu u
Skoli na teorijskoj nastavi, dok su dva dana u tjednu na prakti¢noj nastavi kod svojih poslodavaca ili u
Skolskoj radionici.

Ucenici Didakticke jedinice - Tehnicka Skola vecinu radnog vremena provedu na teorijskoj nastavi u
Skolskim ucionicama, dok nastavni predmet Radionicke vjezbe i praktikum realiziraju u Skolskoj

Pri organizaciji nastave posebno je vodeno racuna o uskladivanju teorijska i prakti¢na nastava. Takoder
se posebna paznja poklanja razrednim odjelima s viSe zanimanja i organizaciji paralelnih nastavnih sati.
Veliki dio u€enika slusa kao strani jezik Engleski jezik, a vrlo mali broj ucenika sluSa Njemacki jezik 1
za njih se nastava stranog jezika organizira u suprotnoj smjeni. Nastava iz nastavanog predmeta Etika
jednim dijelom se takoder organizira u suprotnoj smjeni neposredno prije ili neposredno poslije ostale
nastave.

Mogucée je da se zbog epidemioloskih razloga, a prema odluci Ministarstva znanosti i obrazovanja dio
nastave izvodi kao nastava na daljinu. Takoder je moguca i drugacija organizacija nastave.

5.1. DNEVNA SATNICA
PRIJE PODNE POSLIJE PODNE
Sat Vrijeme Sat Vrijeme
e T 0. 12.25-13.10
l. 7.10 —7.55 l. 13.15-13.55
2. 8.00 — 8.45 2. 14.00 — 14.45
3. 8.50-9.35 3. 14.50 - 15.35
VELIKI ODMOR 15 min VELIKI ODMOR 15 min
4. 9.50-10.35 4 15.50-16.35
5. 10.40-11.25 5. 16.40 - 17.25
6. 11.30-12.15 6 17.30 - 18.15
7. 12.20 - 13.00 7 18.20 - 19.05
8. sat 13.05-13.50 | | = | s
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5.2. RAZREDNISTVO I DANI PRAKSE U SK. GOD. 2023./2024.

7~

DANI PRAKSE

be. P lUIS |C Ip Razred USMJERENJE RAZREDNIK INF.
1. 1.RT | Strojarski ra¢unalni tehnicar D. Kovacevi¢ 36/1
2. 1.TE | Tehnicar za energetiku I. Burazin 42/1
3. 1.TV | Tehnicar za vozila i vozna sredstva V. Hrastinski 21/1
4. 2.RT | Strojarski racunalni tehnicar I. Cunovi¢ 18/1
5. 2.TE | Tehnicar za energetiku M. Boras 18/1
6. 2.TV | Tehnicar za vozila i vozna sredstva D. Alduk 23/1
7. 3.RT | Racunalni tehni¢ar za strojarstvo D. Balenti¢ 36/1
8. 3.TE | Tehnicar za energetiku I. Kanaet 21/1
0. . 3.TV | Tehnicar za vozila i vozna sredstva M. Hrnjak 10/1
10. 4.RT | Strojarski racunalni tehnicar M. Bence Mili¢ 18/1
11. 4.TE | Tehnicar za energetiku I. Dodig 10/1
12. -I 4. TV | Tehnicar za vozila i vozna sredstva F. Juki¢ 45/1
13. 1.s1 | CNC operater, dualni model M. Slivka 39/1
14. 1.s2 | automehatronicar - JMO N. Alegi¢ 33/1
15. 1.s3 automehanicar, autolimar, bravar D. Alegi¢ 39/1
16. H 1.s4 | instalater GiK, vodoinst., plinoinstal. | M. Bili¢ 39/1
17. .I 2.s1 | CNC operater M. Paveli¢ 33/1
18. 2.s2 | automehanicar M. Unukié 45/1
19. 2.83 autolimar, bravar, limar D. Starcevié¢ 23/1
20. 2.s4 | instalater GiK, vodoinst., plinoinstalat. | I. Damjanovi¢ 16/1
21. 3.s1 | CNC operater T. Leko 36/1
22. 3.2 | automehanicar S. MiloSevié¢ 16/1
23. 3.83 | autolimar, bravar, plinoinstalater I. Leko 36/1
24, 3.s4 | instalater GiK, vodoinstalaer M. Fridl 23/1

Tehnicari + obrtnici = 496 ucenik
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5.3. GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI U SK. 2023./2024. GOD.

Red. . GodiSnji fond sati
. Nastavni predmet
broj Tehnicka Skola | Ind. obrt. Skola Ukupno
1. | Hrvatski jezik 1.265 1.224 2.489
2. | Engleski jezik 854 816 1.670
3. | Njemacki jezik - 70 70
4. | Povijest 420 280 700
5. | Vjeronauk 411 408 819
6. | Etika 137 102 239
7. | Geografija 315 - 315
8. | Politika i gospodarstvo 192 210 402
8.1 | Osnove poduzetnistva 0 64 64
9. | Tjelesna i zdravstvena kultura 822 612 1.434
10. | Matematika 1.402 612 2.014
11. | Fizika 522 - 522
12. | Kemija 210 - 210
13. | Biologija 70 - 70
14. | Racunalstvo 665 367 1.032
15. | Elektrotehnika 420 242 662
16. | Regulacija i upravljanje 64 - 64
17. | Industrijska automatizacija 402 - 402
18. | Komunikacija u radnom procesu - 70 70
19. | Predmeti strojarske struke 5.818 3.963 9.781
UKUPNO TEORIJSKE NASTAVE 13.989 9.040 23.029
20. | Radionicke vjezbe u Skoli 1.650 402 2.052
21. | Prakti¢na nastava 456 10.329 10.785
UKUPNO PRAKTICNA NASTAVAI
e 2.106 10.731 12.837
SVE UKUPNO : 16.095 19.771 35.866
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5.4. PREGLED SATI NASTAVE PO STRUCNIM SKUPINAMA SK. 2023./2024. GOD.

Ostala zaduZenja Uku.pno " ) .
Red Strutna skupina Norma | Redovna satiza | ViSak/manjak sati za
broj P nastav. | nastava fi N stru¢nu 2023./2024.
sati apomena skupinu
Hrvatski jezik 8 — razrednisStvo
1. . 80 72 9 81 +
(4 nastavnika) 1 — priprema za DM 1
7 Strani Jezﬂf 51 48 5 4 - ragredmstvo 53 +2
(3 nastavnika) 1 — priprema za DM (nedjeljivo)
3. TZK . 44 42 4 | 4 —razrednistvo 46 +2
(2 nastavnika)
Matematika 5
Fizika 2-30 god. staza, 0
4, Racunal 114 102 12 | 2 —priprema za DM, 114 (matematika 9 sati
acunalstvo 8 — razrednistvo odredeno)
(6 nastavnika)
Povijest 2 —razredniStvo +3
> (1 nastavnik) 22 20 > 3 — sindikalni povjer. 25 (2 sata odredeno)
Geografija
6. (1 nastavnik) ? ? U ? 0
Kemija —
7. | Biologija 8 8 o | - 8 0
(1 nastavnik)
Vjeronauk
8. (3 nastavnika) 24 24 o 24 0
Etika
o (1 nastavnik) 7 7 O 7 0
Politika i
10. | gospodarstvo 14 14 o | - 14 0
(1 nastavnik)
Komunikacija u
11. | radnom procesu 2 2 o | - 2 0
(1 nastavnik)
20 — razrednistvo
10 — voditelj nastave
18 — voditelj PN
10 — voditelj radion.
Strojarstvo 5 — satnicar
12. . 2 2 +
(16 nastavnika) 35 87 83 15 — 3 nastavna pred. 370 18
2 —vjezbe
1 — voditelj ZV
2 —povjerenik ZNR
0 — pocetnik
2 —razredniStvo
13, Elektrotehnika 4 1 10 4 — ispitni koordinator 43 +1

(2 nastavnika)

2 — 3 nastavna predm.
2 — odrzavanje racun.

43




6. PRAKTICNA NASTAVA U SK. GOD. 2023./2024.

6.1. Organizacija prakti¢ne nastave

Prakti¢na nastava se organizira u Skolskoj radionici te proizvodnim poduzeé¢ima i obrtnickim
radionicama na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije. Organizacija prakticne nastave u Skolskoj
radionici temelji se na postoje¢im kapacitetima Skolskih radionica, usmjerenju, zanimanju i broju
polaznika. Ucenici prvih razreda slusaju teorijske informacije kao uvod u prakti¢ne sadrzaje, te u
Skolskoj radionici realiziraju ru¢nu 1 strojnu obradu i1 postupke montaze, dok drugi, tre¢i i Cetvrti razredi
polaze prakti¢nu nastavu ovisno o zanimanju (dijelom u Skolskoj radionici, a dijelom kod poslodavaca).

Ucenici prvih razreda industrijsko-obrtni¢kih programa izvode prakti¢nu nastavu u Skolskoj radionici s
dnevnim rasporedom koji omogucuje kombinaciju teorijske 1 prakti¢ne nastave. Tijekom prva dva tjedna
Skolske godine svi ucenici prvih razreda educiraju se iz zastite na radu i polazu test zastite na radu.

Ucenici 2. 1 3. razreda industrijsko-obrtnickih progama prakti¢nu nastavu izvode tijekom dva dana u
tjednu i to jedan dio (manji) u Skolskoj radionici (automehatronicar, automehanicar, instalater grijanja i
klimatizacije, vodoinstalater, plinoinstalater), a ve¢i dio u realnom sektoru u gospodarstvu.

Ucenici tehnicke Skole jedan dio radionickih vjezbi realiziraju u Skolskoj radionici, a dio radionickih
vjezbi 1 strucnu praksu realiziraju u gospodarstvu.

Za realizaciju prakti¢ne nastave u Skolskoj radionici ucenicima su na raspolaganju slijede¢e radionice:

- radionice za ru¢nu obradu i bravariju, radionica za zavarivanje, radionica za automehaniku, CNC
radionica, radionica za strojnu obradu (tokarija, glodaona), radionica za strojarske instalacije.

Obrazovni sadrzaji realiziraju se na proizvodnom programu ili didakti¢koj (formalnoj) vjezbi, u
Skolskim radionicama i u praktikumima za tehnologiju obrade. Ucenici takoder rade i u proizvodnim
radionicama, tehnickoj kontroli, pripremi materijala, skladiStu i unutarnjem transportu. Rasporedom sati
omogucena je pokretljivost u¢enika na zahtjev programa. U realizaciji prakti¢ne nastave sudjeluje
voditelj Skolske radionice 1 6 strukovnih ucitelja, te nastavnik zaduzen za pracenje prakticne nastave kod
poslodavaca.

6.2. Suradnja s poduzeéima i radionicama u izvodenju prakti¢ne nastave i strué¢ne prakse

Ucenici obavljaju prakti¢nu nastavu u razli¢itim radionicama na podrucju grada Osijeka i1 bliZoj
okolici. Skola s njima vodi kontinuiranu suradnju preko voditelja praktiéne nastave, koji osobnim
kontaktom, obilascima ucenika i telefonski prati, dogovara i rjeSava poslove i probleme vezane uz
obavljanje prakticne nastave. S poslodavcima, voditeljima radionica ili neposredno s majstorom-
mentorom ucenika dogovara se i kontrolira propisani program prakti¢ne nastave kako bi se on u
cijelosti uspjesno realizirao.

Ucenici visih razreda industrijsko-obrtnicke Skole realiziraju ve¢i dio prakti¢ne nastave u realnom
sektoru kod svojih poslodavaca s kojima imaju sklopljen ugovor o realizaciji prakti¢ne nastave. Uenici
imaju Mapu prakti¢ne nastave u kojoj se evidentiraju odradeni sati prakti¢ne nastave, unose mjesecne
ocjene 1 opisuju realizirane vjezbe na prakti¢noj nastavi.

Ucenici imaju moguénost jedan dio stru¢ne prakse realizirati u zemljama EU u okviru programa
mobilnosti Erasmus +. Cilj ovog projekta je povecanje osobne motiviranosti ucenika za razvoj
prakticnih vjestina, prepoznati potrebu konkurentnog uklju¢ivanja na EU trziSte rada i povecati
samopouzdanje ucenika pri koriStenju engleskog jezika u komunikaciji.
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6.3 Pregled broja sati prakti¢ne nastave (PN), stru¢ne prakse (SP) i radionickih
vjezbi (RV) u Skoli i u svijetu rada (privredi)

PRAKTICNA NASTAVA U SK. GOD. 2023./2024.

Predvideno . . q
= q = 5 Tjedno sati nastavniku
| 5 Nastavni plan = o | satiprakse po 6 lenik
§ :% Program - .§ —E S % uteniku (6 zaposlenika)
N . 0 Q -
SRS zanimanje =251 = = ..
[~ = U Svijet U Roer
PN| SP |[RV | O koli | rada Grupa $Koli Pracenje
1s1 | CNC operater 21 | 7 | 120 0| 365 | 245 | 120 | 2r. | 14 0,75
dualni
Automehatronicar
1s2 - IMO 21 17 120 0 715 595 120 2 gr. 34 0,75
Automehanicar 13 14 182 0 672 490 182
1s3 | Autolimar 6 14 182 0 672 490 182 2 gr. 28 1,30
Bravar 5 14 182 0 672 490 182
Instalater grijanja | 15 14 gy | o | 672 | 490 | 182
i klimatizacije
Is4 ['Vodoinstalater 14 [ 182 ] 0 | 6712 | 400 | 182 | 2&- | 28 1,30
Plinoinstalater 14 182 0 672 490 182
UKUPNO 1.s RAZRED 90 | 108 | 1.332 | 0 5.112 | 3.780 | 1.332 104 4,10
251 | CNC operater 15 |16 o | 3| s60 | 105 | s60 | 2er. | 6 3,50
dualni
2y | AutomehatroniCar |y | gl | o | 840 | 70 | 770 | 28 | 4 4,81
- IMO
Automehanicar 10 16 182 0 742 70 672 2 gr. 4
2s3 | Autolimar 4 s s2] 0| sz | o 812 0 0 5,30
Bravar 18 182 0 812 0 812 0 0
Instalater grijanja | 5 | 1o | g0 | o | g12 | 35 77 | 2er 2
i klimatizacije
254 Vodoinstalater 5 18 182 812 35 777 1 gr. 5,55
Plinoinstalater 3 18 182 0 812 35 777 1 gr. 1
UKUPNO 2.s RAZRED 77 | 138 | 1.092 | 3 6.202 350 5.957 18 19,16
351 | ONC operater 18 |16 o | 3| s28 | 96 | s28 | 2er | 6 3,77
dualni
3 | AutomehatroniCar | o) ol g | o | a0 | 64 | 576 | 20 4 4,11
-JMO
Automehanicar 11 16 35 0 547 48 499 2 gr. 3
3s3 | Autolimar 4 | 18] 35 | 0| en 611 0 0 4,34
Bravar 3 18 35 0 611 611 0 0
Instalater grij. i 1 18| 35 | o | eir | 32 | 579 | 20 | 2
klimatizacije
34 | Vodoinstalater 181 35 | o | 611 32 579 ler. 1 4,52
Plinoinstalater 7 18 35 0 611 32 579 1 gr. 1
UKUPNO 3.s RAZRED 81 138 | 210 3 4.770 304 4.562 17 16,75
UKUPNO
OBRTNICKA SKOLA 248 | 384 | 2.634 | 6 | 16.084 | 4.434 | 11.851 139 40,01
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Predvideno sati

Tjedno sati nastavniku

= < Nastavni plan E prakse po .
§ 3 Program - .g é S % uteniku (6 zaposlenika)
N . . Q .
5 S zanimanje == J%>1 = = ..
o =] U Svijet U R
PN SP RV | © <koli rada Grupa Skoli Pracenje
jrr | Strojarskiradun. o, f g b g | 35 |35 0 2 gr 2
tehnicar gr.
|TE | Tehnicar za 2ol o | o] o 0 0 0 0
energetiku
jpy | Tehnozavozilai g g g | 35 | 35 0 2o, | 2
vozna sredstva
UKUPNO 1.T RAZRED 65 0 0 2 70 70 0 4 0,00
ory | Strojarskiratun. o, g 2 | 70 | 70 0 2 ar. 4
tehniCar
oTE | Tehnicar za 20| o 80 6 | 290 | 210 80 2 gr. 12 0,57
energetiku
pry | Tehn-zavozilai e g g b 35 | 35 0 2er. | 2
vozna sredstva
UKUPNO 2.T RAZRED | 60 0 80 9 395 315 80 18 0,57
spy | Strojarskiracun. ) o, g 0| o 0 0 0 0
tehnicar
3T | Yehnicar za 2| o | 8 | 6 | 200 | 200 | 80 2er. | 12 0,57
energetiku
Tehn. za vozila i
3TV 15 0 0 2 70 70 0 2 gr. 4
vozna sredstva
UKUPNO 3.T RAZRED | 59 0 80 8 360 280 80 16 0,57
grr | Strojarskiradun. | o5 g g 0| o 0 0 0 0
tehnicar
4Tg | Tehnicar za 131 o0 40 8 | 296 0 296 0 0 2,31
energetiku
Tehn. za vozila i
4TV 19 0 0 5 160 160 0 2 gr. 10
vozna sredstva
UKUPNO 4.T RAZRED | 55 0 40 13 456 160 296 10 2,31
UKUPNO TEHNICKA
SKOLA 239 0 200 32 | 1.281 | 825 456 48 3,46
UKUPNO STS OSIJEK | 487 | 384 | 2.834 | 38 | 17.365 | 5.259 | 12.307 187 43,47
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6.4. Popis obrtnickih radionica i trgovackih druStava u kojima se obavlja

prakti¢na nastava

Zanimanje: CNC operater

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj
1 | MB strojometal d.o.o. Osijek, J.J. Strosmayera 341
2 | Eurometal d.o.o. Osijek, Vukovarska cesta 219a
3 | HB Produkt d.o.o. Osijek, Zeleno predgrade 18
4 | Strojarska tehnicka radionica d.o.o. Osijek, Istarska 3
5 | Bonavia d.o.o. Tenja, Osjecka 190
6 | Stoliv — Ivankovié¢ Josipovac, Postanska ulica 1A
7 | Harburg — Freudenberger Belis¢e d.o.o. Belisc¢e, Trg A. Starcevica 1
8 | Zetovi¢ d.o.o. Svilajska ul. 30d, 31000, Osijek
9 STAKLO-DOM d.o.o. Livana Omladinska ul. 88, 31000, Cepin
10 | SOLIUM Jelengradska 2, 31208, Petrijevci

Zanimanje: automehatronic¢ar JMO

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj

1 | AUTOCENTAR - IVANDUJA PETOFI SANDORA 45

2 | GODRA autoelektricarski obrt SPRECANSKA 40

3 | P.S.C. OSIJEK d.o.o. Sv.L.B.Mandic¢a 113

4 | NOVOCOMMERCE INTERNATIONAL d.o.o. Jablanova 16

5 | REMIX d.o.o. Sv.L.B.Mandic¢a 22

6 | AUTO CENTAR BULJUBASIC d.o.o. Slavonska 1

7 | ANId.o.0. - AUTO MALL ULICA KNEZA TRPIMIRA 26

8 | FORNIX d.o.o. Jablanova 15

9 | Auto Vukovi¢, automehanicarski obrt UL Matije Ylaéléa llirtka 854,
31207, Tenja

10 | MB auto Ul Antuna Mandica 22a, 31207,
Tenja

11 | MOTO-NAUTIKA d.o.o. Blatna 48, Bilje

12 | MOKER automehanicarski obrt vl. Igor Moker Svetog Leopolda B.Mandic¢a 276

13 | PUKLJAK Co d.o.o. Vukovarska cesta 378

14 | ATENZA d.o.o. PJ OSIJEK Svetog Leopolda Mandi¢a 31 d

15 | JERKOVIC d.o.o. Josipa Kozarca 79, 31224, Koska

16 NENAD BARUNAC automehanicarski obrt, vI. IVANA MAZURANICA 22. DALJ

Nenad Barunac
17 AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI Sv. LB. Mandica 31e

CENTRI d.o.0., PODRUZNICA PSC OSIJEK
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Zanimanje: automehanicar

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj

1 Dijagnostika Osijek, Kozjacka 71

2 | Fornix d.o.o. Osijek, Ulica Jablanova 15

3 | PSC Osijek d.o.o. Osijek, sv. L. B. Mandic¢a 113

4 | Integra — Dundovi¢ d.o.o. Osijek, Josipa Huttlera 31

5 | AC Buljubasi¢ Osijek, Slavonska 1

6 | Remix d.o.o. Osijek, Sv. L.B. Mandica 22

7 | GPP Osijek d.o.o. Osijek, Cara Hadrijana 1

8 | Novocommerce International d.o.o. Osijek, Jablanova ulica 16

9 | Automagister Osijek, Sv. L. B. Mandica 27

10 | MB Auto Tenja, Antuna Mandic¢a 22

11 | Zalac, obrt Tenja, Osjecka ulica 24

12 | Auto — Vukovi¢ Tenja, Marije Ruzicka Strozzi 16

13 | ANId.o.o0. Visnjevac, kneza Trpimira 26

14 | Auto — Tiho d.o.o. Visnjevac, 1. B. Mazurani¢ 5

15 | Dokletal d.o.o. Josipovac, Osjecka 213

16 | Tomas auto Josipovac, Osjecka 67

17 | AS Grabar Brijesc¢e, Duga ulica 2

18 | Servis Clean Car j.d.o.o. Cepin, Kalni¢ka 1

19 | Garazaj.d.o.o. Cepin, ulica J. Jelagiéa 109

20 | Auto Rupert Cepin, Ljudevita Gaja 2

21 | Gebruder d.o.o. Bizovac, k. Tomislava 80

22 | Auto Ivan, obrt Vuka, N. S. Zrinskog 30

23 | Nenad Barunac, obrt Dalj, Ivana MaZuranica 22

24 | AS Pejo Belisce Belis¢e, Mapije Gupca 15

25 | Auto-moto mania d.o.o. Belisce, kralja Tomislava 22

26 | AS Valenti¢ Valpovo, N. Tesle 30

27 | Zubak Grupa d.o.0. poslovnica Osijek | Ul. Martina Divalta 326

28 | ORTEO d.o.o0. Kapelska 102 A

29 | ASRUDEC Duga ul. 12, 31000, Brijesce

30 | AUTO REOR Ul Sv. L. Bogdana Mandica 46, 31000, Osijek

AUTO HRVATSKA prodajno servis. .,

31 centar d.o.o., podruinfca PSJC Osijek Sv. L.B. Mandica 31e

32 | JERKOVIC d.o.o. Josipa Kozarca 79, 31224, Koska

33 | ATENZA d.o.o. PJ OSIJEK Svetog Leopolda Mandi¢a 31 d

14 MOKER automehanicarski obrt vl. Svetog Leopolda B.Mandica 276

Igor Moker
35 | AUTOCENTAR - IVANDIJA PETOFI SANDORA 45
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Zanimanje: autolimar

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj

1 PSC Osijek d.o.o. Osijek, sv. L. B. Mandica 113

2 | Integra — Dundovi¢ d.o.o0. Osijek, Josipa Huttlera 31

3 | AC Buljubasi¢ Osijek, Slavonska 1

4 | Remix d.o.o. Osijek, Sv. L.B. Mandica 22

5 | Duod.o.o. Osijek, Sv. L.B. Mandic¢a 111¢

6 | ATENZA d.o.o. PJ OSIJEK Svetog Leopolda Mandi¢a 31 d

7 | AC Kovacevi¢ d.o.o. Bilje, kralja Tomislava 92A

8 | ASRUDEC Duga ul. 12, 31000, Brijesce

9 | AUTO REOR UL Sv. L. Bogdana Mandic¢a 46, 31000, Osijek

10 | Zubak Grupa d.o.0. poslovnica Osijek | Ul. Martina Divalta 326

11 | Fornix d.o.o. Osijek, Ulica Jablanova 15

Zanimanje: bravar

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj
1 Unikom d.o.o. Osijek, Ruzina ulica 11A
2 | GPP Osijek d.o.o. Osijek, Cara Hadrijana 1
3 | Bravarija PERIC Osijek, Bjelolasicka ulica 29
4 | SIVA 1922 d.o.o. Osijek, Ulica Jablanova 23
5 | Elektro-vrata d.o.o. Osijek, Strosmayera 153
6 | Ventilacija d.o.o. Osijek, Vrbaska 1C
7 | ZITO d.o.o. Osijek, bBakovstina 3
8 | S.D.-Plast d.o.o. Vladislavci, Kralja Tomislava bb
9. | Strojarska tehnicka radionica d.o.o. Osijek, Istarska 3
10 | Bravarski obrt BEK Osjecka ul. 24A, 31431, Cepin
11 | Zetovi¢ d.o.o. Svilajska ul. 30d, 31000, Osijek
12 | STAKLO-DOM d.o.0. Livana Omladinska ul. 88, 31000, Cepin
13 | SOLIUM Jelengradska 2, 31208, Petrijevci
14 | HB Produkt d.o.o. Osijek, Zeleno predgrade 18

Zanimanje: instalater grijanja i klimatizacije

Red.
¢ Naziv poslodavca

Adresa poslodavca

broj
1. | Reflektor d.o.o. Osijek, ulica Bagremova 2
2. | INSTOS d.o.o. Osijek Sv. L. B. Mandic¢a 1118
3. | PLINOSAN Osijek, Kastelanska 42
4. | Dimnjak d.o.o. Osijek, Biljska cesta 66
5. | Frigo - Tehnik Osijek, Kalnicka 38
6. | Mont gradnja j.d.o.o. Osijek, Mostarska 66
7. | Vodos j.d.o.o. Osijek, Kosc¢ela 14
8. | CRAS d.o.o. Osijek, Vinkovacka cesta 68
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9. | Hidro — plin d.o.o. Cepin, k. Tomislava 140

10. | Vodopija Cepin, kralja Zvonimira 261
11. | Fiting d.o.o. Cepin, kralja Tomislava 118
12. | Cooling & Heating Cepin, kralja Tomislava 9
13. | Teziste — Projekt d.o.o. Ivanovac, Duga ulica 53

14. | VOD-KAN servis j.d.o.o. Bizovac, Cuncana 17

15. | Monting Barisi¢ j.d.o.o. Darda Cvjetna ulica 18

16. | Bazdar Belis¢e Belisce, ulica Tina Ujevica 5
17. | Grijanje-montaza d.o0.o. Vukovar, Sinjske alke 118
18. | EMAX d.o.0. Osijek Osijek, Vinkovacka cesta 54
19. | Balakovi¢ d.o.o. Medulinska ul. 20, 31000, Osijek

Zanimanje: vodoinstalater

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj
1. | EMAX d.o.0. Osijek Osijek, Vinkovacka cesta 54
2. | Reflektor d.o.o. Osijek, ulica Bagremova 2
3. | Vodovod — Osijek d.o.o Osijek, Poljski put 1
4. | TLOCRT d.o.o0. Osijek, Ruzina 103
5. | Mont gradnja j.d.o.o. Osijek, Mostarska 66
6. | Vodosj.d.o.o. Osijek, Koséela 14
7. | CRAS d.o.o. Osijek, Vinkovacka cesta 68
8. | Vodopija Cepin, kralja Zvonimira 261
9. | VOD-KAN servis j.d.o.o. Bizovac, Cuncana 17
10. | Bazdar Belis¢e Belisce, ulica Tina Ujevica 5
11 | Monting Barisi¢ j.d.o.o. Darda Cvjetna ulica 18

Zanimanje: plinoinstalater

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj

1. | INSTOS d.o.o. Osijek Sv. L. B. Mandic¢a 1118

2. | PLINOSAN Osijek, Kastelanska 42

3. | CRAS d.o.o0. Osijek, Vinkovacka cesta 68

4. | Mont gradnja j.d.o.o. Osijek, Mostarska 66

5. | EMAX d.o.o. Osijek Osijek, Vinkovacka cesta 54

6 | Reflektor d.o.o. Osijek, ulica Bagremova 2

7 | TLOCRT d.o.o0. Osijek, Ruzina 103

8 | Monting Barisi¢ j.d.o.o. Darda Cvjetna ulica 18

Zanimanje: tehnicar za energetiku

Red.. Naziv poslodavca Adresa poslodavca
broj

1. | CRAS d.o.o. Osijek, Vinkovacka cesta 68

2. | INSTOS d.o.o. Osijek Sv. L. B. Mandic¢a 1118

3. | EMAX d.o.o. Osijek Osijek, Vinkovacka cesta 54
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4. | ZITO d.o.0. Osijek, Dakovstina 3

5. | GPP Osijek d.o.o. Osijek, Cara Hadrijana 1

6. | Solaris Pons d.o.o. Osijek, Vukovarska ulica 131

7. | HEP Proizvodnja Osijek, Ul. Martina Divalta 203

8. | HEP ODS Osijek, Ul. Martina Divalta

9. | SAPONIA D. D. Osijek, Ul. Matije Gupca 2

10. | ATO inZenjering Vukovarska ul. 217

11. | DAVEL d.o.o. Svilajska ul. 30e

12. | Belje plus d.o.o. Industrijska zona 1, Mece, 31326 Darda
13. | HOPS DD Vukovarska ulica, Osijek
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7. NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI

7.1.Nastavni planovi za tehni¢ka zanimanja

Podrudje rada: STROJARSTVO ( A ), Sifra: 015324

Naziv programa - zanimanja: STROJARSKI RACUNALNI TEHNICAR

Tjedni broj sati

A. OPCEOBRAZOVNI DIO
1. RT 2.RT 3.RT 4.RT
1. | Hrvatski jezik 3 3 3 3
2. | Strani jezik 2 2 2 2
3. | Povijest 2 2 - -
4. | Vjeronauk / Etika 1 1 1
5. | Geografija 2 1 - -
6. | Politika i gospodarstvo - - - 2
7. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
8. | Matematika 4 4 4 4
9. | Fizika 2 2 2 -
10. | Kemija 2 - - -
11. | Ra¢unalstvo 2 (1+1) 2 (0+2) - -
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI DIO 22 (21+1) 19 (17+2) | 14 (14+0) 14 (14+0)
B1. OBVEZNI STRUKOVNI DIO
12. | Tehni¢ko crtanje 3(1+2) 2(0+2) - -
13. | Elementi strojeva - 3(2+1) - -
14. | Tehni¢ka mehanika 2(1+1) 2(1+1) - -
15. | Tehni¢ki materijali 2(2+0) 1(0+1) - -
16. | Strojarske tehnologije 3(1+2) 5(3+2) - -
17. | Kontrola i osiguranje kvalitete - - - 1(1+0)
18. | Strojarske konstrukcije - - 2(1+1) 3(1+2)
19. | Alati i naprave - - 2(1+1) 2(1+1)
20. | Pneumatika i hidraulika - - 2(1+1) 2(1+1)
21. | Elektrotehnika - - 2(1+1) -
22. | Termodinamika - - 2(1+1) 1)1+0)
23. | CNC tehnologije - - 2(1+1) 3(1+2)
24. | Industrijska automatizacija - - 2(1+1) 2(1+1)
B1. | UK. OBVEZNI STRUKOVNI DIO 10 (5+5) 13 (6+7) 14 (7+7) 14 (7+7)
B2. IZBORNI STRUKOVNI DIO
25. | Dizajniranje proizvoda pomocu racunala - - 2(0+2) -
26. | Tokarenje CAD/CAM tehnologijom - - 2(0+2) -
27. | Glodanje CAD/CAM tehnologijom - - - 2(0+2)
28. | Roboti i manipulatori - - - 2(1+1)
B2. | UK. IZBORNI STRUKOVNI DIO 0 0 4 (0+4) 4 (1+3)
B1+B2 | UKUPNO STRUKOVNI DIO 10 (5+5) 13 (6+7) 18 (7+11) 18 (8+10)
A+B1+B2 |[SVEUKUPNO 32 (26+6) | 32(23+9) | 32(21+11) | 32(22+10)
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Podrudje rada: STROJARSTVO (A), Sifra: 011224
Naziv programa - zanimanja: TEHNICAR ZA VOZILA I VOZNA SREDSTVA

i Tjedni broj sati
A. OPCEOBRAZOVNI DIO
1.TV 2.TV 3.TV 4.TV
1. | Hrvatski jezik 3 3 3 3
2. | Strani jezik 2 2 2 2
3. | Povijest 2 2 - -
4. | Vjeronauk / Etika 1 1 1 1
5. | Geografija 2 1 - -
6. | Politika i gospodarstvo - - - 2
7. | Tjelesna i1 zdravstvena kultura 2 2 2 2(0+2)
8. | Matematika 3 3 3 3
9. | Fizika 2 2 - -
10. | Kemija 2 - - -
11. | Biologija 1 - - -
12. | Racunalstvo 2 (1+1) 2 (1+1) - -
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI DIO 22 18 11 13
B1. OBVEZNI STRUKOVNI DIO
13. | Tehnicko crtanje 1 nacrtna geometrija 3 (1+2) 2 (1+1) -
14. | Elementi strojeva - 3 (2+1) -
15. | Tehnicka mehanika sa ¢vrsto¢om 2 (1+1) 2 (1+1) - -
16. | Tehnicki materijali 2 (2+0) 1 (0+1) - -
17. | Tehnologija obrade materijala 2 (1+1) 2 (1+1) - -
18. | Mjerenja 1 kontrola kvalitete - - 1(0+1) -
19. | Termodinamika - 2 (1+1) - -
20. | Toplinski strojevi - - 2(1+1) -
21. | Hidraulika i pneumatika - - 3(2+1) -
22. | Motori i pogonski agregati - - -
23. | Prijenosnici snage - - -
24. | Vozilaivozna sredstva - - - 5(5+0)
25. | Odrzavanje vozila - - - 5(0+5)
26. | Elektrotehnika i elektronika - 2 (1+1) 2(1+1) -
27. | Automatizacija - - 2(1+1) 2 (1+1)
73, Zavét'ita na rgflu, zaStita od pozara i 1 (140) i i i
zaStita okoliSa
29. | Poslovno komuniciranje - - - 1 (1+0)
B1. | UK. OBVEZNI STRUKOVNI DIO 10 (6+4) 14 (7+7) 17 (10+7) 13 (7+6)
B2. IZBORNI STRUKOVNI DIO
30 Dizajniranje proizvoda pomocu racun. - - 2(0+2) -
" | CAM tehnologije - - 2(0+2) -
31 Alternativni pogoni vozila - - 2(2+0) -
" | Obnovljivi izvori energije - - 2(2+0) -
39 Kocnice na vozilima - - - 2(1+1)
" | IT sustavi vozila - - - 2(1+1)
33. | Dijagnostika vozila - - - 2 (0+2)
B2. | UK. IZBORNI STRUKOVNI DIO 0 0 4 (2+2) 4 (2+2)
B1+B2 | UKUPNO STRUKOVNI DIO 10 (6+4) 14 (7+7) 21 (12+9) 17 (9+8)
A+B1+B2 |[SVEUKUPNO 32 (26+6) 32 (23+9) | 32(21+11) | 30(20+10)
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Podrucje rada: STROJARSTVO (A)

Naziv programa - zanimanja: TEHNICAR ZA ENERGETIKU

Sifra: 010404

1. ZAJEDNICKI DIO

Red. Tjedni broj sati
broj NASTAVNI PREDMET e ITE 3 TE T TE
1. | Hrvatski jezik 3 3 3 3
2. | Strani jezik 2 2 2 2
3. | Povijest 2 2 - -
4. | Vjeronauk / Etika 1 1 1 1
5. | Geografija 2 1 - -
6. | Politika i gospodarstvo - - - 2
7. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
8. | Matematika 3 3 3 3
9. | Fizika 2 2 - -
10. | Kemija 2 - - -
11. | Biologija 1 - - -
12. | Racunalstvo 2 (1+1) 2 (1+1) - -
13. | Tehnicko crtanje i nacrtna ) ) - -
geometrija
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 24 20 11 13
II. POSEBNI STRUCNI DIO
Red. Tjedni broj sati
broj NASTAVNI PREDMET TTE ITE L TE W TE
14. | Tehnicka mehanika 2 2 - -
15. | Tehnicki materijali 3 - - -
16. | Elementi strojeva - 2 2 -
17. | Termodinamika - - 3 -
18. | Hidraulika 1 pneumatika - 2 - -
19. | Elektrotehnika - - 3 -
20. | Regulacija 1 upravljanje - - - 2
21. | Toplovodni i parni kotlovi - - 2 -
22. | Parne turbine - - - 2
23. | Toplinski uredaji i instalacije - - - 3
24. | Motori SUI - - - 3
25. | Hidrauli¢ni i pneumatski i i 3 i
strojevi i uredaji
26. | Tehnologija goriva i maziva 1 - - -
27. | Obrada materijala 2 - - -
28. | Radionicke vjezbe i praktikum - 6 6 8
UKUPNO STRUCNI DIO 8 12 19 18
Izborna nastava:
. . .. - - 2 1
Obnovljivi izvori energije
SVEUKUPNO(L+IL) 32 32 32 32
STRUCNA PRAKSA ( sati godisnje ) - 80 80 40
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7.2.Nastavni planovi za industrijsko-obrtnicka zanimanja

CNC operater prema dualnom modelu obrazovanja — 1.s1, 2.s1, 3.s1

Razredi

Zanimanje

Sifra

1.s1, 2s1, 3s1

CNC operater prema dualnom modelu obrazovanja

442703

A. OPCEOBRAZOVNI MODUL

Red.

Tjedni broj sati

. NASTAVNI PREDMET
broj 1.s1 251 3.51
1. | Hrvatski jezik 3 3 3
2. | Strani jezik 2 2 2
3. | Vjeronauk / Etika 1 1 1
4. | Tjelesna i zdravstvena kultura 1 1 1
5. | Matematika 1 1 1
Ukupno opceobrazovni modul: 8 8 8
B1. STRUKOVNI DIO MODUL 1.s1 251 3.s1
6. | Tehnicko crtanje 2 (1+1) - -
7. | Tehnicka mehanika 2 (1+1) - -
8. | Elementi strojeva - 1 (1+0) -
9. | Strojarske tehnologije 3 (2+1) 2 (1+1) -
10. | CNC strojevi 1 (1+0) 2 (1+1) 2 (1+1)
11. | CAD/CAM tehnologije (80/PR) - 2 (0+2) 2 (0+2)
Ukupno strukovni modul: 8 7 4
B2. UCENJE TEMELJENO NA RADU 1.s1 251 3.s1
12. | Radne procedure 3 (1+2) - -
13. | Posluzivanje CNC stroja (Haas) - 3 (0+3) 3 (0+3)
14. | Komunikacija u radnom okruzenju 1 (0+1) - -
15. | Osnove poduzetniStva - - 2 (0+2)
16. | CNC praksa: Obrada materijala 7 (0+7) - -
17. | CNC praksa: Praksa u CNC radionici 1(2(? J:Stl 5(82 ls ggl 528 sati (0+12)
Ukupno ucenje temeljeno na radu: 14 15 17
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C. IZBORNI MODUL 1.s1 2.51 3.5l
18. | Strucni strani jezik 2 (1+1) - -
19. | Povijesni razvoj industrije 2 (1+1) - -
20. | Informatika u struci 2 (1+1) - -
21. | Automatizacija i robotizacija PP - 2 (1+1) -
22. | Aditivne tehnologije - 2 (0+2) -
23. | Fleksibilni obradni sustavi - - 2 (1+1)
24. | Napredno CAD/CAM programiranje - - 2 (0+2)
25. | Strojarske konstrukcije - - 2 (1+1)
Ukupno izborni modul: 4 2 2
SVEUKUPNO - CNC operater 34 32 31
Napomena:

U prvom razredu polaznik bira dva od tri ponudena predmeta. U drugom polaznik bira jedan od dva
ponudena izborna predmeta i u tre¢em razredu polaznik bira jedan od triju ponudenih izbornih predmeta.

56



AUTOMEHATRONICAR - JMO_(1.52, 2.2, 3.52)

Razred. Zanimanje

Sifra

1.s2,2.52,3s2 | Automehatroni¢ar — JMO

331153

I. OPCEOBRAZOVNI DIO

Red. NASTAVNI PREDMET

Tjedni broj sati

broj

2.2

3.52

Hrvatski jezik

3

Strani jezik

2

[\SARVS)

Povijest

Vjeronauk / Etika

Tjelesna 1 zdravstvena kultura

— =W 8w

—_|

IR Eal b i e

Politika i gospodarstvo

Ukupno opéeobrazovni dio

O [N |[r—=|+—] 1

Il. STRUCNI — TEORIJSKI DIO S IZBORNOM NASTAVOM

Red. NASTAVNI PREDMET

Tjedni broj sati

broj

1.s2

2.2

7. | Racéunalstvo

1 (0+1)

8. Matematika u struci

1 (1+0)

9. | Tehnika obrade i montiranja

2 (1+1)

10. | Osnove elektrotehnike

2 (1+1)

11. | Tehnika upravljanja i regulacije

1 (1+0)

Tehnologija automehatronike
(kompleksne radne zadace)

Odrzavanje vozila

Kontrola 1 popravak sustava za opskrbu energijom 1
startnih sustava

Kontrola 1 popravak mehanike motora

Kontrola i popravak sustava za upravljanje motorom

12. | Kontrola i popravak sustava za prijenos snage

Kontrola i popravak sustava vozne naprave i kocenja

NN 1

Kontrola 1 popravak sustava karoserije, udobnosti 1
sigurnosti sustava

—

Kontrola i popravak umrezenih sustava

[\

Naknadno opremanje dodatnih sustava

Obnavljanje servisiranja i popravka u svrhu zakonom
propisanog kontrolnog pregleda vozila

Izborni predmet: jedan od navedenih godiSnje

Tehnicko crtanje 1

Osnove elektrotehnike 1

13. Matematika u struci 1

Tehnologija automehatronike 1

Organizacija obrta 1

— | =

Strucno teorijski dio s tehnoloSkim vjeZzbama —
ukupno sati

10

1. PRAKTICNI DIO - PRAKTICNA NASTAVA

14. | Prakti¢na nastava (sati tjedno/ godisnje)

17 /715

16 /840

17 /640
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Podruéje rada: STROJARSTVO (C)

Naziv programa - zanimanja:

Razred. Zanimanje Sifra
163.2.83 Automehani¢ar 014233
‘S 3’53'5 > | Autolimar 013033
Bravar 014133

Instalater grijanja i klimatizacije 013633

1.4, 2.s4, -

154 Vodoinstalater 013833
Plinoinstalater 013733

I. ZAJEDNICKI DIO
Red. Tjedni broj sati
. | NASTAVNI PREDMET

broj 1. raz. 2. raz. 3. raz.
1. | Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3. | Povijest 2 - -
4. Politika 1 gospodarstvo - 2 -
5. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
6. | Vjeronauk / Etika 1 1 1
7. Matematika 2 2 2
8. | Racunalstvo - - 2
9. | Tehnicko crtanje 2 - -
10. | Tehni¢ka mehanika 2 - -
11. | Tehnicki materijali 2 - -
12. | Tehnologija obrade i montaze 2 - -
3. Prakti(“ina nastava obrade i 14 i i

montaze
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 34 12 12
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II. POSEBNI STRUCNI DIO - AUTOMEHANICAR 014233

Red.

Tjedni broj sati

. | NASTAVNI PREDMET
broj . raz. 2.raz 3. raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elektrotehnika - - 1
16. | Hidraulika i pneumatika - - 2
17. | Motori s unutarnjim izgaranjem - 2 -
18. | Tehnologija automehanike - 2 3
19. | Prakti¢na nastava automehanike - 16 16
UKUPNO STRUCNI DIO - 22 22
SVEUKUPNO 34 34 34
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
II. POSEBNI STRUCNI DIO — AUTOLIMAR 014033
Red. Tjedni broj sati
. | NASTAVNI PREDMET
broj . raz. 2.raz 3. raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elektrotehnika - - 1
16. | Konstrukcija karoserije - - 2
17. | Tehnologija autolimarije - 3 2
18. | Prakti¢na nastava autolimarije - 18 19
UKUPNO STRUCNI DIO - 23 23
SVEUKUPNO 34 35 35
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
II. POSEBNI STRUCNI DIO —- BRAVAR 014133
Red. Tjedni broj sati
. | NASTAVNI PREDMET
broj 1. raz. 2.raz 3. raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elektrotehnika - - 1
16. | Metalne konstrukcije - - 2
17. | Tehnologija bravarije - 3 2
18. | Prakti¢na nastava bravarije - 18 18
UKUPNO STRUCNI DIO - 23 23
SVEUKUPNO 34 35 35
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
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II. POSEBNI STRUCNI DIO — INSTALATER GRIJANJA I KLIMATIZACIJE 013633

Red.

Tjedni broj sati

. | NASTAVNI PREDMET
broj 1. raz. 2.raz 3. raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elementi protoka - - 2
16, Te'hn0¥oglj';.1 grijanja i i ) 3
klimatizacije
17 Pr.aktl(?na 1.1.astava grijanjai ) 18 18
klimatizacije
UKUPNO STRUCNI DIO - 22 23
SVEUKUPNO 34 34 35
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
II. POSEBNI STRUCNI DIO — VODOINSTALATER 013833
Red. Tjedni broj sati
. | NASTAVNI PREDMET
broj 1. raz. 2.raz 3. raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elementi protoka - - 2
16. | Tehnologija vodoinstalacija - 2 3
17. | Prakti¢na nastava vodoinstalacija - 18 18
UKUPNO STRUCNI DIO - 22 23
SVEUKUPNO 34 34 35
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
II. POSEBNI STRUCNI DIO — PLINOINSTALATER 013733
Red. Tjedni broj sati
. | NASTAVNI PREDMET
broj 1. raz. 2.raz 3. raz.
14. | Elementi strojeva - 2 -
15. | Elementi protoka - - 2
16. | Tehnologija plinoinstalacija - 2 3
7 Pr.akt.lcna nasfava i 18 18
plinoinstalacije
UKUPNO STRUCNI DIO - 22 23
SVEUKUPNO 34 34 35
STRUCNA PRAKSA (sati god.) 182 182 35
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8. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA

8.1.

Plan rada ravnatelja

Ravnatelj je odgovorna osoba koja u suradnji sa stru¢nim organima $kole, donosi najvaznije odluke o
stru¢no-pedagoSkom radu u Skoli. U organizaciji nastavnog procesa i1 njegovom svrsishodnom
provodenju ravnatelju pomaze stru¢no-pedagoska sluzba koju Cine stru¢ne suradnice — pedagogoinja,

cey e

Najznacajniji ¢cimbenik u pedagoskom zivotu skole je Nastavnicko vijece i sami nastavnici. Ostala tijela,
kao razredna vijece i struc¢na vijeca nastavnika pojedinih grupa predmeta razraduju utvrdeni plan rada i
donose konkretne prijedloge za rjeSavanje pojedinih stru¢nih problema.

PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Predvideno

SADRZAJ RADA vrijeme Predvideno
. . vrijeme u satima
ostvarivanja

POSLOVI PLANIRANJA 1 PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Skole VI -1X
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-IX
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-1IX
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI-1X
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI-IX
1.6. Planiranje i programiranje rada Nastavnickog i Razrednih vijeca IX - VI
1.7. Izrada zaduzenja nastavnika VI-VII
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ nastavnicima pri tematskim X — VI

planiranjima
1.9. Planiranje 1 organizacija Skolskih projekata IX-VI
1.10.Planiranje i organizacija strunog usavrSavanja IX - VI
1.11.Planiranje i organizacija obrazovanja odraslih
1.12.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI
1.13.Planiranje i organizacija uredenja okoliSa Skole IX-VI
1.14.0Ostali poslovi IX — VIII
POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE RADA
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,

broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne

nastave, izvannastavne aktivnosti, provedba prakti¢ne nastave, X - Vil

izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada GodiSnjeg kalendara rada Skole VIII - IX
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja nastavnika VI-1X
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu X — VI

NCVVO-a (nacionalni ispiti 1 drzavna matura)
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX - VI
2.6. Organizacija prijevoza ucenika IX - VII
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i1 socijalne zastite ucenika IX-VI
2.8. Organizacija i priprema izvanuc¢ioni¢ne nastave, izleta i

. IX-VI

ekskurzija
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX — VIII
2.10.0Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IV -VII
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2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana 1

. IX-VI
praznika
2.12.0rganizacija zamjena nenazo¢nih nastavnika IX - VI
2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIi VI
2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-IX
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI
2.16. Organizacija i koordinacija programa obrazovanja odraslih IX - VIII
2.17. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora I VIII
2.18.0stali poslovi IX — VIII
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Godi$njeg plana i programa rada
skole X =Vl
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih .
. XII'iVI
razdoblja
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim X — VI
suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI
3.5. Pracenje 1 koordinacija rada administrativne sluzbe IX — VIII
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX - VIII
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX - VIII
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX - VIII
3.9. Ostali poslovi IX — VIII
RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih
tijela IX - VIII
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole IX — VIII
4.3. Ostali poslovi IX — VIII
RAD S UCENICIMA, NASTAVNICIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA 1 RODITELJIMA
5.1 Dgeyna, tjedna i mjeseCna planiranja s nastavnicima i IX — VIII
suradnicima
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX-VI
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX — VIII
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX - VI
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX — VIII
5.7. U suradnji sa Skolskim odborom, Vije¢em roditelja i Vijeéem
ucenika IX - VIII
rjeSavati probleme u svezi boravka i zivota u Skoli
5.8. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
5.9. Poslovi oko napredovanja ucitelja 1 stru¢nih suradnika
5.10. Ostali poslovi IX — VIII
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI
POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX — VIII
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX - VIII
6.3. Uskladivanje i1 provedba opcih i pojedinacnih akata Skole IX — VIII
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX - VIII
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX — VIII
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX - VIII
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole IX - VIII
6.8. Izrada financijskog plana skole VIII - IX
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6.9. Kontrola i nadzor ra¢unovodstvenog poslovanja IX — VIII
6.10 Organizacija 1 provedba inventure XII
6.11. Poslovi vezani uz e-matice 1 e-dnevnik VI
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i u€enickih knjizica VI
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala VI i
6.14. Ostali poslovi IX - VIII
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA 1
INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje Skole IX - VIII
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta IX - VIII
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj 1 obrazovanje IX - VIII
7.4. Suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje
. IX - VIII
odraslih
7.5. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
. IX - VIII
obrazovanja
7.6. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX - VIII
7.7. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZzavnoj razini IX — VIII
7.8. Suradnja s Uredom drzavne uprave IX — VIII
7.9. Suradnja s osnivacem IX - VIII
7.10. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX — VIII
7.11.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX — VIII
7.12.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX - VIII
7.13.Suradnja s Obiteljskim centrom IX — VIII
7.14.Suradnja s Policijskom upravom IX-VII
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX — VIII
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX — VIII
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX - VIII
7.18.Suradnja s svim udrugama IX — VIII
7.19.0stali poslovi IX — VIII
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Strucno usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX - VI
8.2. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, MZOS-a, AZOO-a, X - VI
ASOQO-a, UHSR-a
8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI
8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja IX-VI
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

*Napomena: ravnatelji ¢e samostalno odrediti broj sati (ovisno o specificnim uvjetima) te razraditi
predloZeni godi$nji plan i program rada ravnatelja po mjesecima.
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8.2. Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice pedagoginje

. VRIJEME
PODRUCJE x Y SURADNICI/
A CILJ / OCEKIVANI ISHODI SADRZAJ OBLICI I METODE SUBJEKTI RE AL:EZACIJ

Cilj: Individualno i timsko planiranje i

programiranje odgojno-obrazovnog

rada kgo pl.‘edI{V_] e.t doprg pripreme za Skolski kurikulum

ostvarivanje ocekivanih ishoda. - .

Godisnji plan i program
da skol . .

Ishodi: raca S._O (_3 5 Ravnatelj Pedagoginja

Kvalitetno se pripremiti i programirati Materijali za p ofetak Individualno Stru¢na sluzba Voditelji
1. PLANIRANIJE I rad nastavne godine-sate nastave, prakticne
PROGRAMIRAN Ra\./nornj erno rasporedivati poslove i razredn%ka, nas"[aVI'like, ial? ?nama nastave:Razrednici
JE ODGOJNO- zadace tijekom godine razrednike, roditeljske - p e Nastaviici
OBRAZOVNOG . 1msK1 ra oo o . .
RADA Koordinirati i izraditi dijelove sastanke. Voditelji stru¢nihvije¢a | Rujan/ listopad

Skolskogkurikuluma. Suradnja Pripravnici

Izraditi dijelove GodiSnjeg plana Rad na

iprograma rada skole. skoi

IIz)ra(f;riti godisnji plan i program Godisnji izvedbeni pedagoskoj

- . . kurikulumi i godinji dokumentaciji
radastru¢ne suradnice pedagoginje. o ) Razgovor
P . L operativni planovi
omagati u programiranju rada Pisana

razrednih odjela, stru¢nih vijeca,
Nastavnickog vijeca.

Prikupiti izvedbene godi$nje programe
rada nastavnika i godiS$nje izvedbene
kurikulume za nove programe.
Uvoditi nove nastavnike i nastavnike
pripravnike u odgojno-obrazovni rad.
Koordinirati izradu vremenika
pisanihprovjera znanja.

Sudjelovati kod upisa, prijelaza ucenika i

nastavnika op¢ih i
strukovnih nastavnih
predmeta i programa

Plan i program rada razrednika

Kriticko misljenje

64




formiranja razrednih odjela.

Predstaviti se roditeljima 1. razreda i
sudjelovati na prvim roditeljskim
sastancima radi upoznavanja sa Skolskim
pravilima, u¢enickim i roditeljskim
obvezama, te sa svim bitnim
pravilnicima.

Predstaviti se u¢enicima svih 1. razreda,
objasniti ima pravila kuénog reda i uputiti
ih u sve pravilnike.

2.RADS Cilj: Pedagotka dok .
NASTAVNICI Suvremenim didakti¢ko metodickim cdagoska dokumentaclja » Nastavnici
. . . Plan nastave jedinice Individualno o
MA/PRIPRAV postupcima, kao §to su prezentacije, N i Timski / G . Nastavnici .
. ni
NICIMA osobni primjer dobre prakse, astavn.a priprava za S P pripravnici :FIJ ekom
.. . nastavni sat rad _ Skolske
kolegijalnoopazanje, ogledna nastava . N « Mentori
o L . e . Didakticka nacela i metode oo
struénih pojedinaca i voditelja stru¢nih i i Voditelji SV
o Poslovi razrednika
vijeca,
suradnicko ucenje, poticati i podrzavati | Plan rada razrednog Ravnatelj godine
nastavnike u ostvarivanju kvalitetnog odjela Pedagoginja
odgojno-obrazovnog procesa radi Pedagoske Suradnicko ucenje
unaprjedivanja nastave, radionice Predavanje
komunikacijskihi socijalnih vjestina, a Predavanja Rjesavanje
pripravnike i novenastavnike na Ogledni sati problema
samostalno obavljanje poslova. Rad Aktivno slusanje
_ roditeljim Kriticko misljenje
.Ob1'1a21t1.1 1'100avat1 n?stavu. Bl'lj eziti e-dnevnik iskustveno udenje
1 pr.1kup1] ati podatke i dogadanja na Zapisnici Analiti¢ko
satima. Rad s u¢enicima s promatranje

Analizirati i razgovorom pratiti
provodenje novih strukovnih
kurikuluma i ishoda uc¢enja.Osobnim
iskustvom i znanjem pomagati pri
planiranju, programiranju i
realiziranju kreativnog i suvremenog

teSko¢ama urazvoju
Sastancis SV iRV
Strucna usavrSavanja na NV

Pedagoske radionice
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nacina rad.

3.RADS
UCENICIMA

Pomagati i podupirati ucenika u
odrastanju i postizanju Skolskog uspjeha
1 boljih rezultata u ucenju, pozitivnim
stavovima, metodama i holistickim
pristupom utjecati na cjelokupan razvoj
i formiranje ucenika.

Ishodi:

Pomagati ucenicima 1. razreda u
prilagodbi na novu sredinu i sve §to ona
znaci.

Analiziranjem podataka ucenika

identificirati potrebe za podrSkom i
poticanjem ili za prevencijom odredenih
oblika neprihvatljivog ponasanja.
Savjetovanjem, razgovorom,primjerima
idjelovanjem poucavati ucenike
efikasnim tehnikama ucenja.
Profesionalno usmjeravati i informirati
ucenike.

Osobnim primjerom, predavanjima,
radionicama razvijati komunikacijske i
socijalne vjestine.

Razgovarati, identificirati i neposredno
raditi s uCenicima s teSkocama u razvoju
1 darovitim ucenicima.

Pomagati u savladavanju odgojno-
obrazovnih sadrZaja ucenicima s
teSko¢ama u razvoju na njima
prilagoden nacin prema potrebama I
RjeSenju.

Upoznavanje 1. razreda
Snimanje atmosfere i
situacija urazredima.
Susreti s razrednicima.
Pedagoske radionice po
identifikaciji razrednih
potreba.

Savjetodavni rad s
ucenicima.

Pedagoske radionice iz
medupredmetnih tema.

Individual
ni

Grupni
Timski
rad

Razgovor
Aktivno
slusanje
Suradnicki rad
Iskustveno
ucenje
Primjeri dobre
prakse
Prakti¢ni rad
Prezentacije
Predavanja
Pedagoske
radionice
Prikupljanje i
obrada podataka
Rad na
pedagoskoj
dokumentaciji

Pedagoginja
Ravnatelj Ucenici
Roditelji
Razrednici
Nastavnici
Vanjski stru¢njaci

Pocetak
nastavne
godine

Prema potrebi

Tijekom godine
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uku D.4/5.1.1. Fizicko okruzje uc¢enja. Ucenik
stvara prikladno fizi¢ko okruzje za ucenje s
ciljem poboljsanja koncentracije i motivacije.

uku D.4/5.2.2. Suradnja s drugima. Ucenik
ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

uku B.3.1.1. Planiranje. Uz povremenu
podrsku ucenik samostalno odreduje ciljeve
ucenja, odabire strategije ucenja i planira
ucenje.

uku B.3.2.2. Prac¢enje. Uz povremeni poticaj i
samostalno ucenik prati u¢inkovitost ucenja i
svoje napredovanje tijekom ucenja.

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i
[ponasanjem.

osr B.1.2. Razvija komunikacijske
lkompetencije.

osr C.4.1.Prepoznaje 1 izbjegava rizi¢ne
situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite.

osr C.5.1.Sigurno se ponasa u drustvu i
suocava s ugrozavajucim situacijama koriste¢i
se prilagodenim strategijama samozastite.

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i
lkomunikaciju.

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema
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drugima.

B.4.1.C Analizira vrste nasilja, moguénosti
izbjegavanja sukoba i nacine njihova
nenasilnoga rjeSavanja.

IA.4.1. Objasnjava vaznost brige o
reproduktivnom zdravlju i vaznost
odgovornoga spolnoga ponasanja

IA.4.3.0bjasnjava utjecaj pravilne osobne

higijene 1 higijene okoline na o¢uvanje
zdravlja.

i normama zajednice uz pomo¢ I objasnjenje.

B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima

4.RAD S
RODITELJIM
A/SKRBNICIMA

Prijateljski prihvatiti roditelje 1
omoguciti im da se osjeéaju dobrodosli u
Skolu radi suradnje na dorobit njihove

djece.

Ishodi:

Kvalitetno komunicirati i ostvariti
povjerenje i suradnju s
roditeljima/skrbnicima na dobrobit
djeteta radi boljeg razumijevanja i
pruzanja pravovremene pomoci ili
podrske uceniku.

Neposredno raditi na razrjeSavanju
sukoba i1 zadovoljavanju potreba u¢enika
i roditelja/skrbnika. Prikupljati
informacije kako obiteljsku, tako i
socijalnu anamnezu promatranjem,
biljezenjem, analiziranjem podataka i
konkretno djelovati izborom

najpovoljnijih na¢ina, metoda, oblika i

Roditeljski

sastanci

Individualne

informacije

Savjetovanje

Pedagoske radionice na
odredenu ili izabranu temu
Suradnja s

razrednicima

Vijece roditelja
Informiranje i kontinuirana
suradnja

Redovito i pravovremeno o
svemu obavjestavati
ravnatelja, stru¢ne suradnike
i razrednike, uz RV i timski
planirati otklanjati konkretne
probleme razradom
kvalitetnih individualnih

Individual
no
Grupno

Razgovor
Savjetovanje
Rjesavanje
problema

Primjeri dobre
prakseDiskusija
Predavanja
Pedagoske
radionice
Suradnic¢ko uéenje

Pedagoginja Ravnatelj
prema potrebi
Roditelji/skrbnici
Razrednici Nastavnici
Ucenik

Vanjski struénjak
Lijecnik

Posebno na
pocetku
godine

Kontinuir
ano
tijekom
cijele
godine

Prema potrebi
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sredstava rada.

Pravovremeno detektirati probleme
ovisnosti, ponasanja, ucenja i sl. radi
prevencije istih.

Poucavati o adolescenciji, odrastanju i
vaznosti

obitelji.

Pomagati im u radu s djecom s teSko¢ama
u razvoju.

opcija u koje se ukljucuju i
roditelji/staratelji ili vanjske
struéne institucije.

Cilj:

Kwvalitetno komunicirati i suradivati u Individual

svrhu zajednickog djelovanja, . . . no o

v - Kont
5. SURADNIJA S unaprjedivanja odgojno-obrazovnog SZ?:néélf(zlselﬁg]:arazvomo Timski rad Pedagoginja an(;n i
RAVNATELJEM I | radai promicanja kvalitete dkole. s Ravnatelj oo
STRUCNIM St o ’ Razgovor Voditelji Cf,ele
na vijeca .

TUELIMA Ishodi: Nrutc Xi{ec . Savjetovanje Nastavnici ; dine
y astavni i o .
SKOLE Sudjelovati u zajednickim aktivnostima ,_S , v VC 0. vijeee Kriticko Roditelji Mentori 8

e ... .. Vijec¢e ucenika )

iprojektima Skole. Planirati i provoditi S, o promatranje

) ) Vijece roditelja .
odgojno-obrazovni rad. . Strategijsko
.. .. . ) Provedbeni odbor ey
Pratiti i prikupljati podatke o ishodima. _ . planiranje .
. . . Povjerenstvo za kvalitetu ) 5 Prema potrebi
Analizirati; vrednovati odgojno- .. Diskusija
, Razmjena iskustava .
obrazovni rad. S Primjeri dobre
oy eupe . . . Hospitacija nastave a .

Zajednicki razrjeSavati sukobe. Lojalno prakseRjesavanje

se podrzavati u odredenim situacijama i problema

medusobno se podrzavati.
6. Cilj: Ucenici s teSko¢ama u razvoju | Individualno Ministarstvo Po potrebi
SURADNIJA S Kvalitetno komunicirati i suradivati; Nasilje Timski znanosti,obrazova

pravovremeno reagirati po potrebi.
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DRUGIM

Poremecaji ponasanja

nja i Sporta

USTANOVAMA | Ishodi: Ucenici sa socio-ekonomskim i | Razgovor Agencija za strukovno Kontinuirano
DRUSTVENO M | Pravodobno prevenirati pojavnosti u obiteljskim potrebama i Savjetovan obrazovanje krozgodinu
SREDINOM radu s djecom s teSko¢ama u razvojuuz | problemima je Agencija za odgoji
pomo¢ struc¢njaka odredenih podrucja. Rad sa studentima pedagogije Rjesavanje obrazovanje
Kontaktirati savjetnicu AZOO-a; ASO- problemskihsituacija Ured drzavne uprave
a;CZS-a; lijecnike i sl. Diskusija Centar za socijalni
Kod zdravstvene i socijalne zastite: Iskustveno rad
pravovremeno otkriti i prevenirati u ucenje Zavod za
svrhu unaprjedivanja zdravlja uc¢enika i Seminari profesionalnu
poboljsanja kvalitete zivota i ucenja. orijentaciju- Zavod
za zaposljavanje-
CISOK
Obrtnicka komora
Poduzeéa u kojima
ucenici obavljaju praksu
Crveni kriz
Caritas
Centar za nestalu i
zlostavljanu djecu
Obiteljski centar
Skolski lije¢nik Zavod
za javnu medicinu
KBC
UdrugeMUP
Kulturne i javne
ustanove,...
Cilj: : . .. . Individual Razrednici
Kvalitetno informirati o radu skole no .
. . . Pedagoginja
prograr.mma za koje odgaj amo, Grupno Ravnateli
7 PROFESIONA obrazuj etvno, posebno’stlmg u odnosu . ' Online Voditelii
nadruge Skole, moguénostima nakon Dani otvorenih vrata za o . . .
LNO zavrsetka Skolovanja osmase  Karijera i Vanjski strucnjaci Tijekom godine
INFORMIRANJE 1 Informirati o progran‘lirna koje nastavak  obrazovanja Razgovori CISOK
USMJERAVA Poduzetnici i vlasnici
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NJE UCENIKA

nudiskola.

Ishodi:

Organizirati predavanja o deficitarnim
zanimanjima.

O mogu¢énostima nastavka skolovanja.
Ofakultetima.

O potrebama i ponudama natrziStu rada.
Provoditi
promocijuskole.

prezentacije za

pod A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava
moguénosti razvoja karijere i profesionalnoga
usmjeravanja.

pod B.4.1. Razvija poduzetnicku ideju od
lkoncepta do realizacije.

odr A.5.1. Kriti¢ki promislja o povezanosti
vlastitoga nacina zivota s utjecajem na okoli$ i
ljude.

odr A.4.4. Prikuplja, analizira i vrednuje
podatke o utjecaju gospodarstva, drzavne
politike i svakodnevne potro$nje gradana na
odrzivi razvoj.

odr B.3.2. Sudjeluje u aktivnostima koje
promicu odrzivi razvoj u skoli, lokalnoj
zajednici i Sire.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima
odrzivoga razvoja s ciljem zastite prirode i
okolisa.

Smotre sveuciliSta
Sati razrednika
Roditeljska
okupljanja
Predavanja za
maturante

Predavanja
Savjetovan

ja

Diskusija

Primjeri dobre
prakse

Rad na pedagoskoj
dokumentaciji
Prezentacije

poduzecaUcCenici
srednje- prezenteri i

ucenici osnovnih $kola

Prema potrebi
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8. ODGOJNO-
OBRAZOVNA
POSTIGNUCA
POJEDINCA,
RAZREDNIH
ODJELA, SKOLE

Uvid u razinu postignuéa cjelokupnog
odgojno-obrazovnog rada skole
promatranjem i pracenjem rezultata
dobivenih opazanjem, biljeZenjem,
analiziranjem, neposrednim djelovanjem
1 interveniranjem kroz $kolsku godinu.

Ishodi:

Uvidom provijeriti, kontrolirati i pratiti
realizaciju nastavnih planova iprograma
i neposredan rad nastavnika u nastavi.
Hospitacijom, biljezenjem pratiti rad i
napredovanje razrednih odjela.
Analizirati uspjeh ucenika na kraju
svakog polugodista.

Predlagati rjeSenja za poboljsavanje
iunaprjedivanje rada.

Informirati djelatnike putem razrednih,
strucnih i Nastavnickog vije¢ao
ucinjenom uz predlaganje za poboljSanje
kvalitete rada.

Suradnja s
razrednicima
Suradnja s
nastavnicima
Sjednice:
Razrednih
vijeca
Struc¢nih
vijeca
Nastavnickog
vijecte

Struénog kolegija i razvojno-

pedagoske sluzbe

Individualno

Grupni rad
Timski rad

Razgovor
Pisana

metoda
Vodenje
dokumentacije
Diskusija
Predavanje
Prezentacije
Statisticka
obradapodataka
Izlaganje
Kriti¢ko
promisljanje
Iskustveno ucenje
Suradnicki rad

Pedagoginja

Ravnatelj

Nastavnici

Razrednici

Voditelj nastave
Voditelji struénihvijeéa
Ucenici

Roditelji

Tijekom
cijele
godine
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9. PEDAGOSKA
DOKUMENTA
CIUA

IPromatranjem, biljeZenjem, izvje$¢ivanjem|
i pracenjem odgojno-obrazovnog ciklusa
vrjednovati i samovrjednovati rad Skole.

Ishodi:
Evidentirati odgojno-obrazovni rad.

Kreirati upitnike, skale i materijale za
ucenike, roditelje i nastavnike.
Pravovremeno voditi

dokumentaciju.

Raditi na e-Dnevniku i e-Matici.
Promatrati, prikupljati i
obradivatipodatke i djelovati po
potrebi.

Savjetovanjima i prezentacijama
pomagati nastavnicima pri

urednom vodenju dokumentacije.
Statisticki obradivati i analizirati
podatke, te ih prema potrebi,

prezentirati kolegama.

Pregled e-Dnevnika; e-
Matice Pregled pedagoske
dokumentacijerazrednika i
nastavnika

Pisane priprave za

nastavni sat

Dosijei ucenika i

dogadanja

Anamneze

Upitnici

Svakodnevno pracenje nastave
i radana daljinu na
dogovorenim platformama (za
ucenike koji su bolesni I
Skoluju se na daljinu).

Individual
no
Timski rad

Razgovor
Savjetovanje
Pisanje
Prakti¢ni rad
Demonstracj
a
Prezentacija
Kriticko
promisljanje

Iskustveno ucenje
Suradnic¢ko uéenje
Rad na dokumentaciji

Pedagoginja Ravnatelj
Nastavnici

Strucna sluzba i
voditelji

Ucenici

Roditelji

Vanjski stru¢njaci

Kontinuira
no tijekom
cijele
Skolske
godine
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Cilj:

U i odivanie viastitog strué dai Struéni skupovi u organizaciji | Individual
netl‘prj‘e niar'lljlekv as 1tog s. ‘rucnog rada i MZO.AZOO, ASOO, HPKZ, | no
pro evs1ona. m .ompe enewa . HPD,... UZIVO ILI ONLINE . y
proucavanjem literature, redovitim Grupno Pedagoginja Stru¢na
- ' ' inari luzbaR telj
10. STRUCNO Sudilelovél,lj em nt? sverpmar}m’a'l, Inovacije suvremenog Razeovor IS\Iztai/n?:ina .
USAVRSAVA pre avapj 1vrna, s”ucn.lrn vy e(ilma na .| drustva uliteraturi i na & . o
NIE I gradskoj, Zupanijskoj, meduzupanijskoj Internetu Rad na Savjetnica Voditelji
idrz j razini. ) . literaturi iziranih Kontinui
RAZVOINO idrzavnoj razini Suradnja s kolegama iste Pisana ;);g;r:lfrlinslku ova kr(())I; ;Ilils)llrs?{rilo
ISTRAZIVACKI ) profesije radi razmjene . P .
RAD Ishodi: ideja, primjera dobreprakse i Oluja mozgova godinu
Sudjelovati u vrjednovanju [ 13, primy P Kriticko promisljanje
. . ostaloga .
samovrjednovanju Skole. Superviziia Iskustveno i
Izraditi KREDA I SWOT analizu za P .. / . suradnickoucenje
Sadrzaji pogodni za .
PP1. e . . . Primjeri dobre
- . o . unaprjedivanje meduljudskih .
Sudjelovati u razli¢itim oblicima o praksePrezentacije
9 y . .. odnosa: komunikacija, i
struénog usavrsavanja $to organizira sociialne viestine Predavanja
MZ0, AZOO, HPKZ, HPD, ASOO. Jame Westie, | Radionice
.. .. emocionalnu inteligenciju 1 sl.
Osobno drzati predavanja i
pedagoskeradionice.
Sudjelovati na projektima.
Izradivati i predlagati projekte.
PoboljSavati i unaprjedivati
meduljudskeodnose.
Pratiti pedagosko-psiholosku literaturu i
inovacije.
Cilj: Suradnja s Individual Pedagoginja
11. OSTALI Poboljsavati i unaprjedivati kvalitetu razrednicima no Ravnatelj
POSLOVI rada. Sjednice NV Timski rad Nastavnici Timovi Tijekom godine
Organizirati i sudjelovati na sjednicama, | Suradnja s povjerenstvima za Grupni rad povjerenstva
te provoditi predavanja, radionice i sl. kvalitetu;
razrednih Vijec'a, Nastavniékog Vl_] eéa, Samovrednovanje; Razgovor
Povjerenstva za kvalitetu, provodenje upitnika i
Povjerenstva sl.
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za samovrednovanje i sl.

Organizirati Dan otvorenih vrata Skole
za osnovnoskolce.

Organizirati ispra¢aj maturanata i
priredbi, kao i razlicitih oblika
obiljezavanja vaznih dogadanja u
skoli.

Koordinirati provodenje anketa i
upitnika za uéenike, roditelje i
nastavnike.

Organizirati predavanja, posjete, izlozbe
tijekom godine koji su predvideni
Godisnjim planom i programom rada
Skole ili su iznenadni i specificni.

Savjetovanje
Obrada

podataka

Citanje i

pisanje

Diskusija

Kriti¢ko
promisljanje

Oluja mozgova
Suradnic¢ka metoda

Struc¢ni ucitelji
Voditelji struénihvijeéa
Vanjski suradnici
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8.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA

za Skolsku godinu 2023./2024.

x VRIJEME
R.B POSLOVI I ZADACI METODE I SREDSTVA SURADNICI OCEKIVANI ISHODI REALIZACIJE
1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE
Sudjelovati u planiranju
i analiziranju rada Skole
Skolski kurikulum te izradi temeljnih
_ Skolskih dokumenata
11 Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole | Godisnji plan i program rada Skole Ravnatelj
" | za tekucu Skolsku godinu o Predlagati rjeSenja za
Godisnji izvedbeni kurikulumi Pedagoginja unaprjedivanje rada
nastavnika N
Satnicar Postivati vremenske Kolovoz
— okvire provedbe poslova
— VR — Voditelji nastave Rujan
12 Prijem novih ucenika i rasporedivanje u U - enik
““ | razredne odjele poznavanje ucenika .. . . ..
Pomoc¢ u prilagodbi na novu sredinu Razrednici Sudj. elozfa‘u' ! prjemu
1.3 Sudiel ; ihvatu ucenik: ih d Ispitivanje razredne klime — sociometrija novih uéenika
3. udjelovanje u prihvatu ucenika prvih razreda Nastavnici
Sudjelovanje u aktivnostima prigodom Dana . .
y ) .. ; . v y . Sudjelovati u
1.4. | skole, isprac¢aja maturanata, podjele svjedodzbi | Sve€ane prigode . .
Ll aktivnostima
22 PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I REALIZACIJA RADA SKOLE
Sudjelovanje u izradi i izvjestaju godiSnjeg Ravnatelj . Sudj?lgvati u iZI‘?ldi
2.1. | planai programa rada Skole te Skolskog Samovrednovanje Pedgvgo'gvmja godisnjeg planavl
kurikuluma za tekucu skolsku godinu Godisnji plan unaprjedenja Knjiznicarka programa rada Skole
Tim za kvalitetu YOdltelJI nastave . S
29 Sudjelovanje u planiranju sadrzaja nastavnickih Clanovi aktiva Sudjelovati u izradi
| vijeca i stru¢nih aktiva Tim za kvalitetu | Skolskog kurikuluma Rujan
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Izrada i izvjestaj plana i programa rada

Izraditi godisnji plan i
program rada Skolskog

2.3. | struénog suradnika psihologa za tekucu Skolsku .
cnog p & psihologa u skladu s
godinu <
potrebama skole
Izraditi i realizirati
Sudjelovanje u izradi Skolskog preyentquog Identificirati probleme za koje je nuzna . Skolski preventivni
2.4. | programa zlouporabe sredstava ovisnosti i intervenciia Pedagoginja program zlouporabe
prevencije nasilja ! sredstava ovisnosti i
prevencije nasilja
Priprema dokumentacije ucenika O.Slg.u r.atl podrSku svim
N .. .. . dionicima
Podrska nastavnicima, razrednicima, Pedagoginja
ucenicima i roditeljima kroz individualna P ..
. . .. Izraditi individualizirane | Tjiekom godine
. . o savjetovanja Razrednici : y g
Planiranje rada s ucenicima s tesko¢ama u . - . . kurikulume za sve
2.5. . Pomo¢ nastavnicima u izradi . w1 1
razvoju T L . . . o . . | ucenike s tesko¢ama u
individualiziranih kurikuluma i vodenju | Vanjski suradnici o AR
. .. .. . . N N razvoju 1 pratiti razinu
evidencije o razini ostvarenosti odgojno- | — stru¢ne sluzbe . .
o ) . > e ostvarenosti odgojno-
obrazovnih ishoda i strategija podrske u | iz OS o
. obrazovnih ishoda
e-Dnevniku .. .
tijekom godine
Nabaviti i koristiti
psihodijagnosticke
instrumente za rad u
. L . Nabava opreme, sredstava i Skoli
2.6. | Priprema za realizaciju poslova psihologa . % . .
psihologijskog instrumentarija za rad . .
Pohraniti i ¢uvati
psihodijagnosticke
instrumente sukladno
vaze¢im propisima
3. | RAD S UCENICIMA
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Utvrdivanje stanja u¢enika na podrucju:
¢ akademske kompetencije, odnosno jakih i

Procjena psihofizickog statusa ucenika

. oy . Pedagoginja
slabih strana Provedba trijaznog postupka procjene 0L
o intelektualne razvijenosti problema mentalnog zdravlja medu Razrednici
e razvijenosti op¢ih strategija ucenja i ucenicima prvih razreda
3.1. motivacije -
. o . . . e . Nastavnici
e emocionalnog razvoja i osobina li¢nosti Psihologijski intervju
e socijalnih vjestina i znacajki ponasanja ..
. . cog .. Ucenici
e obrazovne okoline Psihologijski instrumentarij
o skolske/razredne klime
e posebnih potreba Ankete
Savjetodavni rad s uc¢enicima Psihologijski intervju
e Individualni i/ili grupni savjetodavni rad u Pedagoginja
koj?m S¢ upucuju ucenici na gnqpredepje Psihologijski instrumentarij ..
u uéenju i postignuéu te primjeni znanja Razrednici
39 u pobqu Sanju uéenikovog mentalnog Ankete N
zdravlja Nastavnici
e Primjena i provodenje razli¢itih . . . . . .
akademskih i bihevioralnih intervencija Dnevnici raznih aktivnosti za u¢enike Ucenici

usmjerenih na pobolj$anje ucenja i
ponasanja

Edukativne broSure

Vrednovati, interpretirati
1 integrirati rezultate
psihologijske obrade

Napisati psihologijski
nalaz i struéno
psihologijsko misljenje

Prikupiti informacije o
individualnim
potrebama ucenika
Pruziti psiholosku
pomo¢ ucenicima koji
pokazuju rizik za razvoj
problema mentalnog
zdravlja i tezu
adaptaciju

Primijeniti nacela i
tehnike psihologijskog
savjetovanja

Osigurati pomo¢ u
postizanju boljeg
Skolskog uspjeha,
poboljsati emocionalno i
socijalno funkcioniranje

Prepoznati poteSkoce u
ponasanju i vr$njackim
odnosima, emocionalne
i/ili obiteljske poteskoce
1 pomo¢i ucenicima
prevladati ih

Tijekom godine

Tijekom godine
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Individualna ili grupna savjetovanja o

. L Maturanti
odabiru odgovarajuceg obrazovnog
programa u skladu s interesima i .
. . L . . . . Pedagoginja
Profesionalno usmjeravanje uc¢enika sposobnostima ucenika (osobito za
i i iranje i karij onavljace e .
¢ Profe.s1ona1n.o 1nfoqn1ranje i karijerno ponavy ) . . Roditelji Profesionalno
savjetovanje u¢enika Profesionalno usmjeravanje maturanata o informiranie i kariierno
o Suradnja s roditeljima/skrbnicima daljnjem skolovanju ili zaposljavanju . : L
. . . o . . CISOK savjetovanje
3.3. e Suradnja s Centrom za informiranje i BroSure 1 web stranice s relevantnim udenika/roditelia u vezi
savjetovanje o karijeri (CISOK) informacijama za planiranje daljnjeg L Jauve:
. % . . . . HZZ daljnjeg skolovanja ili
e Suradnja s OS u svrhu informiranja o profesionalnog razvoja (Slavonska zanodliavania
moguénostima Skolovanja u Strojarskoj | broSura, letci i sl.) . POsY J
N .. S o . Osnovne Skole
tehnickoj Skoli Izrada zivotopisa i motivacijskog pisma
a zapoSljavanje .
Za zaposijavan) y Fakulteti
Dani otvorenih vrata za osmase
Smotre sveudilista
Pomo¢i u€enicima
. sy razvijati adekvatne
Prepoznavanje specifi¢nih teSkoca u )a y .
udeniu mehanizme suocavanja i
prevladavanja stresnih
< . dogadaja i kriznih
Intervencije u radu s uenicima Rad s uc¢enicima s teSkoc¢ama u razvoju sitt%acijja
¢ Rad s uc¢enicima na promjenama u
podrudju prepoznatih teskoca Pomoc¢ u postizanju boljeg skolskog Izraditi individualni plan
. Interver'lleje. na razini svko1e/razr.eda u svrhu | uspjeha Ucenici rada s uenicima s
poboljsanja uvjeta ucenja i prilagodbe na osebnim potrebama
3.4. Skolsku okolinu Psihologijski intervju Nastavnici p P
¢ Provodenje individualnog i grupnog e
. s . - o1 . co1 .. o qes naprijediti ra
treninga vjestina ucenja, socijalnih Psihologijski instrumentarij Roditelji 1[1Ja tg rJl ielfa fl nicima
vjestina i komunikacijskih vjeitina S g bs ‘11.‘56 '
¢ Primjena intervencijskih mjera u kriznim Individualno i grupno savjetovanje U SvIiil poboijsanja
situacijama uvjeta ucenja
Radionice na Satu razrednika T .
Osmisliti i provesti nove
. - rograme intervencije
Suradnja s nastavnicima prog :
sukladno potrebama
ucenika i Skole
Prevencija Programi za jaanje samopouzdanja, Ucenici Osmisliti edukativne i
e Rad na programima kojima se gradi samopostovanja, u¢enje socijalnih .
3.5. . o S e . preventivne programe za
pozitivan odnos ucenika s vr$njacima i vjestina Pedagoginja

odraslim osobama

ucenike

Tijekom godine
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¢ Rano otkrivanje potencijalnih akademskih

deficita i/ili teSkoca u u¢enju

e Poticanje i kreiranje sigurne i podrzavajuce

okoline za ucenje

e Podupiranje uvazavanja razlicitosti

Prevencija zlouporabe sredstava
ovisnosti kroz edukativne radionice

Obiljezavanje Mjeseca borbe protiv
ovisnosti (15. 11.—-15.12))

Razvoj kompetencija uciti kako uciti
(organizacija vlastitog ucenja, ustrajanje
u ucenju, praéenje vlastitih procesa
ucenja i napredovanja)

Prevencija meduvrsnjackog nasilja kroz
edukativne radionice

Program radionica prevencije nasilja u
mladenackim vezama (3. r)

MUP

FFOS

RAD S RODITELJIMA/SKRBNICIMA

4.1.

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima prvih

razreda

Predstavljanje kljucnih poslova skolskog
psihologa

Prihvat prvih razreda (prilagodba na
srednju Skolu)

Uspostavljanje partnerskih odnosa
izmedu roditelja i Skole

Razrednici
Pedagoginja
Roditelji

Ucenici

Roditelji upoznati s
kljuénim poslovima
Skolskog psihologa,
ostvarena suradnja

Rujan

Tijekom godine
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Edukacija roditelja iz podrucja razvojne,

Predavanja na roditeljskim sastancima o
vjestinama roditeljstva i tehnikama
discipliniranja, komunikaciji s
adolescentima, strategijama suocavanja s
rizicnim ponasanjima, tehnikama
modifikacije ponaSanja

Ravnatelj

Vanjski suradnici

Pravovremeno 1 redovito
suradivati s roditeljima

Poznavati uloge
stru¢njaka 1 suradivati s
njima

4.2. NP ; .
kognitivne i primijenjene psihologije )
Brosure Poznavati dostupne
resurse podrske i
Strucna literatura pomoc¢i u lokalnoj i §iroj
zajednici
Sudjelovanje na Vijec¢u roditelja Oblikovati slusbene
Individualni i/ili grupni savjetodavni rad sa Individualne. infgrmg cije e . dopise prema suradnim
4.3. | svrhom pomod¢i roditelju u razumijevanju Polus.t.rulfturlram ps1holqu .Skl 1.nterVJu ustanovama
razvojnih potreba djcteta Razvij anje .a'LdekV'atmh vjestina 1
komunikacije s djetetom
Individualno savjetovanje
44 Intervencija — rad s roditeljima na promjenama | Stru¢na literatura i brosSure
" | upodru¢ju prepoznatih teskoca Uspostavljanje kontakta s vanjskim
institucijama potrebnim uceniku
5. RAD S NASTAVNICIMA
51 Utvrdivanje stanja u¢enika prikupljanjem Obrazac Misljenje razrednika o uc¢eniku Nastavnici prepoznaju i
" | anamnesti¢kih podataka Intervju razumiju razvojne i
Individualni i/ili grupni rad savjetodavni rad s Individualno S;.Wj ets)vapje ° pristupu i 1r1vd1\{11§1uglne p.otr.ebe
uciteljima/nastavnicima u razumijevanju ,radl,l S odr(.ed'emm u.c§n11.<0m, izradi ulgle 1111 atlreagiraju
5.2. | razvojnih potreba ucenika te dogovori o 1nd1v1dua1121raqog ili p.r1le.tgodenog ) Sadu s yima
najboljim nac¢inima pruzanja podrske uc¢eniku u prograina, provjeravanju 1 Vr'edl.l'ovanju Razrednici
svladavanju specifi¢nih teskoca Znanja u.cemka, prl'stupu roditel; 1ma, |
rjeSavanju razrednih sukoba, ponaSanju u o
Intervencija konfliktnim situacijama Nastavnici
¢ Rad s nastavnicima na promjenama u o
53 podrucju prepoznatih teSkoca Ispitivanje razredne klime — sociometrija Razredno vijece

e Razvijanje strategije individualizacije u
poucavanju u svrhu optimalnog
napredovanja uc¢enika

Informiranje o uc¢enicima i odredbama
razli¢itih pravilnika kojima se ureduje

Ravnatelj

Suradivati s
nastavnicima

Tijekom godine
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Skolovanje Pedagoginja
Evaluacija nastavnog procesa nastavnika
Mjerenje Skolske klime kroz anketu
Edukacija nastavnika o vrednovanju i .
LT s Y Razredno vijece
ocjenjivanju, teSko¢ama u ucenju, u¢enicima s o )
poteskoc¢ama u ponaSanju i emocionalnim N Educirati nastavnike
5.4. . . ) Nastavnicko vijece
smetnjama, uspostavljanju suradnje s
rodltey ima, prevenciji kriznih stanja i Individualna savjetovanja
reakcijama na krizu
6. ISTRAZIVANJE I RAZVOJNI PROGRAMI
Pomo¢ nastavnicima u ostvarivanju i
6.1. | organizaciji projekata i integrativnih oblika
nastave Ravnatelj
6.2. | Pomo¢ u uvodenju inovacija u nastavu Strucna literatura
Anketa za ucenike Nastavnici
6.3. | Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje Anketa za djelatnike
Anketa za roditelje
v a1 . . . Tijekom godine
6.4 Istrazivacki rad vezan uz provodenje projekata Suradnici na Ostvariti ishode proickta
" | kojima je psiholog voditel;j ili suradnik projektu pro)
6.5. | Koordiniranje vanjskih programa u $koli Raypatlej
Knjiznicarka
6.6, E{uma.nita.rne 1 preventivne aktivnosti na razini Pedagoginja
Skole i zajednice Vanjski suradnici
6.7, lelj?gavanje Tgedpa psihologije i Tjedna Knjiznicarka
cjelozivotnog ucenja
7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE
Koordiniranje suradnje s ostalim stru¢njacima Oblikovati sluzbene
7.1. | u podru¢ju mentalne, zdravstvene i socijalne Roditelji dopise prema suradnim | Tijekom godine

skrbi u lokalnoj zajednici

ustanovama
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Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i

Nastavnici

7.2. | nastavnicima kako bi se postigla zdrava
Skolska i obiteljska klima Vanjski suradnici
73 Promo.viranje pitapj a VaZQih za psihofizi¢ko Skolski panoi . Knjiznicarka Obiljeziti prigodne
zdravlje u Skolskoj okolini Web objave na Psihokutku datume
Suradnja sa skolskom lije¢nicom, socijalnim
74 radnikom, predstavnicima u¢eni¢kih domova i
""" | ostalim stru¢nim osobama prema potrebi
odgojno-obrazovnih problema ucenika
8. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
Suradivati u timskom
planiranju,
organiziranju,
prikupljanju i analizi
podataka u procesu
samovrednovanja skole
21 Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada Samovrednovanje o
" | djelatnika i 8kole Ankete PGQ?glenJa Suradivati u Lipani
KnjizniCarka interpretaciji podataka
dobivenih procesom
samovrednovanja i
izradi zakljucka i
prijedloga poboljSanja
rada Skole
8.2. | Analiza uspjeha i izostanaka uc¢enika
AZ0O:
. . . L Obrazac za opazanje nastave Poboljsati rada
8.3. Prlsrust.vovanje ngsth} prema poi':r.el.Jl s cilj em Obrazac za samoprocjenu nastavnog sata nastavnika i ponasanja Tijekom godine
pracenja rada pojedinih ucenika i/ili nastavnika Iskustva opaZanja nastave iz uloge o Senik
Nastavnici ucenika
opazanog nastavnika
R4 Pregled pedagoske dokumentacije prema Ucenici Pravilno ispuniti
potrebi dokumentaciju
.. R . Lipanj
35, Pracenje popr.avmh ispita i prisustvovanje
prema potrebi
8.6. | Prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na Strucéni kolegij i razvojno-pedagoska RV, NV Tijekom godine
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sjednicama razrednih i nastavnickih vijeca, sluzba Ravnatelj
stru¢nim kolegijima Razredna vijeca Voditelji nastave
Nastavnicka vijeca Pedagoginja
Knjiznic¢arka
9. | OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim Odabir primjerenih i dostupnih oblika
vije¢ima, seminarima, konferencijama, struénih usavrSavanja Izvjesée o
9.1. | verificiranim edukacijama uzivo ili online (u individualnom stru&nom
organizaciji 1/ili s preporukom AZOO, MZO, Edukacija iz bihevioralno-kognitivnih usavriavanju
HPK, HPD...) terapija
Pracenje inovacija putem literature, stru¢nih HPK bodovi
9.2 publikacija te novih zakona, propisa, pravilnika | Clan Association for Psychological )
““ | i protokola relevantnih za rad u obrazovnom Science Ettaedu i EMA potvrde
sustavu
Vanjski suradnici | Uvierenje o poloZenom | Tjjekom godine
. . . Ispitivacica na psiholoskom stru¢nom psiholoskom stru¢nom

9.2. | Rad na unaprjedenju sustava obrazovanja e .y . .. v .
ispitu u podrucju Skolske psihologije ispitu za psihologe

vjezbenike

9.3. | Sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga
Vanjska suradnica na Odsjeku za

) . o ) . o ps@ologuu Filozofskog fakulteta u Objavljeni lanci
Izvanskolski strucni rad (€lanci, predavanja i Osijeku y .

94. L) Odrzana predavanja
Mentorica studentima na zavr§nim Mentoriranje studenata
radovima

10. | VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

10.1. | Dnevnik rada Radne biljeske u strukturiranim Dokumentirati sve

- . . obrascima segmente rada Skolskog
10.2. | Evidencija individualnog rada s u¢enicima psihologa sa svim
Evidencija razgovora s nastavnicima, e-Dnevnik (s naglaskom na Dnevnik rada dionicima sukladno . .

10.3. o o . » . L . Tijekom godine

roditeljima, vanjskim suradnicima struénog suradnika) vazeéim propisima

10.4. | Evidencija obilazaka nastave ) o )
e-Matica Pohraniti i Cuvati

10.5. | Evidencija vodenih radionica psihologijsku
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10.6. | Evidencija struénih usavravanja Ucenicki dosjei u papirnatom obliku dokumentaciju sukladno
vazecim propisima
10.7. | Evidencija sjednica Dosjei ucenika s teskocama u razvoju
Izrada dijelova godisnjeg izvjesca o radu skole: Analizirati i evglulrat} .
. ; ostvarenost aktivnosti i
e Izvjesce o radu psihologa . . L
o A ishoda definiranih Lipanj
e Izvjesce o realizaciji Skolskog . “ :
10.8. . Pedagoginja planom rada Skolskog Srpanj
preventivnog programa zlouporabe .
> L .. - psihologa Kolovoz
sredstava ovisnosti i prevencije nasilja
e [zvjesce o radu s uCenicima s teSko¢ama P
Izraditi izvjesca
UKUPNO SATI | 1768

8.4. Plan rada stru¢nog suradnika knjiZnicara

Knjiznica Strojarske tehnicke Skole Osijek zajednicki koristi knjizni¢ni i ¢itaonicki prostor s knjiznicom Elektrotehnicke i prometne Skole Osijek te se obje

nadaju prostornom razdvajanju knjiznica u buduénosti za bolji rad knjiznica na vece zadovoljstvo svih korisnika.

Kako su dvije §kole u potpunosti neovisne u svom radu tako su i knjiznice. Knjiznica STSOS nabavu knjiga vodi u raunalnom programu Metel WINu

cen e

SNVIFSSN S

eey e

. kulturnu i javnu djelatnost,
. stru¢no usavrsavanje,

. suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim suradnicima skole,
. ostalo.
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Podrudje i sadriaj (svrha) rada

Ciljevi i zadaci rada te ishodi

Oblici i metode rada

Suradnici u radu

Vrijeme rada

1. odgojno-obrazovna djelatnost

1.1. Upoznavanje ucenika prvih razreda sa Skolskom
knjiznicom i ¢itaonicom, knjizni¢nim fondom i uslugama
koje nudi $kolska knjiznica te njezinim Pravilnikom,
uvjetima posudbe, Cuvanjem i vrac¢anjem knjiga,
upisivanje i izrada iskaznica, ali i drugim vrstama
knjiznica i fondova te knjigom i ostalim izvorima znanja.

Upoznavanje ucenika s knjizni¢nim poslovanjem:
funkcijom i nac¢inom koriStenja kataloga, pravilima
kataloznog opisa, osnovnim pojmovima klasifikacije 1 dr.

Pripremanje za samostalno koriStenje raznih izvora znanja
(priruéna literatura, periodika, neknjizna grada i sl. )

Upoznavanje ucenika s dostupnim knjigama i ostalim
izvorima znanja u knjiznici - periodici, internetu, CD i
video gradi i sl.)

Cilj: Razvijanje navika i potreba
jednim od najdostupnijih oblika ucenja i
pripremanja za cjelozivotno ucenje.

Zadace:

- osposobiti ucenike za samostalno

- osposobljavati ué¢enike za
samoobrazovanje

- razvijati samostalnost u radu, ucenju i
obrazovanju

- osvijestiti nuznost stalnog ucenja i
usavrS$avanja znanja, razvijanje znanja,
vjestina 1 stavova potrebnih za odgoj
odgovornog gradanina, zdravih Zivotnih
navika

Ishodi:

ikt A.3.1. Ucenik samostalno odabire
odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt A.3.2. Ucenik se samostalno koristi
raznim uredajima i programima.

ikt A.3.3. Ucenik aktivno sudjeluje u
oblikovanju vlastitoga sigurnog
digitalnog okruzja

ikt A.3.4. Ucenik analizira utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis -
savladava vjestine snalaZenja u prostoru

Oblici:

individualni rad, rad
u paru,

skupni rad

Metode:

- predavanja

- razgovora

- demonstracije
- rada na tekstu
- rasprave

- radionice

razrednici

ucenici svih prvih
razreda

rujan / listopad

tijekom Skolske
godine
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knjiznice i koriStenja usluga knjiznice i
Citaonice: sluziti se izvorima znanja,
samostalno birati knjizni¢nu gradu i
referentnu zbirku,

u.k.u. A.3.1. uéenik samostalno trazi
nove informacije iz razli€itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje u rjeSavanju problema
0.s.r.A.3.3.ucenik razvija osobne
potencijale

Zadace:

Oblici:
frontalni, timski (u

1.2. Neposredna pedagoska pomoc¢ ucenicima pri izboru o e paru, skupini) i razrednici
ey ey . . . - razvijati ljubav prema knjizi i interes . .
knjizni¢ne grade, posudbi lektire i strucne literature. v . individualni rad
za Citanje .
. . s predmetni .. .
. . . . . - razvijati svijest o dostupnosti razli¢itih .. tijekom Skolske
Upoznavanje s obveznim lektirnim naslovima kao i s . . . ceu . Metode: nastavnici .
. .. v . izvora informacija knjiznici . godine
izborom knjiga za ¢itanje u slobodno vrijeme. e .y . - predavanja
- razvijati svijest o potrebi Cuvanja i ‘e
. . . - razgovora ucenici svih
. T naviku urednog vrac¢anja posudenih .
Upoznavanje s izborom strucne i prirucne literature. K - demonstracije razreda
iga
e - rada na tekstu
- radionice
1.3. Pripremanje ucenika za samostalno koristenje Zadace:
razli¢itih izvora informacija. osposobiti ucenike za samostalno Oblici: dnici
L C razrednici
koriStenje knjlz.nevgra.de L _ | frontalni, timski (u
e ey ey . . . - osposobljavati ucenike za istrazivacki rad i c
Upucivanje ucenika u razli¢ite izvore informacija i znanja ) paru, skupini) i .
. ] 3 . samoobrazovanje e ) predmetni
u fizickom i mreZnom obliku. . . individualni rad .. .. .
- razvijati samostalnost i odgovornost u nastavnici tijekom Skolske

Internet kao izvor informacija. SluZenje informacijama:
citiranje i parafraziranje.

Obrada zadanih tema: pisanje referata,
seminarskih radova i zavr$nog rada.

Pomoc¢ u izboru relevantne literature za pripremu uc¢enika

prosudbi informacija stecenih iz razlicitih
izvora

Ishodi:

u.k.u. B.3.3. ucenik regulira svoje ucenje
mijenjanjem plana ili pristupa u¢enju,
samostalno ili uz pomo¢ ucitelja: ucenici
¢e samostalno predloziti nove naslove za

Metode:

- predavanja

- razgovora

- demonstracije
- rada na tekstu
- radionice

ucenici svih
razreda

ucenici zavrSnih
razreda

godine

veljaca / ozujak
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za Drzavnu maturu

knjiznicu

u.k.u. D.3.1. UCenik stvara prikladno
fizicko okruzje za ucenje s ciljem
poboljsanja koncentracije i motivacije.
u.k.u. D.3.2. UCenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razlicitim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomoc¢.

2. struéno-knjizni¢na djelatnost

2.1. Organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici.

2.2. Vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i
neknjizne grade te periodike.

2.3. Pracenje izdavacke djelatnosti.

klasifikacija, signiranje katalogizacija i zastita.

2.5. Izrada ra¢unalnog kataloga.

2.6. Izrada tematskih bibliografskih popisa za potrebe
ucenika i nastavnika.

2.7. Informiranje korisnika o novitetima.

2.8. Vodenje statistika i broj¢anih pokazatelja o koriStenju

Cilj. Stvaranje uvjeta za planirani i
kontinuirani razvitak knjiznice te
unapredivanje nastave.

Zadace:

- u dogovoru sa strucnim vijecima kriticki
odabirati i nabavljati stru¢nu literaturu

- stvarati uvjete za pruzanje brzih i to¢nih
informacija o fondu

- raspolagati informacijama o gradi iz

Oblici:
individualni rad,
frontalni, timski (u
paru, skupini)

Metode:
-inventarizacija
knjizne i
neknjizne grade

- klasifikacija po
UDK

-raCunalna obrada
grade iizrada

predmetni
nastavnici

Mati¢na sluzba

7SV skolskih

cen e

srednjih $kola
OBZa

kontinuirano
tijekom Skolske
godine

knjiznice. odredenog podrucja ili teme kataloga
2.9. Revizija i otpis fonda. - osiguravati trajnu aktualnost fonda . 8 . METELwin
. N . -izrada biltena
2.10. Izrada planova i programa te izvjestaja o radu kao i ) .
. prinovljene grade
prijedloga. i,
-usmeno i pismeno
obavjestavanje i dr.
3. kulturna i javna djelatnost
R . . . < Cilj :Uloga sk. knjiznice u unapredivanju i . -
3.1. Organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrzaja, - . : Oblici: razrednici Dan kravate
. .. . . . . razvitku kulturnih potreba, uljudene .. ..
obiljezavanje bitnih obljetnica i znac¢ajnih datuma i o . . . frontalni, timski i 18.10.2023.
_ . komunikacije, tolerantnih meduljudskih o . )
dogadanja iz hrvatske povijesti i kulture — Dan kravate, individualni rad predmetni

odnosa te domoljubne i nacionalne svijesti.
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Interliber, Mjesec hrvatske knjige, Dan sigurnog
interneta, Dan glagoljice, No¢ knjige, Panonski festival
knjige

3.2. Pripremanje i postavljanje tematskih izloZbi u skladu
s odgojnim i obrazovnim programom $kole

3.3. Organizacija, priprema i provedba Lektire na mrezi,
Mreze citanja za SS i Citanjem do zvijezda za SS

3.4. Suradnja s GISKO, MSO, Kino Uranija u gradu te
drugim ustanovama koje organiziraju rad s djecom i
mladezi u slobodno vrijeme

3.5. Informiranje o znacajnim kulturnim manifestacijama
u gradu

3.6. PromidZzba skolske knjiznice u javnosti,

3.7. Promocija i pracenje kulturnih sadrzaja na drustvenim
mrezama

3.8. Vodenje mrezne stranice knjiZznice i na drustvenoj
mrezi Facebook,

3.9. Suradnja s nakladnicima, knjizarima, antikvarijatima,
muzejima, knjiznicama i dr. ustanovama

3.10. Promicanje opc¢eljudskih vrijednosti i uskladivanje
drustveno — humanistickih vrijednosti s ishodima odgojno
—obrazovnog programa — Humanitarne akcije (Hrvatski
Caritas 1 Gradsko drustvo Crveni kriz Osijek te Dan
maturanata)

Zadace:

- prezentirati nastavno gradivo na nov i
zanimljiv nacin

- prosirivati znanje steceno u nastavi

- unapredivati u¢enic¢ku kulturnu razinu

- razvijati svijest o potrebi uljudene
komunikacije i tolerancije u meduljudskim
odnosima

- ukljucivati ucenike u kulturna zbivanja u
gradu

- prosirivati opéu naobrazbu i kulturu
ucenika

- razvijati intelektualnu i estetsku razinu

Ishodi:

0.s.1.A.3.1. ucenik razvija sliku o sebi
0.s.1.C.3.3. aktivno sudjeluje i pridonosi
Skoli i lokalnoj zajednici

0.s.c.r.C.3.4. razvija nacionalni i kulturni
identitet

£.0.0.C.3.1.ucenik aktivno sudjeluje u
projektima lokalne zajednice
2.0.0.C.3.3. ucenik promice kvalitetu
zivota u lokalnoj zajednici

-ucenici ¢e prepoznati vaznost razvijanja
osobnog, kulturnog i gradanskog
1dentiteta: naucit ¢e vezati kravatu,
posijetiti Interliber — medunarodni sajam

knjiga i ucila

Metode:
-predavanja
-razgovora
-demonstracije
-izlozbe

nastavnici

ucenici svih
razreda

GISKO, muzeji,
galerije i kazaliSte
u gradu

Interliber —
studeni

Mjesec hrvatske
knjige -
listopad/studeni

Dan sigurnog
interneta -
veljaca, 2024.

Dan glagoljice
22.2.2024.

No¢ knjige
24.4.2024.

Panonski
festival knjige —
svibanj, 2024.

Mreza Citanja za
SS — tijekom
Skolske godine

Citanjem do
zvijezda za SS —
tijekom $k. god.

Posjet GISKO —
studeni

Posjet MSO —
drugo
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polugodiste

Posjet Kino
Uranija — po
dogovoru s
Kinom

Hrvatski Caritas
— prosinac

GDCKOS - 2.
polugodiste

Dan maturanata

24.5.2024.
4. stru¢no usavrSavanje
e iy ey . . nakladnici i
4.1. Pracenje i Citanje knjizni¢ne grade (struénih knjiga, Kniizari
Co . .. . izari

beletristike i Casopisa te recenzija nove literature) .
4.2. Suradnja s nakladni¢kim ku¢ama i knjizarama u svezi .

o . e . ravnatelj
novih izdanja literature za potrebe ucenika i nastavnika .
43 Sudiel . trucnim sk . tajnistvo

-2. Sudye ovvanje n% struchim skupovima u Cilj: Razvijati 1 unapredivati stru¢nu Oblici: rac¢unovodstvo

organizaciji Skole, ZSV, AZOO, Mati¢ne kompetenciiu C e

. ey ey P Ju- frontalni, timski 1
sluzbe, GISKO, NSK, Hrvatskog knjizni¢arskog C . . o

y y . sy oy individualni rad predmetni kontinuirano
drustva, Hrvatske udruge Skolskih knjiznic¢ara, Hrvatske Zadace: .. .. y

. . v ey . . . o nastavnici tijekom Skolske
mreze Skolskih knjiZni¢ara, Drustva knjiZni¢ara Slavonije, | - pratiti stru¢nu literaturu .

C s . . . L Metode: godine
Baranje 1 Srijema - aktivno sudjelovati na seminarima i P - dlogi diteliica 7SV
. . o . oy NUCIISNETRPY - dogovor, prijedlozi, | voditeljica
4.4. Sudjelovanje na Proljetnoj $koli $kolskih knjizni¢ara | Strucnim vijecima sovor, priedh el
- razmjenjivati iskustva s kolegama sugestije, savjeti isl. | savjetnica

RH prema moguénostima $kole

4.5. Posjet drugim Skolskim knjiznicama i upoznavanje s
posebnim oblicima rada

4.6. UsavrSavanje za racunalnu obradu grade u knjiznici i

een e

ven

informaticari
Point d.o.o.
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5. suradnja s ravnateljem, nastavnicima i strucnim suradnicima Skole

5.1. Suradnja s ravnateljem u svezi s nabavnom politikom
i financijskim planom knjiZnice.

5.2. Suradnja s nastavnicima svih nastavnih podruc¢ja u
svezi s nabavom potrebne literature za u¢enike i
nastavnike

5.3. Suradnja sa stru¢no-razvojnom sluzbom

5.4. Suradnja s ustanovama u kulturi te ustanovama koje
se bave obrazovanjem i odgojem djece i mladezi

Cilj. Unapredivanje djelatnosti knjiznice kao
obrazovnog , informacijskog i kulturnog
sredista Skole.

Zadace:

- nabavljati stru¢nu literaturu koja prati
odgojno-obrazovni rad skole

- uskladivati nabavnu politiku s planom i
programom

- uskladivati nabavnu politiku s financijskim
mogucénostima

Oblici:
frontalni, timski

Metode:
- dogovor, prijedlozi,
sugestije, savjeti i sl.

ravnatelj
tajnistvo
rac¢unovodstvo

predmetni
nastavnici

stru¢no razvojna
sluzba

kontinuirano
tijekom Skolske
godine

6. ostalo

6.1. Administracija mrezne stranice Skole

6.2. Administracija profila Knjiznice STSOS na
drustvenim mrezama Facebook i Youtube

6.3. Suradnja u administraciji profila Skole na drustvenoj
mrezi Facebook i Youtube

6.4. Administracija e-dnevnika

6.5. Administracija CARNet info

6.6. Administracija online nastave u Loomenu

6.7. Sudjelovanje u Samovrednovanju $kole, Voditelj tima
za za klju¢no podrucje 2 : poucavanje i podrska ucenju te
anketiranje ucenika, roditelja i djelatnika

6.8. Vodenje zapisnika na Nastavnickom vijecu te
zapisnika u dr. svrhe

6.9. Organizacija, nabava i vodenje ucenickih udzbenika
financiranih iz sredstava drzavnog proracuna

6.10. Izrada i slanje pozivnica, kalendara i sl.

6.11. Organizacija i vodenje Dana maturanata te izrada
maturalnog panoa

6.12. Sudjelovanje u Povjerenstvu za pregled pedagoske

Unapredivanje rada skole kao
obrazovne , informacijske i kulturne
odgojno-obrazovne institucije.

Oblici:
frontalni, timski 1
individualni rad

Metode:
- dogovor, prijedlozi,
sugestije, savjeti i sl.

ravnatelj

stru¢no razvojna
sluzba

predmetni
nastavnici

tijekom Skolske
godine
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dokumentacije

6.13. Clan Povjerenstva za odabir uéenika za stipendiju
izvrsnosti najboljim maturantima

6.14. Organizacija i vodenje humanitarnih akcija u $koli
6.15. Odgovorna osoba za nadzorni sustav

6.16. Administracija informacijskog sustava za natjecanja
1 smotre

6.17. Izrada i slanje pozivnica, kalendara i sl.

6.18. Sudjelovanje u realizaciji programa kulturne, javne
1 humanitarne djelatnosti $kole

6.19. Nepredvidivi poslovi

92




8.5. Plan rada voditelja nastave

Osnovni zadatak je rad na koordiniranju svih aktivnosti vezanih uz odgojno-obrazovni proces. S
ostalim djelatnicima u razvojno-pedagoskoj sluzbi suradivati sa svim Cimbenicima na podrucju
grada 1 zupanije. Iz ovoga globalnoga zadatka proizlaze sljedece aktivnosti kojima se bavi voditelj
nastave:

— Organizacija i pracenje odvijanja odgojno-obrazovnog rada u skoli

— Sudjeluje u pripremama za pocetak Skolske godine

— Sudjeluje u izrade vremenika rada skole

— Organizacija upisa ucenika u Mati¢ne knjige

— Organizacija odrzavanja roditeljskih sastanaka

— Organizacija dezurstva nastavnika

— Organizacija dezurstva u¢enika

— Organizacija sistematakih pregleda i cijepljenja ucenika

— Sudjelovanje u izradi godiSnjeg programa rada Skole 1 kurikuluma

— Izrada 1zvjesc¢a za pocetak nove 1 kraj tekuce Skolske godine

— Organizacija, pripremanje i vodenje sjednica na kraju obrazovnih razdoblja

— Izvjes¢ivanje i podnoSenje analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada na kraju obrazovnih

razdoblja Nastavnickom vijecu

— Posjeta nastave u svrhu pracenja i unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

— Sudjelovanje u razgovorima s roditeljima i odgojiteljima u domovima

— Rad na organizaciji Drzavne mature i Zavr$nog ispita u zimskom, ljetnom i jesenskom roku

— Izrada 1 provodenje projekata

— Rad na vrjednovanju i samovrjednovanju skole

— Organiziranje i vodenje poslova vezanih uz zavrSetak Skolske godine

— Administriranje baza podataka (e-matica, e-dnevnik, VETIS)

— Sudjelovanje u isprac¢aju maturanata

— Sudjelovanje u provodenju upisa ucenika u prvi razred i ostale razrede

— Sudjelovanje i pomo¢ nastavnicima u planiranju-programiranju nastavnog rada
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8.6. Plan rada voditelja prakti¢ne nastave

Osnovni zadatak je rad na koordinaciji svih aktivnosti vezanim uz obrazovni proces, a posebno u
stru¢nom djelu iz ¢ega proizlazi sljedece:

Organizacija, ugovaranje i provodenje prakti¢ne nastave, naukovanja i uenja temeljenog na
radu

Suradnja s poslodavcima,

Suradnja s roditeljima / skrbnicima,

Suradnja s razrednicima,

Kontrolne provjere uc¢enika na prakti¢noj nastavi,

Koordinacija i pracenje realizacije sati prakti¢ne nastave,

Koordinacija i prac¢enje realizacije kontrolnih ispita prakti¢ne nastave

Organizacija u pripremi za pocetak Skolske godine,

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg programa rada skole,

Izrada 1 provodenje projekata,

Organizacija i provodenje obrazovanja odraslih,

Rad u nastavi,

Organizacija, koordinacija i provedba zavr$nog ispita u ljetnom, jesenskom i zimskom roku,
Rad na unapredivanju i pomo¢ u provodenju odgojno-obrazovnog procesa,

Rad na vrjednovanju i samovrjednovanju Skole,

Rad u upisnom povjerenstvu skole,

Vodenje evidencije o eksploataciji i odrzavanju sluzbenog vozila.

Organizacija 1 provodenje epidemioloskih mjera po naputku MZO

8.7. Plan rada voditelja Skolske radionice

Plan rada voditelja Skolske radionice u k. god. 2023./2024. obuhvaca sljedece aktivnosti:

— zajedno sa nastavnicima prakti¢ne nastave izraduje operativne programe rada koje ¢e ucenicima

omoguciti usvajanje znanja i stjecanje vjestina u rjeSavanju zadataka u svojim zanimanjima,

— izraduje plan radionickih vjezbi koje ¢e se izvoditi tijekom godine,

— u suradnji s pedagoSkom sluzbom prati ostvarivanje nastave i izvrSenje zadataka nastavnika PN

— sudjeluje u organizaciji i opremanju radionica za prakti¢nu nastavu ucenika

— planira materijal potreban za izvodenje vjezbi,

— planira potrebni pribor i alat za izvodenje vjezbi,

— komunicira s dobavlja¢ima pribora, nastavnih sredstava, alata i pomagala za rad,

ishodi ponude za materijal i opremu u uc¢enickim radionicama,

izraduje raspored odrzavanja prakti¢ne nastave,

rasporeduje ucenike u skupine i organizira odvijanje prakti¢ne nastave u skupinama,

organizira opremanje radionice za ru¢nu i strojnu obradu,

organizira pregled strojeva i opreme za siguran rad,

zajedno sa nastavnicima prakti¢ne nastave priprema radne zadatke za izradu zavr$nog rada ucenika
zavr$nih razreda,

— rad u nastavi

— rad na unapredivanju i pomo¢ u provodenju odgojno — obrazovnog procesa prakti¢ne nastave

— rad na vrjednovanju i samovrjednovanju skole
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8.8. Plan rada ispitnog koordinatora

Ispitni koordinator predstavlja sustav vanjskog vrjednovanja u Skoli, poveznica je Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO) i ucenika, djelatnika Skole, roditelja te koordinira
aktivnosti pri organizaciji i provodenju drzavne mature i nacionalnih ispita. Poslovi i zadaci vezani su uz
interpretaciju rezultata ispitivanja i njihova koriStenja za samovrjednovanje i unapredivanje rada Skole.
Ispitni koordinator je duzan poStovati odredbe Pravilnika o Cuvanju tajnosti u pripremi i provedbi
drzavne mature. Ispitni koordinator je obvezan pro¢i dodatno stru¢no usavrSavanje koje organizira i
provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

SADRZAJ RADA

ROKOVI

SURADNICI

1. Upoznavanje ucenika i roditelja s
provedbom ispita driavne mature

rujan, listopad

ucenici, roditelji

2. Prijavljivanje ucenika za driavnu maturu

listopad — veljaca

razrednici

3. Primitak i provjera ispitnog materijala

lipanj, kolovoz

ravnatelj, SIP

4. Organizacija provedbe ispita

prosinac — lipanj

ravnatelj, SIP

5. Nadgledanje ispita

svibanj, lipanj

ravnatelj, SIP

6. Otpremanje ispitnog materijala u NCVVO

lipanj, kolovoz, rujan

ravnatelj, SIP

7. Ispunjavanje obrazaca, upitnika, izvjesca

prosinac — srpanj

ravnatelj, razrednici

8. Sudjelovanje na seminarima za ispitne
koordinatore

rujan — lipanj

Ravnatelj

9. Informiranje ucenika o ispitima drZavne
mature

rujan — lipanj

razrednici, SIP

osoblja

10.Informiranje nastavnika i drugog Skolskog

rujan — kolovoz

ravnatelj, SIP

8.9. Plan rada Skolskog odbora za Sk. 2023./2024. god.

Skolski odbor Strojarske tehnitke skole Osijek radit ¢e na sjednicama u $kolskoj 2023./2024. godini, u

sljede¢em sastavu :

. Mirna Bence - Mili¢, prof.; predsjednik - ¢lan iz reda radnika Skole
. Ana — Marija Hampov¢&an; zamjenica predsjednika — predstavnik osnivaéa Skole

Davor Balenti¢, dipl.ing. - ¢lan iz reda nastavnika i struénih suradnika Skole

Igor Galjer - ¢&lan iz reda roditelja u¢enika Skole
Hrvoje Sutalo - ¢lan, predstavnik osnivaéa Skole

1
2
3
4. Mario Fridl, mag. inZ. — ¢lan iz reda nastavnika i struénih suradnika Skole
5
6
7

Ivan Barisi¢ - ¢lan, predstavnik osnivaca S

Skolski odbor:

1. Imenuje:

kole

— ravnatelja Skole uz suglasnost ministra;
— Clanove Povjerenstva za kvalitetu.
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2. RazrjeSava:
— ravnatelja Skole;
— Clanove Povjerenstva za kvalitetu.

3. Donosi:

— Statut na prijedlog ravnatelja Skole i uz prethodnu suglasnost Osje¢ko-baranjske
zupanije kao osnivaca Skole;

— Poslovnik o radu Skolskog odbora;

— Kuéni red;

— Eticki kodeks;

— odluku o osnivanju Skolskog sportskog drustva;

— Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i ravnatelja Skole;

— Godi$nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo
izvrSavanje;

— financijski plan, polugodi3nji i godi$nji obradun, na prijedlog ravnatelja Skole;

— druge opée akte Skole na prijedlog ravnatelja.

4. Odlucuje uz suglasnost Osnivaca :
— o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina Skole bez obzira na vrijednost;
— o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju imovine Skole ¢&ije vrijednost veéa od
200.000,00 kn (26.544,56 €)
— 0 dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje;

5. Odlucuje:
— o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;
o upucivanju radnika na ovlaStenu prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja;
o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine Skole ¢&ija je vrijednost od 100.000,00
kn do 200.000,00 kn (13.272,28 € do 26.544,56 €)
o uporabi dobiti u skladu sa zakonom i Statutom Skole;
o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donijetih na osnovi javnih ovlasti, osim kada
je zakonom i podzakonskim aktom odredeno drukcije

6. PredlaZe Osnivacu:
— promjenu naziva, sjedita i djelatnosti Skole,
— statusne promjene;
— donosenje drugih odluka u vezi s osnivackim pravima

7. Predlaze ravnatelju:
— mjere poslovne politike Skole.

8. Razmatra:
— rezultate odgojno-obrazovnog rada;
— prijedloge Vijeca roditelja;
— predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole.

9. Daje:
— Osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Skoli;
— ravnatelju Skole prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli.

10. Odreduje:
- zamjenika ravnatelja u slucaju privremene sprjecenosti ravnatelja u skladu
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sa zakonom i Statutom Skole

11. Osniva:
— ucenicku zadrugu;
— ucenicke klubove i1 udruge.

12. Potvrduje:
— pravila u¢enicke zadruge.

Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.

Skolski odbor radit ¢e na sjednicama, koje e biti sazivane prema potrebi tematike o
kojima treba raspravljati 1 odluCivati, a u smislu odredaba Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta Skole, te drugih opéih akata
Skole. Skolski odbor ¢e raditi u skladu s Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

U radu Skolskog odbora sudjelovat ¢e, bez prava odludivanja, ravnatelj Skole Ivan Adrié,
dipl.ing. i Darko Jovi¢i¢, dipl.iur., tajnik Skole. Na sjednice ée biti eventualno pozivani i drugi
radnici, ovisno o tematici dnevnog reda.

Plan rada Skolskog odbora za §kolsku 2023./2024. godinu

“ Nositelj
Planirano vrijeme SADRZAJ akt(;:flnf)sjti
— 1izvjeSc¢e ravnatelja o realizaciji GodiSnjeg
programa rada Skole za Skolsku 2022./2023.
godinu, te o radu i poslovanju Skole
— donosenje Skolskog kurikuluma za skolsku
2023./2024. godinu
— donosenje GodiSnjeg plana i programa rada za )
skolsku 2023./2024.godinu ravnatelj,
— izvjesce o upisu uenika u Skolskoj 2023./2024, | Predsjednik
ini kolsk
rujan / listopad / gOd{l"ll . : . . Skols og. o.dbora,
1. y . — odlucivanje o prethodnoj suglasnosti u svezi pedagoginja,
studeni/prosinac zasnivanja radnih odnosa u Skoli tajnik,
— 1izvjeSce ravnatelja o stanju sigurnosti, voditeljica
provodenju preventivnih mjera, te mjerama racunovodstva
poduzetim u cilju zaStite prava ucenika u
drugom polugodistu skolske 2022./2023. godine
— u slucaju potrebe, donosenje rebalansa
Financijskog plana Skole za 2023.g.
— donosenje Financijskog plana Skole za 2024.g. s
projekcijama Plana rashoda za 2025.g 12026.g.
ravnatelj,
2 sitecani/veliata — donosenje Godisnjeg obracuna Skole za 2023.g. | tajnik,
) jecanyvel — tekuca problematika rada Skole voditeljica
racunovoda
— upoznavanje ¢lanova s planom upisa u $kolskoj predsjednik
3. | svibanj 20.2 4./2925;qu1n1 Skolskog odbora,
— natjecanja uc¢enika I
— ispracaj maturanata ravnatelj
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4. | srpanj

— 1izvjesc¢e o uspjehu ucenika u skolskoj
2023./2024. godini

— 1izvjesce o ljetnom upisnom roku ucenika u prvi
razred

ravnatelj
stru¢na sluzba

U slu¢aju potrebe, Skolski odbor ée odrzati sjednice i izvan navedenih okvirnih termina.

8.10. Plan rada Nastavnickog vijeca

Red: Plafl.lrano SADR7ZAJ — AKTIVNOSTI No.s1te111.
broj vrijeme aktivnosti
- Upute za pocetak nove Skolske godine
- Tjedna zaduzenja nastavnika
- Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada skole ravnatelj,
. - Prijedlog Skolskog kurikuluma strucne
1. | Rujan - Prijedlog razvojnog plana rada skole — povjerenstvo za suradnice
kvalitetu voditelji
- IzvjesS¢e povjerenstva za samovrednovanje
- Izvjesce o stanju sigurnosti uc¢enika
- Zamolbe ucenika za promjenom programa - zanimanja
- Pedagoska dokumentacija i evidencija
- Prgvedba nastave za ucenike s teékpéama u razvoju ravnatelj,
- Pripreme za drZzavnu maturu — analiza nastave strucne
2. | Listopad - Suradnja s roditeljima ‘
- Izrada i obrana zavr$nog rad (vremenik, teme za zavrsni rad, sura'dnl‘(‘:e,
mentori, povjerenstva, organizacija) voditelji
- IzvjeSc¢e 1 analiza anonimnih anketa u Skoli
- Hospitacija nastave
- Struéno usavriavanje nastavnika — tematska sjednica — teme | favnatelj,
3| Studeni po prijedlogu i izboru nastavnika 1 pedagoginje pedagoginja,
- Provedba prakti¢ne nastave vanjski
- Obiljezavanje Dana skole predavag
- Odgojne mjere ucenika ravnatelj,
4. | Prosinac - Uloga razrednika u odgojno — obrazovnom radu skole strucne
- Analiza rada izvannastavnih aktivnosti suradnice,
- Upute za provedbu iventure voditelji
- Analiza uspjeha ucenika u prvom polugodistu (po razredima i
po predmetima) ravnatelj,
o - Prijedlozi za poboljSanje odgojno — obrazovnog rada Skole struéne
5. | Stjecan] - Analiza rada stru¢nih vijeca suradnice
- Pedagoska dokumentacija i e-dnevnik voditelji
- Zamolbe ucenika za promjenom programa — zanimanja
- Edukacija NV za IKT

-98 -




- Provedba izrade i obrane zavr$noga rada u zimskom roku

o S y ravnatelj,
- Prijava ispita drzavne mature true
6. | Veljaca - Pripreme i organizacija natjecanja uc¢enika 3 rucne?
- Organizacija i provedba prakti¢ne nastave u Skoli sura.dm‘(‘:e,
- Izvjesce o stanju sigurnosti u¢enika voditelji
- Prijedlog plana upisa za slijedecu skolsku godinu
- Analiza stanja nakon snimanja odgojno-obrazovne situacijei | ravnatelj,
.. provedba nastave stru¢ne
7. | OZujak - Mjere za unaprjedenje i poboljsanje kvalitete nastave suradnice,
- Stru¢no usavrSavanje nastavnika — tema po potrebi — voditelji
pedagoginja ili vanjski predavac
- Pripreme za kraj nastavne godine
- Upute za zakljucwanje' ocjena ravnatelj,
- Pripreme za provedbu izrade i obrane zavr$nog rada Strudne
8. | Travanj - Pripreme za provedbu drzavne mature u skoli .
- Obilazak osnovnih Skola sura.dm‘c'e,
- Dan otvorenih vrata Skole (pripreme) voditelji
- Upute za provedbu anonimnih anketa medu u¢enicima,
roditeljima 1 nastavnicima
- Ispiti pred povjerenstvom za zavrSne razrede (analiza
zahtjeva, utvrdivanje povjerenstva, organizacija ispita) ravnatelj,
- Dopunski rad za u€enike zavrsnih razreda (utvrdivanje broja strudne
9. | Svibanj ucenika, nastavnih predmeta, grupa i broja sati za dopunski .
rad) suradnice,
- Pripreme 1 organizacija isprac¢aja maturanata grada Osijeka voditelji
(ples Quadrille)
- Termini obrane zavr$nog rada i ispita drzavne mature
- Ispiti pred povjerenstvom za nezavrsne razrede (analiza
zahtjeva, utvrdivanje povjerenstva, organizacija ispita)
- Dopunskl ?ad za uéemke nezavr$nih razreda (qtvrdlyanje ravnatelj,
broja uc¢enika, nastavnih predmeta, grupa i broja sati za y
10. | Lipanj dopunski rad) strucne?
- Aktivnosti vezane za zavrSetak nastavne godine sura.dm‘(':e,
- Upute za pregled pedagoske dokumentacije i potpisivanje voditelji
svjedodzbi i diploma
- Pripreme za podjelu svjedodzbi i diploma ucenicima
- Provedba samovrednovanja u skoli
- Izvjesce na kraju nastavne godine ravnatelj,
. - Izvjesc¢e o realizaciji Skolskih projekata stru¢ne
11| Srpan; - Prijedlog razrednistva za iducu Skolsku godinu suradnice,
- Podjela predmeta za idu¢u skolsku godinu voditelji
- Podjela rjesenja za godis$nji odmor
- Organizacija i provedba popravnih ispita
- Organizacija i provedba zavrsnog ispita u jesenskom roku ravnatelj,
12. | Kolovoz - Organizacija i provedba ispita drzavne mature u jesenskom stmén§
roku suradnice,
- Izvjesc¢e o rezultatima ucenika na kraju Skolske godine voditelji

(uspjeh, zavrsni ispiti, drzavna matura, natjecanja)
- IzvjeSc¢e o upisu ucenika u prvi razred
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Nastavnicko vije¢e c¢ine svi nastavnici teorijske 1 prakticne nastave. Osim redovitih sjednica,
Nastavni¢ko vije¢e moze odrzati sjednice i odvojeno po didakti¢kim jedinicama, kao NV tehnicke skole,
ili NV industrijsko-obrtnicke Skole.

Nastavnicko vijeée ¢e se baviti temama poput:
— organizacija nastavnog procesa i unaprjedivanje nastave
— formiranje razrednih odjela i utvrdivanje razrednistva
— formiranje stru¢nih skupina nastavnika i njihov rad
— utvrdivanja zadataka i1 radnih obveza nastavnika, strucnih ucitelja, djelatnika u pedagosko-
razvojnoj sluzbi, voditelja didaktickih jedinica
— planiranja i ostvarivanja izvannastavnih aktivnosti
— suradnje na Godisnjem planu i programu Skole 1 Kurikulumu skole
— rada s uCenicima s teSko¢ama u razvoju
— rada s darovitim ucenicima
— rada na preventivnim programima
— rada na suzbijanju nasilja
— razvijanja poduzetniStva i profesionalnog usmjeravanja
— izrade izvedbenih planova
— stru¢nog usavrSavanja nastavnika
— analize odgojno-obrazovnog rada nakon 1. polugodista 1 na kraju Skolske godine
— imenovanja povjerenstva za upis ucenika
— povjerenstva za provedbu zavr$nog ispita
— organizacije i provedbe ispita DrZzavne mature
— vrjednovanja i samovrjednovanja rada skole

Sjednice Nastavni¢kog vije¢a se odrzavaju neposredno u Skoli, a po potrebu mogu se odrzavati 1 na
daljinu (online).

8.11. Plan rada razrednih vijeca

Razredna vije¢a su stru¢na pedagoSka tijela sastavljena od svih nastavnika koji izvode nastavu u
pojedinom razrednom odjelu. U Skolskoj 2023./2024. godini u Strojarsko tehnic¢koj Skoli Osijek
ustrojena su 24 razredna vije¢a. U didaktickoj jedinici tehnicke Skole je 12 razrednih vije¢a i u
didakti¢koj jedinici industrijsko-obrtnicke Skole ih je 12. Razredna vije¢a rade na sjednicama koje, u
pravilu, saziva i vodi razrednik.

Tijekom Skolske godine se odrzavaju sjednice razrednih vijeca na kraju svakog polugodista s ciljem

utvrdivanja rezultata i uspjeSnosti razrednih odjela. Sastaju se prema potrebi na poziv razrednika, gdje na
sjednicama raspravljaju 1 rjeSavaju pedagoske i ostale probleme vezane za pojedine ucenike ili
cjelokupan razredni odjel. Razrednik saziva sjednice svako tromjesecje, a prema potrebi i Cesce.
Razredna vijeca raspravljaju i rjeSavaju probleme vezane za:

— pojedine ucenike ili cijeli razredni odjel

— socijalne probleme

— uspjeh ili neuspjeh u ucenju

— neprimjerene pojavnosti i promjene u ponasanju

— vrjednovanje uspjeha i vladanja u¢enika

— pedagoske mjere poticanja ili sprjeCavanja

— uskladivanje odgojno obrazovnih ishoda
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— usuglaSavanja elemenata i kriterija ocjenjivanja i vrjednovanja

— korelaciju planova i programa medupredmetnih tema kao $to su teme iz podru¢ja Osobni i
socijalni razvoj, IKT, Zdravstveni odgoj, Prevencije ovisnosti i nasilja i sli¢no

— uskladivanje u izradi primjerenih oblika programa za ucenike s teSko¢ama u razvoju

— unaprjedenja rada s darovitim ucenicima

Od ove skolske godine uvodi se Stru¢no vijece razrednika (tzv. Aktiv razrednika) kao inovacija radi
poboljsanja 1 unaprjedivanja rada Skole, konkretno radi povezivanja razrednika istih godiSta na istoj
problematici, osiguravanja jedinstvenog odgojnog djelovanja u Skoli, pruzanja instruktivne pomoci
razrednicima u radu s ucenicima i roditeljima te edukacije razrednika pocetnika. Sastanci Aktiva
razrednika odrzavat ¢e se barem jednom u tromjesecju, a po potrebi i kalendaru rada skole i ¢esce.

VRIJEME REALIZACIJE SADRZAJ RADA

Prije pocetka nastavne godine — Priprema prihvata ucenika na pocetku skolske godine

Ruian — Dogovor o planu i programu rada razrednika
! — Prijedlozi za izradu programa rada RV

— Priprema roditeljskih sastanaka

— Akademski uspjeh ucenika i ocjena vladanja
— Realizacija razrednickih poslova

— Analiza rada RV — prijedlozi i pisane pohvale

Pocetak i1 kraj polugodista

— Realizacija nastavnog plana i programa

— Realizacija odgojnih ishoda (postignuca razrednog odjela i
pojedinaca)

— Prijedlozi i izricanje pedagoske mjere ukor

— Suradnja s roditeljima ucenika, starateljima, odnosno

Tijekom Skolske godine odgajateljima iz ucenickih domova

— Ostala pitanja prema potrebi u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakonom o
strukovnom obrazovanju, Statutom Skole

— Specifi¢nosti pojedinih ucenika (zdravstveni problemi,
obiteljski problemi)

— Zahtjevi za polaganje predmetnih ili razrednih ispita i
utvrdivanje rokova

— Izrada 1 obrana zavr$nog rada i ispiti drzavne mature za ucenike

Lipanj — srpanj 4. r?zreda o ‘

— Analiza realizacije programa rada razrednika

— Realizacija programa rada razredne zajednice

— Prijedlozi za unaprjedenje rada Aktiva razrednika za sljedecu

Skolsku godinu
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GODISNJI IZVEDBENI PLANI I PROGRAM RAZREDNIKA

Skolska godina: 2023./2024.

Naziv skole:

Razredni odjel:

Razrednik/ca:
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RAZREDNICKI POSLOVI

RUJAN 2023.

SAT RAZREDNIKA
prijedlog tema

MEDUPREDMETNE TEME

odgojno-obrazovni ishodi

— ustrojiti razredni odjel

— ukljuditi nove ucenike u razredni
odjel

— uspostaviti novi Dnevnik rada i
Imenik uéenika

— prikupiti privole

— pripremiti i voditi 1. roditeljski
sastanak

—razgovarati s roditeljima na
individualnim susretima, pruzati
podrsku roditeljima

1. Obveze na pocetku skolske godine,
Kuéni red i pravila ponasanja, Eticki
kodeks, itd.

3. Izbor za predsjednika razreda i
vijeée ucenika

4. Donosenje razrednih pravila

Osobni i socijalni razvoj

—osr A.3.2. upravlja emocijama i ponasanjem

—osr A.3.3. razvija osobne potencijale — planira korake radi
unapredenja ponasanja u skladu sa svojim interesima i ocekivanjima

—osr B.3.1. obrazlaze i uvazava potrebe i osjecaje drugih

—osr B.3.2. razvija komunikacijske kompetencije i uvazavajuce odnose
s drugima

Gradanski odgoj

—goo B.3.2. sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj zajednici

—goo C.3.2. doprinosi drustvenoj solidarnosti — pokazuje privrzenost
uzajamnom razumijevanju, poStovanju, suradnji 1 solidarnosti na
razini razreda, Skole, obitelji i drustva u cjelini

U¢iti kako uéiti
—uku A.3.3. samostalno oblikuje svoje ideje i kreativno pristupa
rjesavanju problema

Uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije

—uku D.3.4. izrazava se kreativno sluzeci se primjerenom tehnologijom
za stvaranje ideja i razvijanje planova te primjenjuje razlicite
nacine poticanja kreativnosti

PRIGODNI DATUMI

8. rujna - Medunarodni dan pismenosti * 10. rujna - Svjetski dan prevencije samoubojstava ¢ 15. rujna - Medunarodni dan
demokracije ¢ 16. rujna - Medunarodni dan zastite ozonskog sloja ¢ 21. rujna - Medunarodni dan mira * 22. rujna - Europski
dan bez automobila - Europska komisija ¢ 26. rujna - Europski dan jezika - Vijece Europe ¢ 27. rujna - Svjetski dan turizma -
WTO - 28. rujna - Svjetski dan bjesnoce * 28. rujna - Svjetski dan srca ¢ dan u posljednjem tjednu - odabire drzava - Svjetski

dan pomorstva
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RAZREDNICKI POSLOVI

LISTOPAD 2023.

SAT RAZREDNIKA

prijedlog tema

MEDUPREDMETNE TEME

odgojno-obrazovni ishodi

—razgovarati s roditeljima na
individualnim susretima, pruzati
podrsku roditeljima

— obiljeziti Dan kruha — zahvalnost
za plodove zemlje

— suradivati s ¢lanovima Razrednoga
vijeéa i stru¢nom sluzbom prema
potrebi

— organizirati aktivnosti
preventivnoga sadrZaja

— odabrati i dogovoriti plan
ostvarivanja zajednickoga
razrednog projekta

Primjeri

1. Odgovorni smo za svoje zdravlje

2. Prevencija ovisnosti

3. Moj doprinos zdravom Zivotu

1. Pravilna prehrana i opasnosti
redukcijske dijete

2. Prehrana prilagodena godiSnjem
dobu i podneblju

3. Odgovorni smo za svoje zdravlje:
redovita tjelovjezba i osobna
higijena tijela

4. Spolna odgovornost i zastita

Zdravlje

— A.3.2.4 Opisuje pravilnu prehranu i prepoznaje neprimjerenost redukcijske
dijete za dob i razvoj.

— A.3.2.B Opisuje nutritivni sastav procesuiranih namirnica i pravilno cita
njihove deklaracije.

— A.3.2.C Opisuje vaznost i nacin prilagodavanja prehrane godisnjem dobu i
podneblju.

— A.3.2.D Opisuje vaznost redovitoga tjelesnoga vjezbanja kao vaznog
c¢imbenika regulacije tielesne mase.

— A.3.3. Odrzava pojacanu pravilnu osobnu higijenu koze lica i tijela.

Osobni i socijalni razvoj

— osr A.3.3. razvija osobne potencijale — pojedinac je odgovoran za svoje
ponasanje

PRIGODNI DATUMI

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba « 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja * 4. listopada - Svjetski dan zastite
zivotinja * 5. listopada - Svjetski dan ucitelja « 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan dusevnog zdravlja

* 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu * 16. listopada - Svjetski dan hrane « 17. listopada - Medunarodni dan borbe
protiv siromastva ¢ 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda « 27. listopada - Svjetski dan audiovizualne bastine * 28.

listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association * 31. listopada - Svjetski dan Stednje
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RAZREDNICKI POSLOVI

STUDENTI 2023.

SAT RAZREDNIKA

prijedlog tema

MEDUPREDMETNE TEME

odgojno-obrazovni ishodi

— razgovarati s roditeljima na
individualnim susretima, pruzati
podrsku roditeljima

— pripremiti i voditi 2. roditeljski
sastanak

—razgovarati s roditeljima na
individualnim susretima, pruzati
podrsku roditeljima

— suradivati s ¢lanovima Razrednoga
vijeéa i stru¢nom sluZbom prema
potrebi

— organizirati aktivnosti
preventivnoga sadrZaja

— npr. prikupiti ponude za
dvodnevnu ekskurziju i
prezentirati ih roditeljima

Primjeri

1. O ¢emu ovisi Zivotni uspjeh
2.Profesionalno usmjeravanje
3.DonoSenje vaznih Zivotnih odluka
4.Prevencija nasilja

Poduzetnistvo

— pod A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava mogucnosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja. karijere, (profesionalno usmjeravanje).

— pod B.3.2. Planira i upravlja aktivnostima.

— pod B.3.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj
pojedinca i zajednice.

— pod C.3.3. Upravlja osobnim financijama i prepoznaje tijek novca.

Uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije
—uku D.3.4. izrazava se kreativno sluzeci se primjerenom tehnologijom

za stvaranje ideja i razvijanje planova te primjenjuje razlicite nacine
poticanja kreativnosti

PRIGODNI DATUMI

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okoliSa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba ¢ 10. studenog - Svjetski
dan znanosti za mir i razvoj ¢ 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa * 16. studenog - Medunarodni dan tolerancije ¢ 16.
studenog - Svjetski dan sjecanja na zrtve trgovine ljudima « 20. studenog - Svjetski dan djece * 21. studenog - Svjetski dan
televizije * 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad zenama * posljednja subota - Medunarodni dan bez

kupnje
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RAZREDNICKI POSLOVI

PROSINAC 2023.

SAT RAZREDNIKA
prijedlog tema

MEDUPREDMETNE TEME

odgojno-obrazovni ishodi

—razgovarati s roditeljima na
individualnim susretima, pruzati
podrsku roditeljima

— suradivati s ¢lanovima Razrednoga
vijeéa i stru¢nom sluZbom prema
potrebi

— organizirati s razrednim odjelom
bozi¢ni sajam ili humanitarnu
akciju za potrebite

Primjeri
1. ZIVOTNE VJESTINE

Promocija odgovornog
ponaSanja

2. Komunikacijske vjeStine
3. Asertivno ponasanje

Npr.
3. BoZi¢ni turnir /
Humanitarna akcija

Poduzetnistvo

— pod A.3.1. primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja — predlaze
preporuke za razvoj poduzetnickog potencijala u okruzju

— pod B.3.1. razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije
— pod C.3.2. sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije

Osobni i socijalni razvoj

— osr B.3.2. razvija komunikacijske kompetencije i uvazavajucée odnose s
drugima — prilagodava i uskladuje svoje ponasanje s pravilima u skupini,
pokazuje vjestine dogovaranja, pregovaranja i postizanja kompromisa

— osr C.3.3. aktivno sudjeluje i pridonosi Skoli i lokalnoj zajednici — sudjeluje u
timskim aktivnostima, pomaze ¢lanovima zajednice

PRIGODNI DATUMI

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a « 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva ¢ 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom ¢ 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak ¢ 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv korupcije *
10. prosinca - Dan ljudskih prava ¢ 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan migranata ¢
19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju * 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti
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RAZREDNICKI POSLOVI

SIJECANJ 2024.

SAT RAZREDNIKA

prijedlog tema

MEDUPREDMETNE TEME

odgojno-obrazovni ishodi

— razgovarati s roditeljima na
individualnim susretima, pruzati
podrsku roditeljima

— organizirati pomo¢ u¢enicima u
ufenju na temelju analize
uspjeha iz prvog polugodista

— analizirati polugodiSnje uspjehe
ucenika na roditeljskom
sastanku, ako je planiran u
sijeénju

Primjeri

1. Analiza uspjeha na kraju 1.
obrazovnog razdoblja

2. Pratim drustvena i politicka
zbivanja

Gradanski odgoj i obrazovanje

— goo B.3.1. Promice pravila demokratske zajednice.

— goo B.3.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj zajednici.

—  goo B.3.3. Analizira ustrojstvo viasti u Republici Hrvatskoj.

—  goo C.3.4.0pisuje svojim rijecima utjecaj korupcije na zivot gradana.

Osobni i socijalni razvoj

— osr B.3.2. razvija komunikacijske kompetencije i uvazavajuce odnose s
drugima — treba preuzeti odgovornost za svoje postupke i izbore

— osr A.3.3. razvija osobne potencijale — uvida §to Zeli unaprijediti u svome
ponasanju

— osr C.3.2. prepoznaje vaznost odgovornosti pojedinca u drustvu

Odrzivi razvoj

— odr C.3.3. Istice vaznost demokracije u politickim sustavima za dobrobit.
— odr C.3.4. Procjenjuje vaznost pravednosti u drustvu.

PRIGODNI DATUMI

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji * 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla V1. « 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ¢ 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijece Europe
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RAZREDNICKI POSLOVI

VELJACA 2024.

SAT RAZREDNIKA
prijedlog tema

MEDUPREDMETNE TEME

odgojno-obrazovni ishodi

—razgovarati s roditeljima na
individualnim susretima, pruzati
podrsku roditeljima

— organizirati pomo¢ u¢enicima u
ufenju na temelju analize
uspjeha iz prvog polugodista

— organizirati i provesti s uenicima
aktivnosti posvecene
obiljeZavanju Dana sigurnijeg
interneta

Primjeri

1. Rizi¢ne situacije / rizicna
ponasanja
2. PoStujem dostojanstvo svake osobe

Zdravlje

— C.3.1.C. nabraja zakonska ogranicenja vazna za zdravlje i sigurnost
maloljetnika — usvaja stav da je konzumiranje alkohola i droga
neprihvatljivo i ugrozava zdravlje

Osobni i socijalni razvoj

— osr B.3.2. razvija komunikacijske kompetencije i uvazavajuce
odnose s drugima — povezuje svoje i tude stavove, izbore i
postupke s posljedicama

osr C.3.1. razlikuje sigurne od rizicnih situacija i ima razvijene osnovne
strategije samozastite — odlucuje o vlastitome sigurnom ponasanju, odbija
nagovor vr$njaka na nepozeljno ponasanje

osr A.3.1. razvija sliku o sebi — svojim ponasanjem ne ugrozava sebe ni druge

osr A.3.3. razvija osobne potencijale — uvida §to zeli unaprijediti u svome
ponasanju

osr B.3.3. razvija strategije rjesavanja sukoba — poznaje nenasilne strategije
rjeSavanja sukoba i prepoznaje situacije koje mogu dovesti do sukoba

Gradanski odgoj

— goo A.3.5. Promice ravnopravnost spolova.

PRIGODNI DATUMI

prva nedjelja u veljaci - Medunarodni dan zivota ¢ 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara * 4. veljace - Svjetski dan
borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla II. ¢ 12. veljace - Darwinov dan « 20.

veljace - Svjetski dan socijalne pravde ¢ 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika
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RAZREDNICKI POSLOVI

OZUJAK 2024.

SAT RAZREDNIKA
prijedlog tema

MEDUPREDMETNE TEME

odgojno-obrazovni ishodi

—razgovarati s roditeljima na
individualnim susretima, pruzati
podrsku roditeljima

— npr. pripremiti i voditi 3.
roditeljski sastanak

— suradivati s ¢lanovima Razrednoga
vijeéa i stru¢nom sluZbom prema
potrebi

— organizirati aktivnosti
preventivnoga sadrzaja

— organizirati pomo¢ u¢enicima u
ufenju na temelju analize
uspjeha iz prvog polugodista

Primjeri

1. Rizi€ne situacije / rizicna
ponasanja

2. Da u€enje nikad ne bude mucenje

U¢iti kako uciti

B.3.3. Ucenik regulira svoje ucenje mijenjanjem plana ili pristupa ucenju,
samostalno ili uz poticaj ucitelja.

uku B.3.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.3.1. Ucenik moze objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot.

uku C.3.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh
u ucenju.

Zdravlje

— B.3.1.A opisuje i procjenjuje vrsnjacki pritisak; B.3.1.B razlikuje i

vrednuje razlicite nacine komunikacije i ponasanja — odupire se
vr$njackim pritiscima 1 rizi¢nim situacijama u stvarnome i
virtualnome svijetu, prihva¢a odgovornost za vlastite odluke i
posljedice svojega ponasanja

Uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije

ikt B.3.1. Ucenik samostalno komunicira s poznatim osobama u sigurnome
digitalnom okruzju — analizira razloge pogresnoga interpretiranja poruka u
digitalnome okruzju te rizike koji dovode do nerazumijevanja zbog uporabe
simbola, grafickih prikaza i kratica te nestandardnoga jezika

PRIGODNI DATUMI

7. ozujka — Dan planinara 8. ozujka - Medunarodni dan Zena « 8. ozujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozujka - Medunarodni
dan za eliminaciju rasne diskriminacije ¢ 21. ozujka - Svjetski dan poezije ¢ 22. ozujka - Svjetski dan voda ¢ 23. ozujka -
Svjetski dan meteorologije * 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta  ozujak - mjesec hrvatskoga jezika

-109 -




RAZREDNICKI POSLOVI

TRAVANJ 2024.

SAT RAZREDNIKA

prijedlog tema

MEDUPREDMETNE TEME

odgojno-obrazovni ishodi

—razgovarati s roditeljima na
individualnim susretima, pruzati
podrsku roditeljima

— suradivati s ¢lanovima Razrednoga
vijeéa i stru¢nom sluZbom prema
potrebi

— organizirati aktivnosti
preventivnoga sadrZzaja

— organizirati pomo¢ ucenicima u
ucenju na temelju analize
uspjeha iz prvog polugodiSta

— obiljeziti Dan §kole planiranim
aktivnostima

Primjeri

1. Natjecanja — priprema

2. Odgovorno spolno ponasanje

3. Zdravlje

Zdravlje

— B.3.2.D prepoznaje utjecaj odgovornoga spolnoga ponasanja na mentalno
zdravlje — usvaja i prihvaca da su pubertet i adolescencija praceni
intenzivnim emocijama, raspravlja o utjecaju odgovornoga spolnoga
ponasanja na mentalno zdravlje

— C.3.2.C Nabraja vodece uzroke obolijevanja i smrtnosti odraslih.

— C.3.2.D Razumije vaznost pronalazenja vjerodostojnih i pouzdanih
informacija o zdraviju.

— C.3.3.4 Objasnjava vaznost cijepljenja i sistematskih i preventivnih pregleda u
Skolskoj dobi.

— C.3.3.B Prepoznaje vaznost darivanja krvi

Osobni i socijalni razvoj

— osr B.3.2. Razvija komunikacijske kompetencije i uvazavajuce odnose s
drugima — prilagodava i uskladuje svoje ponasanje s pravilima u skupini,
pokazuje vjestine dogovaranja, pregovaranja i postizanja kompromisa

— osr C.3.3. Aktivno sudjeluje i pridonosi skoli i lokalnoj zajednici — sudjeluje u
timskim aktivnostima, pomaze ¢lanovima zajednice

PRIGODNI DATUMI

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu ¢ 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomoéi u
protuminskom djelovanju ¢ 7. travnja - Svjetski dan zdravlja 8. travnja - Svjetski dan Roma ¢ 11. travnja - Svjetski dan

Parkinsonove bolesti * 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje * 23. travnja - Svjetski dan knjige
i autorskih prava ¢ 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO « 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i zastite
zdravlja na radu ¢ 29. travnja - Svjetski dan plesa
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RAZREDNICKI POSLOVI

SVIBANJ 2024.

SAT RAZREDNIKA

prijedlog tema

MEDUPREDMETNE TEME

odgojno-obrazovni ishodi

— razgovarati s roditeljima na
individualnim susretima, pruzati
podrsku roditeljima

— pripremiti i voditi 4. roditeljski
sastanak-prema potrebi

— suradivati s ¢lanovima Razrednoga
vijeéa i stru¢nom sluzbom prema
potrebi

— organizirati aktivnosti
preventivnoga sadrZaja

— organizirati pomo¢ u¢enicima u
uenju na temelju analize
uspjeha iz prvog polugodista

Primjeri

1. Profesionalno usmjeravanje

2. Ispracaj maturanata

Osobni i socijalni razvoj

— osr A.3.4. Upravija svojim obrazovnim i profesionalnim putem.
— osr C.3.2. Prepoznaje vaznost odgovornosti pojedinca u drustvu.

Poduzetnistvo

— pod A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava mogucnosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja, karijere, (profesionalno usmjeravanje).

PRIGODNI DATUMI

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska ¢ 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca * 8.19. svibnja - Dani sjecanja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata « 9.1 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica  12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara *

15. svibnja - Medunarodni dan obitelji * 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva * 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ¢ 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti * 25.
svibnja - Dan Afrike ¢ 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a ¢ 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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RAZREDNICKI POSLOVI

LIPANJ 2024.

SAT RAZREDNIKA

prijedlog tema

MEDUPREDMETNE TEME

odgojno-obrazovni ishodi

— razgovarati s roditeljima na
individualnim susretima, pruzati
podrsku roditeljima

— npr. organizirati s ucenicima
razredni domjenak — zadnji sat
za pamdéenje

— organizirati sve¢anu dodjelu
svjedodzbi

Primjeri

1. Analiza ucenja i ponasanja,
prijedlog vladanja

2. Razredni domjenak

3. Profesionalno usmjeravanje

Poduzetnistvo

— pod A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava mogucnosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja, karijere, (profesionalno usmjeravanje).

Osobni i socijalni razvoj

— osr A.3.4. Upravilja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

osr C.3.2. Prepoznaje vaznost odgovornosti pojedinca u drustvu.

osr B.3.2. razvija komunikacijske kompetencije i uvazavajuce odnose s
drugima — prilagodava i uskladuje svoje ponasanje s pravilima u skupini

osr C.3.3. aktivno sudjeluje i pridonosi skoli i lokalnoj zajednici — sudjeluje u
timskim aktivnostima

PRIGODNI DATUMI

* 4, lipnja - Medunarodni dan nevine djece -

Zrtava agresije * 5. lipnja - Svjetski dan okolisa « 8. lipnja - Svjetski dan oceana

* 12. lipnja - Svjetski dan borbe protiv djecjeg rada * 14. lipnja - Svjetski dan darivatelja krvi * 17. lipnja - Svjetski dan borbe
protiv stvaranja pustinja i suse * 20. lipnja - Svjetski dan izbjeglica * 23. lipnja - Dan javne sluzbe Ujedinjenih naroda
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Plan rada razrednika

v . VRIJEME
PODRUCJE RADA SADRZAJ/AKTIVNOSTI NOSITELJI REALIZACLJE
razrednik,
Vodenje i pravovremeno ispunjavanje | ravnatelj,
e-Dnevnika. pedagoginja,
PLANIRANIE I Upi.sivanje ‘Iilovc')pridoﬁih ucenika u pfihc?lvo ginja,
ey e e on
?A NOVU kulturnri)m i znanstvenir’n ustarf)ovilma. knj iinié;rka Skolske godine
SKOLSKU GODINU . C e .. ’
Izbor predsjednika razreda i u¢enika za | administrator
Vijece ucenika, izbor zamjenika i e-Dnevnika,
blagajnika. administrator
e-matice
Vodenje mati¢nih knjiga, e-matice i e-
Dnevnika. pocetak Skolske
Vodenje dnevnika rada i imenika godine
ucenika.
Ispisivanje svjedodzbi.
Pripremanje podataka o uspjehu i ..
L . ) administrator
realizaciji nastavnih sati. .
Vodenje sjednica Razrednih vijeca. e-matlce? .
ADMINISTRATIVNI | Vodenje zapisnika o sjednicama pe'dagogl.nj.a,
POSLOVI Razrednih vijeca i roditeljskih pSlh.OIO.ng > tijekom godine
sastanaka. voditel,
. .. . . nastave,
Pripremanje i pruzanje podataka .
. e . . . |ravnatelj
ucenicima, roditeljima, nastavnicima i
raznim ustanovama.
Popunjavanje obrazaca i vodenje na kraju odgojno-
evidencije o pedagoskim mjerama. obrazovnih
Vodenje evidencije o satu razrednog razdoblja
odjela i suradnji s roditeljima.
RjeSavanje problemskih situacija u
razrednom odjelu.
Upoznavanje ucenika sa Skolom i
njenim zahtjevima.
ODGOINO - Pfedl.aganj e odgojnih mjera za pojedine N ) )
OBRAZOVNI RAD 1llc§n1k§. ] ‘ pe.dagogl'nj' a, tij ekom Skolske
S UCENICIMA zrlcanje': pedagoske mjere opomena pmhologmja, godine
razrednika. ravnatelj

Osmisljavanje i odrzavanje sata
razrednog odjela.

Organiziranje i provodenje predavanja
s odgojnim temama za ucenike.
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Organiziranje i provodenje posjeta
kulturnim i1 znanstvenim ustanovama.
Obiljezavanje blagdana i vaznijih
dogadaja.

Organiziranje 1 provodenje roditeljskih
sastanaka (najmanje 3 tijekom Skolske
godine).

Organiziranje i provodenje predavanja
za roditelje.

razrednik,
pedagoginja,

SURADNIJA S . .
psihologinja,

RODITELIIMA Organiziranje individualnih razgovora s

roditeljima na njihovu inicijativu.
Pozivanje roditelja na individualne

nastavnici

razgovore 1 njihovo odrzavanje.
Upoznavanje roditelja i obiteljske
situacije ucenika.

na pocetku
Skolske godine

tijekom godine

tjedno

Suradnja sa ravnateljem, stru¢nim
suradnicama, voditeljima nastave,
satni¢arom.

Suradnja s MZO, AZOO, ASOO.
Suradnja s udrugama izvan skole.

OSTALA
SURADNIJA

tijekom godine

po potrebi

PRIJEDLOZI TEMA ZA OBRADU NA SATIMA RAZREDNIKA

Sadrzaji/teme za SRO Razred
Upoznavanje s organizacijom i prostorom Skole i nastavnim planom 1.
Upoznavanje ucenika s Pravilnicima: nacini, postupci i elementi vrednovanja;
pedagoske mjere; pravila ponasanja; Protokol postupanja u sluCajevima nasilja; 1./ostale
Statut skole podsjetiti
Donosenje razrednih pravila/Izbor razrednog rukovodstva svi
Plan rada razrednog odjela/Moguce i vlastita pravila
Teme iz Zdravstvenog odgoja prema Kurikulumu i godistu:
Spolno prenosive bolesti i AIDS (lijec¢nica; razrednici) 1.
Spolno odgovorno ponasanje i reproduktivno zdravlje-Kontracepcija (lijecnica) 2.
Pravilna prehrana/Zdrave zivotne navike/DonoSenje vaznih Zivotnih
odluka/Odgovorno ponasanje/Kvalitetno koriStenje slobodnog vremena svi
Prevencija razli€itih oblika ovisnosti-pusenje, alkohol, droge, kockanje, kladenje, svi
ovisnost o Internetu, ne odvajanje od mobitela
Prevencija razliCitih oblika nasilja (MUP; razrednici) svi
Opasnosti pirotehnike svi
Drustvene mreze i mediji u Zivotu mladih svi
Zivot u zajednici-ljudska prava, tolerancija, obitelj, razredni odjel, grad, domovina svi
Pravila lijepog ponaSanja-Bonton-§kola, javni prijevoz, na javnom mjestu, u
drustvu, s prijateljima, u obitelji, prema starijim osobama i autoritetima, za stolom, svi
kultura odijevanja
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Ocuvanje okoliSa, ekoloske teme-odlaganje otpadaka, opusaka, pljuvanje, urednost

prostora gdje ucimo, jedemo i boravimo svi
Mladi i roditelji svi
Predrasude i stereotipi svi
Zamke odrastanja i adolescencija svi
Moji ideali 1 idoli svi
Meduljudski odnosi u razredu-skoli svi
Humanost,empatija, emocionalna inteligencija, pomaganje svi
Komunikacijske vjestine-asertivnost svi
Socijalne vjestine svi
Nenasilno rjeSavanje sukoba svi
Kako uc¢inkovito uciti? (razgovarati o ucenju, kako u¢imo, radne navike, planiranje

ucenja) svi
Kako savladati ispitni stres? svi
Sto i kako studirati? 4.
Trziste rada, karijera 3.-4.
Profesionalno informiranje (CISOK —Zavod za zaposljavanje) 3.-4.
Pisanje zamolbi i zivotopisa 3.-4.
Informacije o maturi-Zavrsni rad 3.-4.
Dan maturanata/Ispracaj 3.-4.
Obiljezavanje vaznih drzavnih 1 vjerskih dogadanja i praznika svi
Posjete tvrtkama, kulturnim i javnim institucijama svi
Analiza odgojno-obrazovnih ishoda-polugodiste, kraj nastavne godine svi
Tekuca razredna problematika-izostanci, ocjene, konflikti svi
Teme po izboru ucenika ili karakteristi¢ne za razredni odjel svi

8.12. Plan rada Vijeéa roditelja

Vijeée roditelja Gine predstavnici roditelja udenika svakog razrednog odjela Skole. Roditelji u¢enika
pojedinog razrednog odjela na prvom roditeljskom sastanku izmedu sebe biraju jednog Clana u vijece
roditelja. U Skolskoj godini 2023./2024., broj ¢lanova Vijeca roditelja je 24, u skladu s brojem razrednih
odjela. Sjednicu Vijeéa roditelja priprema predsjednik Vijeca u suradnji s ravnateljem i ¢lanovima

struéno-pedagoske sluzbe.

Konstituirajuca sjednica odrzat ¢e se krajem rujna / pocetkom listopada 2023. godine. Vijece roditelja

izmedu sebe ¢e izabrati predsjednika i zamjenika predsjednika za Skolsku godinu 2023./2024.

Vijece roditelja ima sljedecée zadace:

— Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Skole te:

— daje misljenje o prijedlogu skolskog kurikuluma, godi$njeg plana i programa rada Nastanickom

vije¢u odnosno ravnatelju,

— raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi$njeg plana i programa

rada Skole,
— razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
— imenuje i razrjeSuje jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja,
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— predlaze ¢lana Povjerenstva za kvalitetu,

— predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada Skole,

— daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrzaja
Skole,

— daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljsanjem uvjeta rada u Skoli,

— daje miSljenje 1 prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i pruzanjem
odgovaraju¢e pomoci,

— raspravlja o Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i Kuénom
redu prije njihova donosenja,

— donosi stajaliSte o postupku izbora i imenovanja ravnatelja.

Tijekom godine Vijece roditelja sastajat ¢e se po potrebi.

8.13. Plan rada Vije¢a ucenika

U skoli se osniva Vije¢e ucenika koje ¢ine predstavnici ucenika svakog razrednog odjela. Predstavnik
vije¢a ucenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika, bez prava
odlucivanja. Nacin izbora 1 djelokrug rada vije¢a ucenika utvrduje se statutom Skole. Vije€e ucenika ¢ine
predsjednici svih razrednih odjela (24), a djeluje u suradnji s pedagoginjom Suzan Berecki, prof.

Vijeée ucenika priprema i daje prijedloge organima Skole o pitanjima za udenike, njihov rad i rezultate
u obrazovanju te predlaZe mjere za poboljianje uvjeta rada u Skoli. PomaZe udenicima u izvrSavanju
Skolskih obveza a ukljucuje se i u socijalnu i zdravstvenu zastitu ucenika.

Vijece ucenika ¢e u Skolskoj godini 2023./2024., ukljuciti aktivno u svoj rad ukupno 24 ucenika. Iz
svakog razrednog odjela izabran je po jedan predstavnik, ujedno predsjednik razrednog odjela. 1zbor
predstavnika ucenika obavljen je na prvom satu razrednika prvog nastavnog dana 4. rujna 2023. godine.
Na prvoj sjednici Vijeca u€enika se biraju predsjednik/ca, zamjenik/ca i blagajnik/ca. Predsjednika/cu
Skola predlaze u Zupanijsko Vijece ucenika.

Konstituirajucu sjednica Vije¢a u€enika saziva pedagoginja Suzan Berecki, prof., koja ujedno i rukovodi
radom sjednice do izbora predsjednika/ce Vijeca ucenika. Predsjednik/ca vijeéa ucenika ¢e sazivati,
voditi i koordinirati sjednice, te prema potrebi, na sjednice pozivati ravnatelja, struéne suradnike ili
nastavnike koji su voljni pridonijeti kvaliteti rada Vijeca ucenika.

Vijece ucenika ¢e se ukljucivati i u volonterske akcije i humanitarne akcije, u suradnji s koordinatoricom
Skolskom pedagoginjom.

Na Vijec¢u ucenika se obraduju teme znacajne za Skolu i razvoj specifi¢énih komunikacijskih i socijalnih
vjestina, te mentalnog zdravlja. Obraduju ih pedagoginja i psihologinja u obliku radionica ili predavanja.

Vijece ucenika:
— priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i rezultate u

obrazovanju,
— predlaZe osnivanje ucenickih klubova i1 udruga;
— daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija;
— predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,
— pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza;
— skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj skrbi ucenika;
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— predlaze ravnatelju, Nastavni¢kom vijeéu i Skolskom odboru mjere za promicanje prava i interesa
ucenika;

— predlaze kandidate za Zupanijsko Vijece uenika;

— predlaZe ¢lana Povjerenstva za kvalitetu;

— raspravlja o Etickom kodeksu i Kuénom redu $kole;

— obavlja druge poslove odredene Statutom i drugim op¢im aktima.

8.14. Suradnja s roditeljima
Skolu ¢ine tri najvaznija ¢Gimbenika, a to su uéenik-nastavnik-roditelj. Bez suradnje istih, nema uspjeha
niti jednog, a posebice ucenika. Roditelj ¢ini vrlo bitan dio didaktickog trokuta, stoga ima vaznu ulogu u
suradnji s razrednikom. Ta suradnja se ocituje u:

— stalnoj informiranosti o cjelokupnom stanju uc¢enika

— redovitim kontaktima s razrednikom, stru¢nim suradnicima, nastavnicima

— redovitom dolasku na informacije, roditeljske sastanke, predavanja

— prac¢enju dogadanja i promjena vezanih za Skolu

— doprinosu skolskim 1 izvanskolskim aktivnostima

— ukljucivanju u rad Skole

— pravovremenom poduzimanju akcija za napredak i poboljSanje stanja ucenika

— suradnja u planiranju rada s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju.

8.15. Plan rada strucnih vijeca

Strucna vije¢a (aktivi) su strucna tijela koja okupljaju nastavnike istog i srodnih predmeta. Radom
struénog vijeca rukovodi voditelj kojeg imenuje Nastavnicko vijece na prijedlog ravnatelja skole, a rade
timski na sastancima i u radionicama. Stru¢na vije¢a u skoli djeluju s ciljem medusobne suradnje
Clanova struc¢nih vije¢a u poboljSanju i1 unaprijedivanju kvalitete nastave. Vijeca se sastaju na poziv
voditelja stru¢nog vijec¢a ili prema potrebi na inicijativu nekog ¢lana. U Skoli djeluju stru¢na vijeca op¢ih
predmeta i strukovna stru¢na vijeca. Sastaju se jedan puta mjesecno radi:

— izrade godiSnjeg plana i programa rada vijeca

— uskladivanja nastavnih predmeta i programa

— dogovora o medupredmetnim temama i korelaciji

— podjele nastavnih predmeta

— podjele izvannastavnih aktivnosti

— planiranja i organiziranja natjecanja, smotra i ostalog

— izrade operativnih i izvedbenih planova i programa

— dogovora o odgojno obrazovnim ishodima i kompetencijama

— uskladivanja kriterija i elemenata ocjenjivanja i vrjednovanja

— unos$enja inovacija i djelotvornijih metoda 1 sredstava u nastavu

— upotpunjavanja svojih znanja na podrucju tehnike 1 tehnologije

— diskutiranja o odredenim temama i problemima

— permanentnog i cjeloZivotnog struénog usavrSavanja

— rjeSavanja problema vezanih za struku
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U Strojarskoj tehnic¢koj Skoli Osijek organiziran je rad sljedecih strucnih vijeca:

R. . . o - < e
br Naziv strucnog vijeca Voditelj stru¢nog vijeca
1. | Strucno vijece nastavnika hrvatskog jezika Mirna Bence-Mili¢
2. | Strucno vijece nastavnika stranih jezika Ivana Dodig
Stru¢no vijece nastavnika matematike, fizike, informatike, ) .
3. . . Valentina Hrastinski
kemije i biologije
4. | Stru¢no vijece nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture Inoslav Damjanovié
Strucno vijec¢e nastavnika povijesti, geografije, vjeronauka, etike,
5. cer ! povy geogtate. 1 Matko Boras
politike 1 gospodarstva
6. | Strucno vijece nastavnika strukovno — teorijske nastave Mario Slivka
7. | Strucno vijece nastavnika prakticne nastave Tomislav Djeska

1. Program rada Stru¢nog vijeéa nastavnika Hrvatskog jezika
za Skolsku 2023./2024. godinu

Clanice Stru¢noga vijeéa nastavnika Hrvatskoga jezika Strojarske tehnicke $kole Osijek:

Mirna Bence-Milié,prof; Inga Cunovié,prof.; Marija Paveli¢, prof. i Nina Alegié, prof.

Voditeljica Stru¢nog vijea: Mirna Bence-Mili¢, prof.

VRIJEME
TEMA NOSITELJI
IZVODENJA
Planiranje nastave
e Izrada plana i programa Stru¢noga vijeca  Rujan Clanice Struénoga
nastavnika Hrvatskoga jezika e Tijekom vijeca
e Izrada izvedbenih planova i programa u skladu s godine
Novim kurikulumom za strukovne skole
e Izrada mjesecnih i godi$njih planova za ucenike s
teSko¢ama
¢ Plan nabave knjizevnih djela za cjelovito Citanje i
strucne literature u dogovoru s knjizni¢arkom
Pracenje i vrednovanje ucenika e Rujan Clanice Struénoga
N . . . e Tijekom vijeca
e Izrada kriterija pracenja i vrednovanja ucenika godine
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Unaprjedenje nastave i nastavnoga procesa

¢ Dijeljenje primjera dobre prakse ( kroz ogledne
sate, predavanja i radionice)

e Primjena suvremenih metoda 1 digitalnih alata u
nastavi

e Tijekom
godine

Clanice Stru¢noga
vijeca

Skolska natjecanja i projekti

¢ Dogovor oko organizacije natjecanja i smotri

e Priprema ucenika za natjecanja i smotre

e priprema ucenika za sudjelovanje u projektima za
poticanje Citanja

e Sijecanj
e Veljaca

Clanice Stru¢noga
vijeca

Izvannastavne aktivnosti

e [zrada godiSnjega plana rada dramske skupine
¢ Vodenje i analiza rada dramske skupine
e Posjet kazalisStu i ostalim kulturnim ustanovama

¢ Sijecan]
e Tijekom
godine

Clanice Stru¢noga
vijeca

Analiza uspjeha ucenika

e sijecanj

Clanice Struénoga

) ) .. e lipanj ijjeca, ¢lanovi RV
e na kraju svakoga polugodista (po potrebi i ceSce ) vl v
Obiljezavanje vaZnijih datuma e Listopad Clanice Stru¢noga
. . e Studeni vijeca
¢ Dan skole, Dan grada, sje¢anje na Vukovar, Dan e Prosinac .
insk ozika. Mi h ke knii i Knjiznicarka
materinskoga jezika, Mjesec hrvatske knjige, o Veljaca
Dani glagoljice, obljetnice rodenja poznatih
knjizevnika
Edukacija nastavnika e Tijekom Clanice Stru¢noga
: : . : godine vijeca
¢ Sudjelovanje na zupanijskim skupovima
¢ Sudjelovanje na webinarima
e Pracenje stru¢ne literature
¢ Sudjelovanje na drzavnim skupovima
e Izvjesca sa strucnih skupova
DrZzavna matura e Tijekom Clanice Stru¢noga
) godine vijeca
e Analiza rezultata Drzavne mature
e Planiranje pripreme ucenika za polaganje ispita
Drzavne mature (kroz dodatnu nastavu)
e Provedba probne mature i vrednovanje ispita
Priredbe e Listopad Clanice Stru¢noga
e Studeni vijeca
¢ Dogovor oko priprema sve€anih priredbi (Dan e Ozujak
Skole i zavrSna priredba za maturante ) e Travanj
¢ Svibanj
e Lipanj

Osijek, rujan 2023. godine
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2. Program rada stru¢nog vijeé¢a nastavnika stranih jezika

za Skolsku 2023./2024. godinu

Struc¢no vijece stranih jezika Cine: Ivana Dodig, prof.; Marina Hrnjak, prof.;

Dominik Mihaljevié, prof.

MJESEC

SADRZAJ RADA STRUCNOG VIJECA

rujan 2023.

izrada plana i programa SV za Skolsku godinu 2023./2024.

upoznavanje novih ucenika (opservacija)

izrada individualiziranih planova i programa po razredima s ucenicima s
potesko¢ama

priprema nove Skolske godine (GIK)

organizacija rada u timovima

ujednacavanje kriterija ocjenjivanja

izrada i analiza inicijalnih testova za 1. razred

kolegijalno pracenje nastave ( u svrhu poboljSanja nastavnog procesa

tekuci poslovi

listopad 2023.

tekuci poslovi

kolegijalno pracenje nastave

uredenje panoa SV

kontinuirane informacije na web stranici §kole

studeni —

prosinac 2023.

priprema godis$njeg popisa — inventure

samovrednovanje

kolegijalno pracenje nastave

odabir ucenika za Skolsko natjecanje iz engleskog i njemackog jezika
pomo¢ u radu uc¢enicima koji imaju poteskoc¢e u svladavanju gradiva
priprema ucenika zavrs$nih razreda za ispite DM iz stranih jezika

sijeCanj 2024.

analiza uspjeha ucenika, realizacija nastave (obratiti pozornost na 1. razrede
1 napraviti korelaciju ocjena iz inicijalnog testa s ocjenama iz prvog
polugodista)

osvrt na ocjenjivanje (eventualne greske i kako ih ispraviti)

prijedlozi za poboljSanje uspjeha uc¢enika

pracenje ishoda uc¢enja u novim strukovnim kurikulumima

analiza rada s u€enicima s teSko¢ama u razvoju (prijedlog mjera
poboljsanja)

priprema i odrzavanje $kolskog natjecanja iz engleskog i
njemackog jezika

priprema ucenika za odlazak na mobilnost (project KA1)

veljaca 2024.

priprema ucenika za zZupanijsku razinu natjecanje

izbor ucenika za natjecanja

sudjelovanje profesora u organizaciji i provedbi natjecanja
kolegijalno pracenje nastave
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— osvrt na udzbenicku literaturu te prijedlozi za odabir udzbenika
oZujak — travanj| — natjecanje na Zupanijskoj i drzavnoj razini (priprema i rad s uc¢enicima)
—svibanj 2024. — priprema za ispite drZzavne mature iz stranih jezika

— sudjelovanje svih ¢lanova na ZSV i primjena naucenoga

— analiza uspjeha iz stranih jezika na kraju nastavne godine

— pracenje ishoda u€enja u novim strukovnim kurikulumima

— 1zvjesc¢e o realizaciji plana i programa stranih jezika

— organizacija konzultacija za u€enike upucene na popravne ispite
— izrada operativnih planova za Skolsku godinu 2024./2025.

— analiza kolegijalnog pracenja nastave u $k. godini 2023./2024.

lipanj — srpanj
— kolovoz 2024.

— pripreme za novu $kolsku godinu (raspored rada nastavnika...)
— rad na promidzbi Skole za bolje e-Upise
— samovrednovanje

Voditeljica Vijeca: Ivana Dodig, prof.

3. Plan rada strucnog vijeca matematike, fizike, informatike, kemije i biologije
u Skolskoj godini 2023./2024.

Strucno vije¢e matematike, fizike, informatike, kemije 1 biologije Cine:
I. Burazin, prof.; G. Bensi¢, prof.; L. Hosu, prof; V. Hrastinski, prof.;
I. Kanaet, prof., M. Unuki¢, prof.

TEMA VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIJE AKTIVNOSTI
Planiranje nastave rujan 2023.

- Izrada plana i programa Stru¢noga
vijeca nastavnika matematike, fizike,
informatike, kemije i biologije

- Izrada izvedbenih planova i programa
u skladu s kurikulumom za strukovne
Skole

- Izrada mjesecnih i godisnjih planova za
ucenike s teSko¢ama

- Planiranje izvannastavnih aktivnosti

Strucna predavanja

Svi ¢lanovi vijeca

- Samovrednovanje studeni 2023. M. Unuki¢

- Sport u matematici sije¢anj 2024., I. Burazin Sapina,

- Nestandardni digitalni alati za nastavu V. Hrastinski
matematike ozujak 2024, G. Bengi¢

Projekti u nastavi matematike

- Tema iz fizike travanj 2024. [.Kanaet
Edukacija nastavnika Svi ¢lanovi vijeca
- Sudjelovanje na Zupanijskim, Tijekom $k. god.

meduzupanijskim i drzavnim
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skupovima

- Sudjelovanje na predavanjima na
Stru¢nom kolokviju

- Sudjelovanje na webinarima

- Izvjesca sa strucnih skupova

2023./2024.

Drzavna matura

- Analiza rezultata Drzavne mature

- Planiranje priprema ucenika za
polaganje ispita Drzavne mature iz
matematike i fizike

Tijekom sk. god.

2023./2024.

V. Hrastinski,
I. Kanaet,
G. Bensi¢

Natjecanja
- Dogovor oko organizacije natjecanja i
smotri
- Sudjelovanje na natjecanjima: Skolska
natjecanje iz matematike, informatike
1 fizike, Klokan bez granica, MAT
liga

Tijekom sk. god.

2023./2024.

Svi Clanovi vijeca

Analiza uspjeha ucenika

prosinac 2023.,
travanj 2024.,
lipanj 2024.

Svi Clanovi vijeca

Unaprjedivanje nastave i nastavnog
procesa
- Dijeljenje primjera dobre prakse ( kroz

Tijekom $k. god.

Svi ¢lanovi vijeca

ogledne sate, predavanja i radionice) 2023./2024.
- Primjena suvremenih metoda i
digitalnih alata u nastavi
Obiljezavanje vaznijih datuma prosinac 2023., I. Burazin Sapina, V.
- Vecer matematike, Dan Zena u veljaca 2024., Hrastinski
znanosti, Dan sigurnijeg interneta, ozujak 2024.

Dan broja &t

Izvannastavne aktivnosti
- Matematika za sve — tehniCari
- Matematika za sve - obrtnici
- Informaticari
- Fizicari

Tijekom sk. god.

2023./2024.

G. Bensi¢, 1. Burazin Sapina
V. Hrastinski, M. Unuki¢

[. Kanaet

Voditeljica : Valentina Hrastinski, mag. educ. math. et inf.

4. Godisnji program rada stru¢nog vijeca tjelesne i zdravstvene kulture
za Sk. god. 2023./2024.

Clanovi struénog vijeéa tjelesne i zdravstvene kulture su: Inoslav Damjanovié, mag. cin.;

Sanja MiloSevi¢, mag. cin.

Teme godiSnjeg rada strucnog vijeca tjelesne 1 zdravstvene kulture koje se planiraju odraditi u tekucoj
2023./2024. godine.

Voditelj SV: Inoslav Damjanovi¢, mag.cin.

Zamijenik voditelja SV: Sanja MiloSevié, mag.cin.
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Tema .Vrljem.e Nositelj Broj sati
izvodenja
1. Svi
» Dogovor o programu rada aktiva Rujan nastavnici
» Planiranje izvanastavnih aktivnosti
» Plan nabave opreme i rekvizita 4
» Dogovor i utvrdivanje elemenata za pracenje i
ocijenjivanje uc¢enika
» Dogovor i provodenje inicijalnog provjeravanja
» Dogovor o sudjelovanju na Skolskim natjecanjima
(ako se budu odrzavala)
2. lIzrada izvedbenih planova i programa u skladu s | Listopad Svi
inicijalnim provjeravanjem (primjena nacionalnog nastavnici 3
kurikuluma)
3. Provedba skolskih natjecanja Listopad Svi 1
Studeni nastavnici 1
Prosinac 1
Sijecanj 1
Veljaca 1
4.
» Mjere za poboljSanje uspjeha
» Dogovor o ujednacavanju kriterija ocijenjivanja Sijecanj Svi 5
» lIzvijesc¢a o pohadanju stru¢nih skupova Veljaca nastavnici
» Dogovor o tranzitivhom provjeravanju ucenika
5. Organizacija i provodenje Skolskih (medurazrednih) Prosinac Svi 2
natjecanja nastavnici 2
6.
» Dogovor o finalnom provjeravanju uc¢enika Svibanj Svi 3
» lIzvijesc¢a o pohadanju stru¢nih skupova nastavnici 1
7. Analiza uspjeha ucenika na kraju obrazovnog Sijecanj Svi 1
razdoblja Lipanj nastavnici 1
8. Ljetna Skola kineziologije Lipan;j Svi 30
nastavnici

U Osijeku, kolovoz 2023.

5. GodiSnji program rada stru¢nog vijeca nastavnika

Pripremio: Inoslav Damjanovic¢, mag. cin.

povijesti, geografije, vjeronauka, etike, politike i gospodarstva za Sk. god. 2023./2024.

Redni Predvideno vrijeme
) Teme: .
broj realizacije
- utvrdivanje zaduzenja i obveza
- utvrdivanje udzbenika za primjenu u nastavi
Lo dogovor za izradu godisnjih planova i programa pomagala Rujan
- plan nabave pomagala
- dogovor oko provodenja projekata i izvannastavnih V
2. - stru¢no usavrSavanje nastavnika Skolska godina
2023./24.
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- mjere za poboljSanje uspjeha

izmedu predmeta
- dopuna nastavnih sredstava i pomagala

- realizacija nastavnog programa sa svrhom korelacije

Listopad, studeni,
veljaca, oayjak,
travanj

4. | Analiza uspjeha ucenika na kraju obrazovnog razdoblja

Prosinac, Lipanj

- realizacija plana i drugih odgojnih zadataka
aktivnosti za slijede¢u $k. godinu
S - pregled realizacije odluka stru¢nog vijeca

- sredivanje kabineta

- podjela zaduzenja za slijedecu Skolsku godinu

- realizacija projekata, izvannastavnih aktivnosti i planiranje

- plan nabave pomagala za slijede¢u Skolsku godinu

Svibanj
Lipanj

Kolovoz

U Osijeku, kolovoz 2023.

Voditelj: Matko Boras, prof.

6. Godisnji program rada stru¢nog vijeéa strojarstva

za Sk.god. 2023./2024.

Tema .Vrljem.e Nositelj BrO.J
izvodenja sati
1. Planiranje nastave Svi
» lzrada Godisnjeg izvedbenog kurikuluma | Rujan nastavnici
strunih predmeta nastavnika stru¢no teorijske | listopad
nastave Ravnatelj, 6
» Stanje opreme i nabava nove Pedagog,
» Dogovor o izboru udzbenika, literature za Psiholog,
nastavnike i nastavnih pomagala
» Dogovor o programu rada aktiva
» Servisiranje programa i opreme u stru¢nim
kabinetima
» Planiranje izvannastavnih aktivnosti
» analiza inicijalnih provjera ucenika i izrada
individualiziranih i prilagodenih programa
2. Novi kurikulumi za strukovne Skole - modularna nastava listopad Nastavnici
radne
skupine 2
3. Zavrsni ispiti Listopad Svi
» Dogovor o podru¢jima, temama i mentorima svibanj nastavnici, 3
» pracenje izrade i obrane zavrSnih radova ucenika | lipanj mentori 5
4. Struc¢na predavanja i osposobljavanje studeni Svi 15
» Predavanja u okviru NV prosinac nastavnici
» Samostalno osposobljavanje sijeCanj
» Eventualni otpis opreme koja nije upotrebljiva i | veljaca
instaliranje nove ozujak
5. Analiza realizacije nastavnih sadrzaja prosinac Svi 1
travanj nastavnici 1
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6. Analiza uspjeha ucenika na kraju obrazovnog sijecanj Svi

razdoblja lipanj nastavnici
7. Vodenje izvannastavnih aktivnosti sk.god. Voditelji
» Izvannastavne aktivnosti 2023./2024. | aktivnosti

» Priprava za natjecanja

U Osijeku, rujan 2023. Voditelj: M. Slivka, dipl. ing.

7. Godisnji program rada stru¢nog vijeé¢a nastavnika prakti¢ne nastave
za §k.god. 2023./2024.

Clanovi stru¢nog vijeéa nastavnika praktiéne nastave:
— Tomislav Djeska, dipl. ing, voditelj SV
— Antonijo Cenko, strojarski tehniCar
— Ivan Komusanac, bravar
— Dalibor Magani¢, strojarski tehnicar
— Zeljko Maganji¢, tokar
— Zeljko Zozoli, automehanicar
— Orsoli¢ Tomislav, strojarski tehnicar

Tim za izradu strukture nastavnog plana i programa:
- svi €lanovi strucnog vijeca nastavnika prakti¢ne nastave

Organizacija prakti¢ne nastave u Skoli: Tomislav Djeska, dipl. ing.

Plan i program rada stru¢nog vijeéa nastavnika prakti¢ne nastave:

RUJAN

— Priprema za skolsku godinu 2023./20204.

— lIzrada godiSnjeg plana i programa rada SV

— Rasporedivanje nastavnika SV po timovima

— Narucivanje materijala, alata i opreme

— Preuzimanje narucenog materijala, alata 1 opreme

— RjeSavanje problema neisporu¢enog materijala, alata i opreme

— Opremanje i uredenje radionica.

LISTOPAD

— 1. sastanak SV u skolskoj godini 2023./2024.

— Pracenje tekucih aktivnosti

STUDENI

— 2. sastanak SV u skolskoj godini 2023./2024.

— Pracenje tekucih aktivnosti i samovrednovanje

PROSINAC

— Provjera i priprema alata, opreme i inventara za godisnju inventuru

— Priprema za 2. polugodiste

Nadoknada radioni¢kih vjezbi prema rasporedu aktivnosti za vrijeme zimskog
odmora ucenika
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Sudjelovanje na stru¢nim usavrSavanjima prema programu ASOO

Pracenje tekuéih aktivnosti i samovrednovanje

SIJECANJ

3. sastanak SV u skolskoj godini 2023./2024.

Priprema za 2. polugodiste

Nadoknada radioni¢kih vjezbi prema rasporedu aktivnosti za vrijeme zimskog odmora
ucenika

Pracenje tekucih aktivnosti

VELJACA

Pracenje tekucih aktivnosti

0OZUJAK

Nadoknada radionickih vjezbi prema rasporedu aktivnosti za vrijeme proljetnog odmora
ucenika

Pracenje tekucih aktivnosti

TRAVANJ

Nadoknada radionickih vjezbi prema rasporedu aktivnosti za vrijeme proljetnog odmora
ucenika

Pracenje tekuéih aktivnosti i samovrednovanje

SVIBANJ

Pracenje tekucih aktivnosti

LIPANJ

4. sastanak SV u Skolskoj godini 2023./2024.

Izrada prijedloga rasporeda i zaduzenja nastavnika SV za $kolsku godinu 2023./2024.

Organizacija nadoknade radionickih vjezbi i/ili dopunskog rada

Pracenje tekuéih aktivnosti i samovrednovanje

SRPANJ

Priprema za Skolsku godinu 2024./2025.

Definiranje rasporeda i zaduzenja nastavnika SV za skolsku godinu 2024./2025.

Narudzba materijala, alata i opreme za nastavnu godinu 2024./2025.

KOLOVOZ

Priprema za Skolsku godinu 2024./2025., zavrsne aktivnosti i samovrednovanje

5. sastanak SV u $kolskoj godini 2023./24.
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8.16. Program stru¢nog usavrS§avanja nastavnika

Ove Skolske godine 2023./2024. planiramo usavr$avanje uzivo kao i edukaciju na daljinu. Takoder se
vra¢amo kolegijalnom opazanju, kao obliku koji smo provodili ranijih godina, ali nas je pandemija
sprije¢ila u tome. UsavrSavanje nam sluzi radi boljeg planiranja i provodenja kvalitetne nastave, s
posebnim naglaskom na ucenike s teSkoama u razvoju. Edukacije ¢e provoditi stru¢ne suradnice,
nastavnici informaticari, vanjski stru¢njaci, a redovito ¢emo pratiti upute i sadrzaje MZO.
Stru¢no usavrSavanje je obveza, pravo i1 potreba svakog nastavnika i uvjet unaprjedivanja odgojno-
obrazovnog rada. Uz viSe vrsta i oblika, moze biti formalno i neformalno, s tim da je formalno
institucionalizirano usavrSavanje vezano za Skole, fakultete, institucije odgoja 1 obrazovanja.
Neformalno se odnosi na organizirani sustav obrazovanja, a odnosi se na usavrSavanje za jacanje
kompetencija i ostalih odgojno-obrazovnih znanja i vjesStina. Provodi se putem konferencija, seminara,
webinara, predavanja, teCajeva, panel-diskusija, debata, tribina, radionica. Postoji i joS jedan oblik
neformalnog usavrSavanja koje nuzno nije namjerno ucenje, a odvija se na radnom mjestu, u obitelji, u
slobodnom vremenu.
Glavna namjera stru¢nog usavrSavanja, osim unaprjedivanja kompetencija 1 karijere samog nastavnika,
je potaknuti ucenike da zavole ucenje, potaknuti ih na pozitivno percipiranje nastave, pozitivno
vrjednovanje i odnos prema nastavi kao unutarnju-intrinzi¢nu motivaciju.
Postoji privremeno i1 permanentno usavrSavanje. Privremeno se odnosi na trenutno aktualne 1 potrebite
teme, a permanentno na konstantno cjeloZivotno ucenje. InaCe se strucno usavrSavanje nastavnika
organizira u dva oblika :
1. Individualno usavrSavanje putem samoobrazovanja
2. Grupni oblici usavrSavanja
Individualno usavrSavanje provodit ¢e nastavnici prema osobnim potrebama izradenim prema
uputama 1 na temelju osnova programa permanentnog obrazovanja. Grupne oblike usavrSavanja,
ovisno o zadacima organizirat ¢emo na razliCitim razinama:
e putem strucnih vije¢a u Skoli, ili kroz suradnju sa stru¢nim suradnicama pedagoginjom,
psihologinjom, knjizni¢arkom, voditeljem nastave, vanjskim sustru¢njacima
e stru¢no usavrSavanje na razini grada, Zupanije, drzave (strucne skupine, seminari, webinari, video
konferencije, pedagoske radionice, savjetovanja, teCajevi, konzultacije, vjezbe, strucne
ekskurzije)

Planirane teme:

1. Odgojno-obrazovne kompetencije nastavnika
Unaprjedenje formativnog vrjednovanja u skoli
Rad s ucenicima s teSkocama u razvoju
Emocionalne kompetencije nastavnika

Stres na poslu

Interaktivni pristup nastavi

Komunikacijske i socijalne vjestine i meduljudski odnosi

Nenasilna komunikacija i odgovornost u nastavnom procesu — empatija, tolerancija, fleksibilnost,
korektnost, susretljivost, asertivnost

@ N vk WwWwN

Posebnu pozornost poklanjamo stru¢nom usavrSavanju putem strucnih tijela. U ovom obliku stru¢nog
usavrSavanja naglasak je na stru¢nom usavrSavanju putem stru¢nih vije¢a nastavnika. Stru¢ne skupine u
Skoli utvrduju program stru¢nog usavriavanja nastavnika u okviru svoje skupine unose¢i u program
sadrzaje iz metodiC¢kog i stru¢nog obrazovanja.
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Skola, u skladu sa svojim materijalnim moguénostima i organizacijom rada, omogucava nastavnicima i
ostalim djelatnicima struéno usavrSavanje putem strucnih skupina formiranih na funkcionalno-
teritorijalnom nacelu, seminarima, savjetovanjima i drugim oblicima koji se organiziraju tijekom Skolske
godine.

Stru¢no usavrS$avanje ucitelja/nastavnika — Osposobljavanje i edukacija za rad
Utvrdivanje obrazovnih potreba nastavnika (promatranjem nastave, kolegijalnim opaZanjem,
razgovorom, uvidom u pedagosku dokumentaciju), pedagoskim savjetovanjem utvrditi deficite u

kompetencijama

Planiranje 1 pripremanje stru¢nog usavrsavanja nastavnika (makro, mikro, operativni zadaci)
Realizacija interaktivnog usavrSavanja

Vrednovanje, evaluacija usavrSavanja

Svakodnevne i aktualne teme:

¢ Individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju planova usavrSavanja

e Napredovanje u struci

e Pracenje rada i pruzanje pomoc¢i pripravnicima

e Educiranje za administrativne i razrednicke poslove

¢ Osposobljavanje za provodenje medupredmetnih tema i preventivnih programa
¢ Koordinacija skupnog usavrSavanja u Skoli 1 izvan nje

e Popularizacija strucne literature

Izmedu gore navedenih moguénosti ove aktivnosti ve¢inom provode:
e Struc¢na suradnica pedagoginja

e Strucna suradnica psihologinja

e Struc¢na suradnica knjiznicarka

e Ravnatelj

e Mentori

e Savjetnici

Stru¢no usavrSavanje stru¢nih suradnika
e Izrada plana usavrSavanja
e Pracenje strucne literature i periodike
e Skupni oblici stru¢nog usavrSavanja izvan skole
e Stru¢no-konzultativni rad sa stru¢njacima
¢ Rad u odgovaraju¢im strukovnim udruzenjima

Ostvarivanje jednog dijela koje se odnosi na pedagosko-psiholosko-andragosko usavrsavanje Skola
provodi putem Nastavnickog vijeca.

Skolu &ine struéne skupine nastavnika :
e strucna skupina nastavnika hrvatskog jezika,
e strucna skupina nastavnika stranih jezika,
¢ struc¢na skupina nastavnika matematike, fizike, informatike, kemije i biologije,
¢ strucna skupina nastavnika povijesti, geografije, politike 1 gospodarstva, etike 1 vjeronauka,
e strucna skupina nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture,
e strucna skupina nastavnika strojarske grupe predmeta,
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e stru¢na skupina nastavnika prakti¢ne nastave.

Plan i program permanentnog stru¢nog usavrsavanja
U sadrzaje permanentnog strucnog usavr$avanja ulaze sadrzaji:
e struke
e pedagoski i psiholoski sadrzaji
¢ informatologija i tehnologija
e clektronski sadrzaji
e sadrzaji iz opce kulture

Oblici stru¢nog usavrSavanja: skupni i individualni
Skupni oblici stru¢nog usavrSavanja realizirat ¢e se kroz:

e seminare

e savjetovanja

e Skolska struc¢na vijeca

e strucne kolegije

¢ sjednice Nastavnickog vijeca

e webinare, video konferencije

e znanstveno-popularne tribine

e pedagoske radionice.

8.17. Plan rada Povjerenstva za kvalitetu

Samovrjednovanje u strukovnim S$kolama je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjesnosti vlastitog djelovanja koji nam treba odgovore na pitanja:

1. Koliko je dobra nasa skola?
2. Kako to znamo i Sto ¢inimo da rezultati budu jos bolji?

Unapredenje i osiguravanje kvalitete rada i obrazovanja prioritetni je razvojni cilj Skole. Razvoj sustava
vanjskog vrjednovanja i samovrjednovanje Skole osigurava stalno pracenje ucinkovitosti odgojno-
obrazovnog rada radi stalnog unapredenja. Samovrjednovanje je osnovni uvjet za unapredenje kvalitete
obrazovanja. Ono ima informativnu vrijednost koja zahvaca individualne i subjektivne okolnosti s
obzirom na pojedinca, sredinu i zivotne okolnosti u kojima Skola i polaznici djeluju. Soga je vazno
pratiti one okolnosti koje utje¢u na pedagoski proces 1 krajnji uspjeh polaznika i skole.

U procesu samovrjednovanja Skola samostalno i uz punu odgovornost procjenjuje kvalitetu svoga rada s
ciljem sustavnog unaprjedenja. Samovrjednovanje se povodi tijekom Skolske godine i Skola ga provode
za 6 prioritetnih podruc¢ja. Svako prioritetno podrucje je podijeljeno u nekoliko podrucja kvalitete koja
su opisana kriterijima kvalitete. Prema kriterijima kvalitete Skola procjenjuje razinu svoje uspjesnosti u
provedbi odgojno-obrazovnog procesa te planira unaprjedenje svoga rada.

Proritetna podrucja samovrednovanja su:
Planiranje i programiranje rada (voditelj tima S. Berecki)

Poucavanje i podrSka ucenju (voditelj tima M. Plascak)

Postignuc¢a ucenika i ishodi uc¢enja (voditelj tima M. Mari¢)
Materijalni uvjeti 1 ljudski potencijali (voditelj tima D. Rasi¢)
Meduljudski odnosi, suradnja s ostalim dionicima, promicanje Ustanove (voditelj tima M. Paveli¢)

Rukovodenje i upravljanje (voditelj tima D. Kovacevic)
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O provedenom procesu samovrjednovanja Skola sastavlja izvjeS¢e o samovrjednovanju te prema
rezultatima provedenog procesa planira i provodi unapredenja svog rada. U procesu samovrjednovanja
Skola koristi mrezni alat za samovrjednovanje e-Kvaliteta i Priru¢nik za samovrjednovanje sa
smjernicama za samovrjednovanje.

Samovrjednovanje Skole prati i vrjednuje Povjerenstvo za kvalitetu kojega imenuje tijelo upravljanja
ustanove za strukovno obrazovanje. Povjerenstvo za kvalitetu ima pet ¢lanova iz redova predstavnika
dionika, nastavnika, ucenika i roditelja.

Povijerenstvo za kvalitetu Strojarske tehnicke $kole Osijek ¢ine:

1. Ivan Adri¢, dipl.inz., ravnatelj, predsjednik povjerenstva

2. Suzan Berecki, prof., predstavnik nastavnickog vijeca

3. Marinko Rasi¢, dipl. inz., predstavnik dionika na prijedlog osnivaca
4. Luka Rogac, predstavnik polaznika

5. Igor Galjer, predstavnik roditelja

Kao osnovni zadaci i poslovi Povjerenstva za kvalitetu odreduju se:

— Provodenje procesa samovrjednovanja i analiza rezultata,
— Izrada i praéenje ostvarenja Skolskog razvojnog plana,
— suradnja s ASOO (alat e-Kvaliteta).

Povjerenstvo za kvalitetu u suradnji s Skolskim timom za samovrednovanje, izraduje izvjesée o
samovrednovanju za proteklu Skolsku godinu, te ga do kraja rujna dostavlja Agenciji za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.

8.18. Strateski plan primjene informacijsko — komunikacijskih tehnologija u
Strojarskoj tehnickoj Skoli Osijek

Naziv skole:
Strojarska tehnicka Skola Osijek

Datum izrade:
rujan, 2023.

Vremenski okvir primjene IKT-a:
2023.-2024.

130



IKT misija

/KT temeljne vrijednost\

IKT vizija

/KT strateske inicijative (podruéjax

/ IKT strateski \

Swot analiza

Snage

Mladi kadar koji ¢e se lakse izvjestiti s IKTom.
Priliéno dobra opremljenost Skole IKT (wi-fi
mreza, laptopi, pametne ploCe, racunala po
ucionicama).

Slabosti

Slaba motivinarost kadra za koriStenjem [KTa.
Opremanje Skole temelji se na planu i projekciji
osnivaca.

Prilike

Unapredivanjem IKT vjestina Skola podize
nastavni proces na viSu razinu, otvara se
projektima van Skole, apliciranju na EU
natjecaje.

Prijetnje

Opterecenost nastavnika dovodi do slabog interesa
1 entuzijazma za novim IKT.

Kreda analiza

Cime se moZemo pohvaliti?

Dugom tradicijom odgoja i obrazovanja u
podruéju strojarstva 1 obrtniStva koje je
prepoznatljivo po svojoj kvaliteti medu
poslodavcima i roditeljima.

Odrzavanjem iste na razini kvalitete s obzirom
na promjene na trzistu.

S kojim poteSkocama se svakodnevno
susrecemo?

Nezainteresiranost ucenika za svoj odgoj i
obrazovanje.

Nejednakost kriterija vrednovanja.

Nedovoljna disciplina ucenika 1  autoritet
nastavnika u provodbi iste, Sto dovodi do
popustljivosti.

Koji su nasi neiskoriSteni resursi?

Mladi kadar.

Sto nas ko¢i na putu prema napretku?

Razli¢ita misljenja oko toga kakva skola trebamo 1
zelimo biti.

Sto moZemo napraviti da budemo jo§ bolji?

Podi¢i zajednicko samovrednovanje Skole i
vlastitog rada na novu razinu kako bismo
utvrdili probleme i Sto uciniti za njihovo
rjeSavanje.

Tko nam moZe pomoc¢i u napretku (osobe,
institucije,...)

Mi sami.

Vanjski suradnici koji ¢e nas educirati.

PodrSka osnivaca i MZO u nasim planovima za
napredak.
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IKT misija Skole

Strojarska tehnicka Skola Osijek tezi stvaranju IKT okruzenja koje poti¢e na samostalnost, kreativnost i
suradnju medu svojim ucenicima, a koje ¢e ih osposobiti za zivot i rad na poslovima buduénosti,
pruzajuci im potrebne vjeStine i1 znanja da bi izrasli u ljude koji razmisljaju globalno u drustveno-
kulturnom kontekstu i prema zahtjevima trziSnog gospodarstva, izazovima primjene suvremenih IKT,
znanstvenih spoznaja i dostignu¢a. Djelatnicima Skola nastoji osigurati sve potrebne IKT resurse za
smanjenje administrativne optere¢enosti, za §to bolju pripremljenost i provedbu digitalnih obrazovnih
sadrzaja, procesa i aktivnosti usmjerenih na ostvarivanje ciljeva i zada¢a odgoja i obrazovanja.

Temeljne vrijednosti

U Strojarskoj tehnickoj Skoli Osijek imamo znanje koje prenosimo postovanjem svih sudionika
obrazovnog procesa nastavnik - ucCenik - roditelj, razliCitosti identiteta u svim svim sudionicima i
odnosima te pozivajuci na jednaku odgovornost svih strana u procesu, kako bi se odrzavala kvaliteta
odgojnog i obrazovnog procesa. U navedeno s obzirom na globalni i1 lokalni razvoj pokusavamo uvesti i
najnoviji IKT u skladu s moguénostima.

IKT vizija

IKT vizija Strojarske tehnicke Skole Osijek jest postati digitalno zrela strukovna skola koja stoji rame uz
rame s najuspjesnijim strukovnim odgojno-obrazovnim ustanovama u gradu 1 regiji te drZavi.
KoriStenjem IKTa u ucenju i poucavanju unaprijediti ¢emo nacin stjecanja i primjene novih znanja, a
pritom omoguciti individualizirani pristup ucenicima i neprekidan razvoj digitalnih kompetencija
djelatnika i u€enika za bolju buduénost. Osnovna informacijska pismenost putem IKTa treba prije¢i na
sljedecu razinu : osiguravanje informacija o intelektualnom vlasniStvu i autorskom pravu kako bi
zaStite autorskih prava u skladu s moguénostima, stvoriti centralno mjesto pohrane digitalnih sadrzaja za
ucenike i za djelatnike kako bi se postigla cjelovita informatizacija obrazovanja u Skoli.

StrateSke inicijative i StrateSka postignuca iz rezultata i analize Upitnika od digitalnoj zrelosti Skole
2023.

Analizom rezultata “Samovrednovanje 2023” po svim podrucjima Strojarska tehnic¢ka Skola Osijek je na
razini (4) Digitalno napredna Sto znaci sljedece:

Skola ima Strateski plan primjene IKTa odnosno digitalizacije koji ukljuéuje digitalnu infrastrukturu i razvoj
digitalnih kompetencija djelatnika. Djelatnici Skole kontinuirano razvijaju vlastite digitalne kompetencije.
Opremanje digitalnim tehnologijama kao i unaprjedenje digitalnih kompetencija djelatnika provodi se prema planu i
kontinuirano. Informacijski sustavi su medusobno povezani na razini Skole, a neki i s osnivacima. Digitalni podaci
prikupljeni putem informacijskih sustava se obraduju te ih veéina djelatnika primjenjuje u svrhu podizanja kvalitete.
Vecina nastavnika u procesu poucavanja koristi digitalne sadrzaje s interneta te izraduje vlastite digitalne sadrzaje.
Kod vecine nastavnika je vidljiva i primjena digitalnih tehnologija u procesu vrednovanja uc¢enickih postignuéa kao i
u prilagodbi nastave individualnim potrebama ucenika. Veé¢ina ucenika primijenjuje digitalne tehnologije za ucenje i
medusobnu suradnju. Nastavnici i1 ucenici koriste zajednicko online mjesto za pohranu ili dijeljenje digitalnih
sadrzaja, primjerice Edutorij ili Loomen. Skola ima iskustvo sudjelovanja na vise projekata koji uklju¢uju digitalne
tehnologije. Pristup internetu moguc je iz pojedinih $kolskih prostorija, za djelatnike i u¢enike. Ucenici i nastavnici
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imaju mogucnost koristiti digitalnu tehnologiju izvan informaticke ucionice. Osigurana tehnicka potpora u Skoli
ucinkovita je u vecini slucajeva.

Rezultat samovrednovanja

DIGITALNO NEOSVIJESTENA DIGITALNA POCETNICA DIGITALNO OSPOSOBLJENA DIGITALNO NAPREDNA DIGITALNO ZRELA
il 2 5 4 5

Usporedba Samovrednovanja 2020 i Samovrednovanja 2023 prema pet glavnih kategorija pokazuje
da je skola napredovala za razinu.

Planiranje, upravljanje i vodenje

5

4

Infrastruktura Digitalne tehnologije u ucenju i poucavanju

L) 1 (]

W

Digitalna kultura Razvoj digitalnih kompetencija

U nastavku slijedi detaljnija analiza.

1. Planiranje, upravljanje i vodenje ostalo je na razini (3) Digitalno osposobljena Sto znaci da :
Postoji plan digitalizacije koji ukljucuje samo digitalnu infrastrukturu. U definiranju strateskih smjernica i ciljeva
primjene digitalnih tehnologija u procesima ucenja i poucavanja te poslovanja Skole sudjeluju ravnatelj i nastavnici.
Vrednovanje rezultata vezanih uz primjenu digitalnih tehnologija provodi se neformalno, kroz razgovore s
djelatnicima. Opremanje digitalnim tehnologijama za potrebe ucenja i poucavanja, kao i za potrebe poslovanja
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provodi se prema planu (bez potpore osnivaca), a djelatnike se potice na unaprjedenje njihovih digitalnih
kompetencija. Pojedini informacijski sustavi su povezani, a u nekima je unos podataka automatiziran. Digitalni
podaci prikupljeni putem informacijskih sustava (npr. knjizni¢ni sustav) se obraduju te su dostupni ravnatelju i
pojedinim djelatnicima (npr. razrednicima). Otprilike polovina djelatnika primjenjuje digitalne podatke u svrhu
podizanja kvalitete poucavanja i uspjeha ucenika. Postoje preporuke za reguliranje prava pristupa i redovito se
primjenjuju. Primjena digitalnih tehnologija u procesu poucavanja ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama (ukljucujuéi i nadarene ucenike) provodi kroz postojecu praksu i razmjenu iskustva medu djelatnicima.

A.Strateske smjernice i ciljevi primjene
digitalnih tehnologija

B. Ukljucenost u definiranje strateskih smjernica
5 i ciljeva primjene digitalnih tehnologija

I . B C. Vrednovanje rezultata vezanih uz primjenu
= digitalnih tehnologija
3 D.Upravljanje digitalnim sazrijevanjem procesa

y — . uéenja i poucavanja
/ 1\ C E. Digitalno sazrijevanje poslovnih procesa

8 F. Upravljanje digitalnim podacima

\ I prikupljenim putem informacijskih sustava

s G.Primjena obradenih digitalnih podataka iz

informacijskih sustava
G / D H.Pristup digitalnim tehnologijama
- I. Uloga digitalnih tehnologija u procesu

poucavanja ucenika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama (O-OP)

|
m

2.Digitalne tehnologije u uenju i pouc¢avanju porasle su za razinu te je u ovoj kategoriji Skola sada

(4) Digitalno napredna Sto znaci da :

Vecina nastavnika u procesu poucavanja koristi digitalne sadrzaje s interneta te primjenjuje digitalne tehnologije
koje poti¢u aktivnije i kreativnije sudjelovanje ucenika u procesu poucavanja. Digitalne tehnologije vecéina
nastavnika pocinje koristiti kako bi se nastava prilagodila individualnim potrebama ucenika. Kod vecine nastavnika
je vidljiva i primjena digitalnih tehnologija u procesu vrednovanja ucenic¢kih postignuca i pruzanja pravodobnih
povratnih informacija. Takoder, ve¢ina nastavnika izraduje digitalne materijale i poti¢e ucenike na izradu istih, te
§titi svoja autorska prava nekakvom vrstom licence. Veéina ucenika pocinje primjenjivati digitalne tehnologije za
ucenje, za medusobnu suradnju u ucenju, te za stvaranje repozitorija vlastitih digitalnih sadrzaja ili vodenja e-
portfelja.

A.Koristenje postojecih digitalnih sadrzaja u
procesima ucenja i poucavanja
: B. Primjena digitalnih tehnologija koje
\ omogucuju aktivnije sudjelovanje uéenika
i 2 C. Primjena digitalnih tehnologija koje poticu
\ kreativnost u¢enika
D.Primjena digitalnih tehnologija za

/ ! \ D individualne potrebe ucenika

E. Izrada digitalnih sadrzaja

F. Zastita autorskih prava

\\& G.Poticanje ucenika na izradu digitalnih

\ g sadrzaja
H.Vrednovanje ucenickih postignu¢a primjenom
e \ digitalnih tehnologija
. F I. Pruzanje pravodobnih povratnih informacija

primjenom digitalnih tehnologija
J. Vrs$njacko vrednovanje ili samovrednovanje
primjenom digitalnih tehnologija
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K.Iskustvo ucenika u primjeni digitalnih
tehnologija za ucenje

L. Medusobna suradnja ucenika primjenom
digitalnih tehnologija

M. Ucenic¢ko dokumentiranje vlastitih
postignuéa

3.Razvoj digitalnih kompetencija ostao je na razini (4) Digitalno napredna $to znaci da:

Vecina djelatnika Skole kontinuirano razvija vlastite digitalne kompetencije. Nastavnici u veéini sudjeluju u
programima usavrsavanja vezanim uz primjenu digitalnih tehnologija s ciljem unaprjedenja ucenja i poucavanja te ih
vecina ima samopouzdanja u proces poucavanja ukljuciti digitalne tehnologije i digitalne sadrzaje i uvodi inovativne
nacine poucavanja primjenom digitalnih tehnologija (poput obrnute ucionice, istrazivackog ucenja, igrifikacije i sl.).
Vecina nastavnika, takoder, poucava ucenike o sigurnom i odgovornom ponasanju te postivanju drugih osoba na
internetu, o provjeravanju pouzdanosti informacija s interneta i vaznosti navodenja izvora za djela drugih osoba koja
se mogu pronadi na internetu. Medusobno razmjenjivanje iskustva o primjeni digitalnih tehnologija postoji kod
vecine djelatnika i aktivno se suraduje s drugim kolegama izvan konteksta skole, a i ve¢ina djelatnika poti¢e ucenike
na primjenu digitalnih tehnologija u suradnji na medupredmetnim projektima.

A.UsavrSavanje i razvoj digitalnih kompetencija
djelatnika
B. UsavrSavanje digitalnih kompetencija

1 nastavnika s ciljem unaprjedenja ucenja i
3 poucavanja

, _ C. Samopouzdanje nastavnika u primjeni
/ : \ : digitalnih tehnologija

d - D.Inovativni nacini poucavanja

E. Poucavanje ucenika o ponasanju na internetu

F. Poucavanje ucenika o pouzdanosti
informacija na internetu

G.Poucavanje ucenika o navodenju izvora s
interneta

H.Poticanje ucenika na primjenu digitalnih

\_\ // tehnologija u medupredmetnoj suradnji

. I. Suradnja djelatnika s kolegama u skolskom

kolektivu

J. Suradnja djelatnika s kolegama izvan
Skolskog kolektiva

4.Digitalna kultura je porasla za razinu te je sada (4) Digitalno napredna $to znaci :
Vecina djelatnika Skole koristi elektronicku postu i druge sustave za komunikaciju, informiranje i
izvjeStavanje (npr. drusStvene mreze, e-Dnevnik, Loomen, mrezna stranica Skole i sl.). Pravila
pozeljnog ponasanja na Internetu su javno objavljena i dostupna svima. Uprava Skole osigurava
nastavnicima informacije o intelektualnom vlasniStvu i autorskom pravu, te organizira edukacije.
Skola ima iskustvo sudjelovanja na vise projekata koji ukljucuju digitalne tehnologije.Vecina
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nastavnika 1 u€enika koristi zajednicko online mjesto za pohranu ili dijeljenje digitalnih sadrzaja
(npr. Edutorij, Loomen i sl.).

A.Koristenje elektronicke poste
B. Koristenje naprednijih sustava za
komunikaciju, informiranje i izvjeStavanje

__ C. Pravila pozeljnog ponasanja na internetu
3 (engl. Netiquette)

’ D. Autorsko pravo i intelektualno vlasnistvo
E. Projekti koji ukljucuju digitalne tehnologije
F. Koristenje repozitorija od strane nastavnika
G.KoriStenje repozitorija od strane uc¢enika

5.Infrastruktura je porasla za razinu te je sada (4) Digitalno napredna Sto znaci :

Postoji razradeni plan nabave IKT resursa u skladu sa zakonskim propisima, a aktivnosti nabave su koordinirane s
osnivacem. Gotovo sve ucionice su opremljene projektorima, a manji broj i sa stolnim i/ili prijenosnim rac¢unalima,
pametnim plocama i ekranima. Velik broj racunala umrezeno je Zi¢nom ili bezicnom vezom dostupnom po cijeloj
Skoli i spojeno na Internet. Postoji racunalna oprema za rad uc¢enika u nekim uc¢ionicama. Gotovo svi razredni odjeli
u skoli imaju na raspolaganju prezentacijske (interaktivne) uredaje. Vise od polovine ucenika u nastavi moze
koristiti vlastite uredaje. Postoje zajednicka racunala dostupna vefem broju odgojno-obrazovnih djelatnika.
Odrzavanje opreme vrsi vanjski davatelj usluga dok tehni¢ku potporu osiguravaju odgojno-obrazovni djelatnici uz
osigurana sredstva. Sustavska programska potpora je instalirana na svim racunalima, a aplikativna na vedini.
Centralni repozitorij je prisutan i dostupan svima te ga koristi ve¢ina odgojno-obrazovnih djelatnika i ucenika.
Postoje pravila informacijske sigurnosti i primjenjuju se zastitne mjere. Provodi se kontrola licenciranja sustavske i
aplikativne programske potpore.

A.Pristup internetu

B. Digitalni uredaji za uc¢enike
C. Digitalni uredaji za nastavnike

. | D.Ostali digitalni uredaji za nastavnike
E. Digitalni uredaji za ostale djelatnike

F. Tehnicka potpora

1

G.Sustav informacijske sigurnosti
H.Kontrola legalnosti programske potpore
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Podizanje razine digitalne zrelosti provodi se u dva koraka :

1.podizanje razine zrelosti svih elemenata oznacenih crvenom bojom za barem jednu razinu, a
korak se smatra ispunjenim kada Skola viSe nema niti jedan element na prvoj razini digitalne
zrelosti

2.podizanje ukupno 18 eclemenata oznadeni narancastom bojom za jednu razinu digitalne zrelosti.!

Obavezno podizanje za jednu razinu potrebno je u podrucju Digitalne tehnologije u ucenju i
poucavanju za element Zastita autorskih prava koji je na razini (2) Digitalna pocetnica te ju je
potrebno podi¢i barem za jednu razinu (3) Digitalno osposobljena. U podru¢ju Digitalna kultura
potrebno je podici za razinu element Pravila poZeljnog ponaSanja na internetu, takoder, s (2) Digitalna
pocetnica na (3) Digitalno osposobljena. U podrucju pak Infrastruktura potrebno je podic¢i za razinu
element Sustav informacijske sigurnosti s (2) Digitalna pocetnica na (3) Digitalno osposobljena.

Preporuke za podizanje razine digitalne zrelosti $kole po podrucjima su sljedece:

1. Planiranje, upravljanje i vodenje potrebno je podi¢i za jednu razinu elemente Strateske
smjernice i ciljevi primjene digitalnih tehnologija, Digitalno sazrijevanje poslovnih procesa, Primjena
obradenih digitalnih podataka iz informacijskih sustava (prikazano u donjoj tablici).

Planiranje, upravljanje i vodenje *

Legenda

M Obvezno napredovanje Preporu¢eno napredovanje B Napredovanje nije nuzno B Trenutna razina digitalne zrelosti

DIGITALNO NEOSVIJESTENA DIGITALNA POCETNICA DIGITALNO OSPOSOBLJENA DIGITALNO NAPREDNA DIGITALNO ZRELA
2 3 4 5

! Ukupni broj elemenata oznacenih naran¢astom bojom moze biti ve¢i od broja elemenata koje $kola mora popraviti. Skola sama odabire elemente za
popravak od onih koji su oznaceni naran¢astom bojom.
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2. Digitalne tehnologije u ucenju i poucavanju obavezno je napredovanje za element Zastita
autorskih prava (trenutno je na razini (2) Digitalna podetnica §to znadi: Manjina nastavnika kod objave digitalnih
sadrzaja $titi svoja autorska prava nekakvom vrstom licence (npr. CC).) dok je potrebno podi¢i za jednu razinu
elemente KoriStenje postojecih sadrzaja u procesima ucenja i poucavanja, Primjena digitalnih
tehnologija koje omogucuju aktivnije sudjelovanje ucenika, Primjena digitalnih tehnologija koje poticu
kreativnost ucenika, Primjena digitalnih tehnologija za individualne potrebe ucenika, Izrada digitalnih
sadrzaja, Poticanje ucenika na izradu digitalnih sadrzaja, Vrednovanje ucenickih postignuéa primjenom
digitalnih tehnologija, Pruzanje pravodobnih povratnih informacija primjenom digitalnih tehnologija,
Iskustvo ucenika u primjeni digitalnih tehnologija za ucenje, Medusobna suradnja ucenika primjenom
digitalnih tehnologija (prikazano u donjoj tablici).

Digitalne tehnologije u uéenju i poucavanju +

Legenda

B Obvezno napredovanje M Preporuceno napredovanje M Napredovanje nije nuzno M

Trenutna razina digitalne zrelosti

=

g B gtres vy g pw v w8 U s SRy Fevsy

|IIIW|II“
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3. Razvoj digitalnih kompetencija potrebno je podi¢i za jednu razinu elemente Usavrsavanje i
razvoj digitalnih kompetencija djelatnika, Usavrsavanje digitalnih kompetencija nastavnika s ciljem
unaprjedenja ucenja i poucavanja, Samopouzdanje nastavnika u primjeni digitalnih tehnologija,
Poucavanje ucenika o ponasanju na internetu, Poucavanje ucenika o pouzdanosti informacija na
internetu, Poucavanje ucenika o navodenju izvora s interneta, Informalno ucenje djelatnika (prikazano u
donjoj tablici).

Razvoj digitalnih kompetencija 3 5

Legenda

M Obvezno napredovanje M Preporuceno napredovanje M Napredovanje nije nuzno B

Trenutna razina digitalne zrelosti

ELEMENT )

SURADNJA DJEL...

4. Digitalna kultura obavezno je napredovanje za element Pravila poZeljnog ponasanja na
internetu (trenutno je na razini (2) Digitalna podetnica $to znadi: Pravila pozelinog ponasanja na Internetu nisu javno
dostupna djelatnicima i ucenicima, ali su o njima informirani.) dok je potrebno podici za jednu razinu elemente
Projekti koji ukljucuju digitalne tehnologije, Koristenje repozitorija od strane nastavnika (prikazano u
donjoj tablici).
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Digitalna kultura

Legenda

M Obvezno napredovanje M Preporuceno napredovanje M Napredovanje nije nuzno M

Trenutna razina digitalne zrelosti

5. Infrastruktura obavezno napredovanje za element Sustav informacijske sigurnosti
(trenutno je na razini (2) Digitalna pocetnica $to znali: Sustav za zastitu racunalno-komunikacijske infrastrukture (npr.
kontrola sadrzaja, antivirusni softver, antispam zastita, zastita mreze i servisa i sl.) koristi se u manjem broju slucajeva,

najéesée na racunalima ravnatelja, strucnih suradnika i manjeg broja nastavnika.) dok je potrebno podici za jednu
razinu elemente Digitalni uredaji za nastavnike, Kontrola legalnosti programske potpore (prikazano u

donjoj tablici).

+

Infrastruktura

Legenda

H Obvezno napredovanje M Preporuceno napredovanje M Napredovanje nije nuzno B

Trenutna razina digitalne zrelosti

ELEMENT ) ) NA | DIGITALNA POCETN
2
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Za usporedbu donja tablica prikazuje rezultat Digitalne zrelosti Skole iz 2020. godine

Infrastruktura

Legenda

M Obvezno napredovanje M Preporuceno napredovanje M Napredovane nie nuzno M Trenutna razina digfaine zrelosti

ELEMENT

Strateski ciljevi

Podi¢i razinu digitalne zrelosti s (2) Digitalna pocetnica za jednu razinu (3) Digitalno osposobljena u 3
elementa oznacena crvenom bojom:

1. Educiranje o Zastiti autorskih prava
Manjina nastavnika kod objave digitalnih sadrzaja stiti svoja autorska prava nekakvom vrstom licence (npr. CC).

2. lzraditi dokument Pravila pozeljnog ponasanja na internetu

Pravila pozeljnog ponasanja na Internetu nisu javno dostupna djelatnicima i ucenicima, ali su o njima informirani.
3. Informirati se o moguénostima uspostavljanja i primjene sustava zastite IKT

Sustav za zastitu racunalno-komunikacijske infrastrukture (npr. kontrola sadrzaja, antivirusni softver, antispam

zastita, zastita mreze i servisa i sl.) koristi se u manjem broju slucajeva, najces¢e na racunalima ravnatelja, strucnih

suradnika i manjeg broja nastavnika.

Operacionalizacija strateskih ciljeva

Nakon definiranja gore navedenih strateskih ciljeva za ostvarenja strateskih postignuca, potrebno je
provesti operacionalizaciju ciljeva.

Operacionalizacija strateskih ciljeva se provodi kroz 5 sljedecih koraka:

1. odredivanje aktivnosti kojima ¢e se strateski cilj ostvariti

2.odredivanje mehanizama pracenja razine ostvarenja cilja (klju¢ni pokazatelji uspjesnosti, engl. key
performance indicators, KPI)

3.postavljanje rokova u kojima je potrebno provesti aktivnosti ostvarenja strategije

4.odredivanje nositelja aktivnosti

5.alociranje ili predvidanje resursa potrebnih za ostvarenje aktivnosti.

. Mehanizmi e .

Oznaka i naziv : .. : Nositelj Potrebni
. . Aktivnost provedbe pracenja / Rokovi ) : .
strateSkog cilja aktivnosti resursi

KPI
SCl1. Organizacija radionica | Izvjesca, Skolska Strucna Racunala,
o za zaStitu autorskog ankete, godina suradnica internet,
Educiranje prava, upitnici, 2023./2024. | knjizni¢arka | projekcijsko
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djelatnika o Edukacije iskustva ljudi platno.
Zastiti autorskih
prava Vrijeme.
Povratna
informacija i
samovrednov
anje
SC2. Prepoznati sadrzaje Izvedbeni Skolska Svi Materijali za
unutar pojedinog kurikulumi s | godina nastavnici nastavnike o
U svim nastavnim nastavnog predmeta istaknutim 2023./2024. Zastiti
predmetima koji se mogu povezati s | nastavnim autorskih
ostvariti temama Zastite jedinicama prava i
korelaciju s autorskih prava i kroz koje ¢e intelektualno
nastavom intelektualnog se ostvariti g vlasnistva.
Informatike vlasnistva. korelacija.
vezano uz Zastitu
autorskih pravai | U izvedbenim Broj
intelektualnog planovima svih obradenih
vlasniStva nastavnih predmeta jedinica iz
istaknuti nastavne svih
jedinice kroz koje ¢e se | predmeta s
korelacija realizirati. uklju¢enim
ovim
Pripremiti nastavne temama.
materijale i pripreme za
te nastavne jedinice.
SC3. Izraditi dokument Izradeni Skolska Radna Vrijeme
Pravila pozeljinog sluzbeni godina skupina
Izraditi dokument ponasanja na internetu dokument 2023./2024.
Pravila pozeljnog
ponasanja na za STSOS
internetu
SC4. Organizacija edukacijai | Povratna Skolska Vanjski Racunala,
radionica o sustavu informacijai | godina predavac - internet,
Informirati se o zatite IKTa samovrednov | 2023./2024. | Carnet projekcijsko
mogucénostima anje platno.
uspostavljanja i
primjene sustava Vrijeme.

zastite IKT
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